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додаток

до рішення Білоцерківської міської
ради 

від 28 листопада 2013р.№1110-48-VI
ПОЛОЖЕННЯ

про відділ з питань запобігання та виявлення корупції, 
 взаємодії з правоохоронними органами, оборонної та мобілізаційної роботи Білоцерківської міської ради
м. Біла Церква

2013

1. Загальні засади
1.1. Відділ з питань запобігання та виявлення корупції, взаємодії з правоохоронними органами, оборонної та мобілізаційної роботи Білоцерківської міської ради (далі - відділ) є самостійним структурним підрозділом міської ради. 

1.2. Відділ утворюється міською радою.

1.3. У своїй  діяльності  відділ  керується  Конституцією України, законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, іншими нормативно-правовими актами України, розпорядженнями міського голови та цим Положенням. 

1.4. Відділ підпорядковується міському голові.

1.5. Структура та чисельність працівників відділу встановлюється міською радою за поданням міського голови.

1.6. Положення про відділ затверджується міською радою.

2. Основними завданнями відділу є:

2.1. Організація, у межах компетенції, заходів; контроль за їх здійсненням та координація дій структурних підрозділів виконавчого комітету Білоцерківської міської ради з питань:

- запобігання та виявлення корупції;

- правоохоронної діяльності;

- оборонної роботи та мобілізаційної підготовки; планування і здійснення заходів, спрямованих на своєчасне проведення мобілізації на території міста; переведення виконавчого комітету Білоцерківської міської ради і об'єктів господарства міста на режим роботи в умовах особливого періоду, а також сталого їх функціонування в цих умовах;

- забезпечення режиму секретності у виконавчому комітеті Білоцерківської міської ради;

- діяльності адміністративної комісії виконавчого комітету Білоцерківської міської ради.

2.2. Надання методичної та консультаційної допомоги структурним підрозділам виконавчого комітету Білоцерківської міської ради з питань дотримання вимог законодавства у сфері запобігання та виявлення корупції, правоохоронної діяльності, оборонної роботи та мобілізаційної підготовки.

2.3. 3абезпечення взаємодії структурних підрозділів виконавчого комітету Білоцерківської міської ради з відповідними органами, на які законодавством України покладено обов'язки щодо запобігання та виявлення корупції, охорони громадського порядку, оборонної роботи та мобілізаційної підготовки.
3. Відділ відповідно до покладених на нього завдань:
3.1. Організовує і координує роботу з:

надання іншим структурним підрозділам виконавчого комітету Білоцерківської міської ради та її комунальним підприємствам, їх окремим працівникам роз’яснення щодо застосування антикорупційного законодавства;

підготовки, забезпечення та контролю за здійсненням заходів щодо запобігання корупції у виконавчому комітеті Білоцерківської міської ради;

розробки та проведення заходів щодо запобігання корупційним правопорушенням, а також здійснення контролю за їх проведенням у виконавчому комітеті Білоцерківської міської ради;

розробки та уточнення мобілізаційного плану міста на особливий період, довготермінових і річних програм мобілізаційної підготовки;

забезпечення на території міста виконання мобілізаційних завдань (замовлень) підприємствами, установами і організаціями, що перебувають у комунальній власності або залучаються виконавчим комітетом Білоцерківської міської ради до виконання цих завдань (замовлень); 

доведення розпорядження про виконання мобілізаційних завдань (замовлень) до підприємств, установ і організацій, які знаходяться на території міста, та укладення з ними договорів (контрактів) на забезпечення діяльності національної економіки та життєзабезпечення населення міста Біла Церква;

здійснення під час оголошення мобілізації заходів щодо переведення підприємств, установ і організацій, які знаходяться на території міста Біла Церква, на роботу в умовах особливого періоду;

забезпечення дотримання вимог законодавства України у сфері охорони державної таємниці у виконавчому комітеті Білоцерківської міської ради;

приписки громадян до призовних дільниць, військового обліку військовозобов'язаних і призовників;

призову громадян на строкову військову службу;

направлення громадян на навчальні (або перевірочні) і спеціальні збори;

організації виробництва і поставки військам підприємствами та організаціями, що належать до комунальної власності, замовленої продукції, енергетичних та інших ресурсів;

підготовки, забезпечення та контролю за здійсненням заходів щодо запобігання злочинності на території міста;

аналізу ефективності діяльності структурних підрозділів міськвиконкому, спрямованої на запобігання злочинності, оцінки криміногенної обстановки у місті та визначенні пріоритетних напрямів запобігання злочинності;

надання звітності з питань оборонної та мобілізаційної роботи, забезпечення режиму секретності, запобігання корупції та злочинності.

3. 2. Бере участь у здійсненні заходів з:

надання іншим структурним підрозділам виконавчого комітету Білоцерківської міської ради, її комунальним підприємствам методичної та консультаційної допомоги з питань дотримання вимог антикорупційного законодавства; 

проведення організаційної та роз’яснювальної роботи із запобігання, виявлення і протидії корупції та злочинності; 

своєчасності подання декларацій про майно, доходи, витрати і зобов’язання фінансового характеру, перевірки таких декларацій на наявність конфлікту інтересів, а також здійснення їх логічного та арифметичного контролю у виконавчому комітеті Білоцерківської міської ради;

вжиття заходів до виявлення конфлікту інтересів та сприяння його усуненню, контролю дотримання вимог законодавства щодо врегулювання конфлікту інтересів, а також виявлення сприятливих для вчинення корупційних правопорушень ризиків в діяльності посадових осіб виконавчого комітету Білоцерківської міської ради, внесенні міському голові пропозицій щодо усунення таких ризиків;

надання допомоги в заповненні декларацій про майно, доходи, витрати і зобов’язання фінансового характеру, проведення у встановленому законодавством порядку перевірки фактів своєчасності подання зазначених декларацій, їх перевірки на наявність конфлікту інтересів, а також здійснення логічного та арифметичного контролю декларацій;

у разі виявлення фактів, що можуть свідчити про вчинення корупційних правопорушень посадовими особами виконавчого комітету Білоцерківської міської ради, а також ознак правопорушення за результатами перевірок декларацій про майно, доходи, витрати і зобов’язання фінансового характеру, інформує в установленому порядку про такі факти міського голову, а також правоохоронні органи відповідно до їх компетенції;

ведення обліку працівників виконавчого комітету Білоцерківської міської ради, притягнутих до відповідальності за вчинення корупційних правопорушень;

взаємодії з підрозділами з питань запобігання та виявлення корупції державних органів, комунальних підприємств, спеціально уповноваженими суб’єктами у сфері протидії корупції;

розгляду в межах повноважень повідомлень щодо причетності працівників виконавчого комітету Білоцерківської міської ради комунальних підприємств, до вчинення корупційних правопорушень;

мобілізаційної підготовки підприємств, установ і організацій, що перебувають у комунальній власності або залучаються виконавчим комітетом Білоцерківської міської ради до виконання мобілізаційних завдань (замовлень);

контролю за створенням, зберіганням та обслуговуванням мобілізаційного резерву матеріально-технічних і сировинних ресурсів на підприємствах, в установах і організаціях, що перебувають у комунальній власності або залучаються виконавчим комітетом Білоцерківської міської ради до виконання мобілізаційних завдань (замовлень);

своєчасного оповіщення та прибуття громадян, які призиваються на військову службу, техніки на збірні пункти та у військові частини, виділення будівель, споруд, земельних ділянок, транспортних та інших матеріально-технічних засобів і надання послуг Збройним Силам України, іншим військовим формуванням під час мобілізації відповідно до мобілізаційних планів;

забезпечення на території міста ведення військового обліку військовозобов'язаних і призовників, бронювання військовозобов'язаних на період мобілізації та на воєнний час;

сприяння військовим комісаріатам у їх роботі в мирний час та під час мобілізації;

планування раціонального використання людських і матеріальних ресурсів під час мобілізації та у воєнний час;

вирішення разом з місцевими органами виконавчої влади питання щодо виконання мобілізаційних завдань (замовлень) підприємствами, установами і організаціями, що перебувають у комунальній власності або залучаються виконавчим комітетом Білоцерківської міської ради до виконання цих завдань (замовлень), у разі втрати зв'язку із зазначеними підприємствами, установами і організаціями під час мобілізації та у воєнний час;

підготовки громадян до військової служби, а також загальне військове навчання у воєнний час;

організації та участі у здійсненні заходів, пов'язаних з мобілізаційною підготовкою, територіальною обороною та цивільним захистом;

бронювання військовозобов'язаних на період мобілізації та на воєнний час;

проведення мобілізації людських, транспортних та інших ресурсів в особливий період;

здійснення контролю за використанням і охороною наданих у встановленому порядку для потреб оборони земельних, водних та інших природних ресурсів згідно із законодавством;

вирішення згідно із законодавством питань, пов'язаних з наданням частинам, установам, навчальним закладам Збройних Сил України та іншим військовим формуванням, утвореним відповідно до законів України, та правоохоронним органам службових приміщень і житлової площі, інших об'єктів, здійсненням контролю за їх використанням, наданням комунально-побутових та інших послуг;

проведення заходів щодо військово-патріотичного виховання громадян України.

3. 3. Контролює дотримання вимог законів України з питань, покладених на відділ. 

4. Права відділу
4.1. Вносити на розгляд керівництва виконавчого комітету Білоцерківської міської ради проекти розпоряджень, доповідні записки, пропозиції з питань, що відносяться до компетенції відділу.

4.2. Залучати в установленому порядку спеціалістів апарату та інших структурних підрозділів виконавчого комітету Білоцерківської міської ради для вирішення питань, пов'язаних з виконанням покладених на відділ завдань.

4.3. Одержувати в установленому порядку від структурних підрозділів виконавчого комітету Білоцерківської міської ради, територіальних органів виконавчої влади у місті, підприємств, установ і організацій інформацію, документи, інші матеріали, необхідні для виконання покладених на нього завдань.

4.4. Перевіряти і визначати ефективність проведення заходів структурними підрозділами виконавчого комітету Білоцерківської міської ради щодо розв'язання поточних проблем з питань правоохоронної діяльності, оборонного характеру та мобілізаційної підготовки, а також на підприємствах, установах і організаціях міста.

4.5. Скликати в установленому порядку наради з питань, що належать до компетенції відділу.

 5.Організація роботи відділу
5.1. Відділ очолює начальник, у разі відсутності начальника відділу його обов'язки виконує працівник відділу.

5.2. Начальник відділу призначається на посаду та звільняється з посади розпорядженням міського голови, а працівники відділу - розпорядженням міського голови за поданням начальника відділу.

5.3. Робота відділу планується на рік на основі плану роботи виконавчого комітету Білоцерківської міської ради, доручень міського голови та функцій відділу.

5.4. Посадові обов'язки працівників відділу визначаються посадовими інструкціями, які затверджуються міським головою.

5.5. Відділ взаємодіє з іншими структурними підрозділами виконавчого комітету Білоцерківської міської ради, а також з підприємствами, установами, організаціями, об'єднаннями громадян міста і використовує у своїй роботі підготовлені статистичні та оперативні довідкові матеріали, підтверджені відповідним чином.

5.6. Інформації, відомості, що не передбачені офіційною статистичною звітністю, запитуються відділом від структурних підрозділів виконавчого комітету Білоцерківської міської ради з дозволу міського голови.

5.7. Підготовлені відділом матеріали подаються на розгляд міському голові і використовуються за його дорученням.

 6.Начальник відділу
6.1. Здійснює керівництво діяльністю відділу, розподіляє обов'язки між працівниками, очолює та контролює їх роботу.

6.2. Забезпечує виконання покладених на відділ завдань та несе за це персональну відповідальність.

6.3. Готує і подає пропозиції щодо структури та штатного розпису відділу, положення 

про відділ, а також посадові інструкції працівників відділу.

6.4. Подає міському голові згідно з чинним законодавством пропозиції про призначення на посади, звільнення з посад та переміщення працівників відділу, своєчасне заміщення вакансій, заохочення та накладання стягнень.

6.5. Керує розробкою проектів програм (розділів програм), аналітичних матеріалів, комплексних заходів і пропозицій, віднесених до компетенції відділу.

6.6. Забезпечує контроль за станом справ у діяльності відділу, вживає необхідних заходів щодо їх поліпшення.

6.7. Вживає заходів щодо вдосконалення співпраці з іншими структурними підрозділами виконавчого комітету Білоцерківської міської ради, правоохоронними органами, а також з підприємствами, установами, організаціями та об'єднаннями громадян.

6.8. Організовує роботу із захисту державної таємниці у відповідності з чинним законодавством.

6.9. Забезпечує організацію діловодства у відділі.

6.10. Контролює стан трудової та виконавської дисципліни працівниками відділу.

6.11. Бере участь у засіданнях дорадчих органів, нарадах, семінарах з питань, що відносяться до компетенції відділу.

6.12. Підписує та візує документи у межах своїх повноважень.

6.13. Представляє відділ у державних та інших управлінських структурах з питань, що належать до його компетенції.

7.Кваліфікація вимоги
7.1. Начальник відділу повинен мати вищу освіту відповідного професійного спрямування за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра, спеціаліста, стаж роботи за фахом у державній службі на керівних посадах не менш як 2 роки або стаж роботи за фахом на керівних посадах не менш 5 років.

8. Відповідальність відділу
8.1. Начальник відділу несе відповідальність за невиконання прав та обов'язків, передбачених цим Положенням.

8.2. Начальник та працівники несуть відповідальність за свою діяльність перед територіальною громадою, державою, юридичними та фізичними особами.

8.3. 3а порушення законодавства до посадових осіб відділу застосовується адміністративна, дисциплінарна, цивільно-правова і кримінальна відповідальність згідно з чинним законодавством України.

Секретар міської ради




О.Б. Олійник

