[image: image1.emf]
БІЛОЦЕРКІВСЬКА МІСЬКА РАДА

КИЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

Р І Ш Е Н Н Я

від  13 травня  2014 р.                                                                                         №  163

м. Біла Церква

Про  затвердження Положення про 

порядок  стажування молоді  в 
структурних підрозділах
Білоцерківської міської  ради

Розглянувши подання відділу у справах сім’ї та молоді Білоцерківської міської ради від 15 квітня  2014 року № 01-11-163, відповідно до Закону України  «Про  сприяння соціальному становленню та розвитку молоді в Україні», статті 32 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Постанови  Кабінету Міністрів України від 28 січня 2009 року №41 «Про затвердження Державної цільової соціальної програми «Молодь України» на           2009-2015 роки», рішення міської ради від 28 листопада 2013 року № 1098-48-V1 «Про міську програму підтримки та розвитку молоді міста на 2014-2015 роки «Молодь Білої Церкви», виконавчий комітет міської ради вирішив:
1.Затвердити Положення про порядок  стажування молоді  в структурних підрозділах
Білоцерківської міської  ради  згідно з додатком.

2. Контроль за виконанням даного рішення покласти на заступника міського голови Антонюка М.А.

Міський голова






                           В.П. Савчук

                 Додаток
до рішення виконавчого комітету  міської ради

від   13 травня  2014 р. №  163
П О Л О Ж Е Н Н Я

про порядок стажування  молоді в структурних підрозділах Білоцерківської міської  ради 
1. Загальні положення 

Положення про стажування молоді в структурних підрозділах Білоцерківської міської ради (далі Положення) визначає основні напрями роботи щодо сприяння ширшому залученню перспективної молоді для роботи в структурних підрозділах Білоцерківської міської ради, формування кадрової політики шляхом виховання і підготовки нової генерації кадрів для міської ради. Саме молоді службовці з притаманними їм енергійністю, мобільністю, відкритістю до змін здатні  до ефективного здійснення управлінських функцій.

Впровадження стажування молоді в структурних підрозділах Білоцерківської міської  ради  передбачено розпорядженням  міського  голови від  25 грудня 2013 року № 190-К  «Про план роботи з кадрами у відділах, управліннях і службах  Білоцерківської міської ради і виконавчого комітету у 2014 році» та рішенням міської ради від 28 листопада 2013 року № 1098-48-V1 « Про міську програму підтримки та розвитку молоді міста на 2014-2015 роки «Молодь Білої Церкви»  



                 2. Мета  та об’єкт

Метою  Положення є підготовка і залучення  молоді  для роботи в структурних підрозділах Білоцерківської міської ради, створення умов для самореалізації  молоді, її активної участі у житті територіальної громади міста, професійного зростання та формування резерву молодих кваліфікованих кадрів.

 Основним об’єктом Положення є:

громадяни України, яким на час проведення відбору для стажування виповнилось не більше 35 років, що виявили бажання проходити стажування в органах виконавчої влади, мають повну вищу освіту за освітньо-кваліфікаційним рівнем: бакалавр, спеціаліст, магістр або здобувають її, навчаючись на останньому чи передостанньому курсі вищого навчального закладу. Володіють державною мовою та знаннями Конституції України, законів України «Про службу в органах місцевого самоврядування», «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про засади запобігання і протидії корупції».

                                                 3. Основні завдання 

Основними завданнями стажування є:

- вжиття ефективних заходів щодо  підвищення престижу  служби в органах місцевого самоврядування; 

- активізація в молодіжному середовищі просвітницької діяльності з питань державного управління та служби в органах місцевого самоврядування;

- залучення лідерів молодіжних організацій та студентського самоврядування   для роботи в структурних підрозділах Білоцерківської міської ради;  

- удосконалення системи добору талановитої молоді з зарахуванням кращих представників  після стажування до кадрового резерву.

                                                 4. Порядок організації та проведення стажування.

Стажування кандидатів проводиться з ініціативи і за поданням відділу у справах сім’ї та молоді, на підставі рекомендації навчального закладу, молодіжної  громадської організації або шляхом  самовисунення. Термін стажування   не може бути меншим ніж 1 місяць. Оголошення про стажування  розміщується в засобах масової інформації не пізніше ніж за 30 календарних днів до його початку. Проходження  стажування не оплачується. Організовується стажування, як правило, у жовтні-листопаді щороку.     

Зарахування на стажування, термін та зміни порядку його проходження оформляється розпорядженням міського голови.  Стажування проводиться відповідно до Правил внутрішнього  трудового розпорядку структурного підрозділу  міської ради,  в якому особа проходить стажування.

У процесі стажування стажисти знайомляться зі специфікою роботи органів  ради, із законодавством та нормативними актами, які регламентують роботу органів місцевого самоврядування, проходять курс навчання з діловодства, роботи з оргтехнікою тощо. Для осіб, які проходять стажування, створюються належні умови для виконання покладених на них обов’язків

           Стажист має право отримувати консультативну допомогу з правових та інших питань, необхідні інформаційні та додаткові матеріали від структурних підрозділів міської ради за напрямом діяльності; бути запрошеним до участі на засіданнях постійних комісій, сесій, нарад міської ради та її структурних підрозділів, а також в інших заходах, які проводяться міською радою, її управліннями та відділами.              


Під час проходження стажування стажист повинен додержуватись правил внутрішнього трудового розпорядку структурного підрозділу міської ради, де він проходить стажування. На період стажування  за стажистом закріплюється посадова особа, відповідальна за стажування. Стажист зобов’язаний виконувати доручення посадової особи, якій він підпорядковується.

 Зміст стажування визначається індивідуальним планом, що затверджується керівником структурного підрозділу міської ради, де проводиться стажування.. Стажист за час проходження стажування повинен виконати індивідуальний план стажування, а після його закінчення подати до відділу кадрової роботи  та з питань служби в органах місцевого самоврядування і нагород  доповідну записку  на ім’я  міського голови про своє стажування з висновками керівника структурного підрозділу, в якому аргументуються пропозиції щодо можливості подальшого використання стажиста на службі в органах місцевого самоврядування, зарахування його до кадрового резерву на перспективу.

На підставі  доповідних записок стажистів  та висновків керівників структурних підрозділів про стажування, відділ у справах сім’ї та молоді спільно з відділом кадрової роботи та з питань служби в органах місцевого самоврядування і нагород  Білоцерківської міської ради готує розпорядження  міського голови «Про підсумки стажування молоді в структурних  підрозділах Білоцерківської  міської ради». 

 Особи,  які успішно пройшли стажування і виявили бажання потрапити на службу в органах місцевого самоврядування, можуть проходити конкурс відповідно до Положення про порядок проведення конкурсу на заміщення вакантних посад. При цьому їм надається перевага над особами, які беруть участь у даному конкурсі, але не проходили стажування 

5. Перелік документів, які подаються для участі у відборі для  проходження стажування:

заяву про участь у стажуванні;
рекомендацію навчального закладу або молодіжної громадської організації;
копії документів про повну вищу освіту, засвідчену в установленому законодавством порядку чи довідку про те, що вони навчаються на останньому чи передостанньому курсі вищих навчальних закладів;

копії першої та другої сторінок паспорта громадянина України, засвідчену в установленому порядку;

заповнену анкету за формою, затвердженою наказом начальника  відділу у справах   сім’ї та молоді  Білоцерківської міської ради  із фотографією 3х4 см;

довідку з місця роботи (якщо особа працює).

Документація для участі у відборі для проходження стажування приймається щоденно, крім суботи, неділі та святкових днів, з 10-00 до 17-00, за адресою: м. Біла Церква ,вул. 50-річчя Перемоги 86, кімн.2   відділ у справах сім’ї та молоді  Білоцерківської міської ради, контактний телефон: (04563- 6-67-31). 

                                                    6.  Координатор 

 Координацію  стажування    молоді в структурних підрозділах Білоцерківської міської  ради  здійснює відділ у справах сім’ї  та молоді Білоцерківської міської ради. 
Керуючий справами виконавчого

комітету міської ради                                                                                              Н.І.Дудко                                         
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