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БІЛОЦЕРКІВСЬКА МІСЬКА РАДА

КИЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ
Р І Ш Е Н Н Я
від 25 квітня   2013 року                                                                              №  962-41-VI
м. Біла Церква

Про  затвердження Програми 

зайнятості  населення м. Біла 

Церква на 2013-2017 роки


Розглянувши подання постійної комісії у справах соціального захисту населення «Про затвердження Програми зайнятості м. Біла Церква на 2013-2017 роки»,  відповідно до Закону України „Про зайнятість населення”, ст. 26 Закону України  „Про місцеве самоврядування в Україні”, постанови Кабінету міністрів України від 15 жовтня 2012 року № 1008 «Про затвердження Програми сприяння зайнятості населення та стимулювання створення нових робочих місць на період до 2017 року»,  розпорядження Київської обласної державної адміністрації від 07 лютого 2013 року № 46 „Про обласну міжвідомчу робочу групу з розроблення проекту змін до Програми зайнятості населення Київської області на 2012-2014 роки та подовження терміну її дії до 2017 року” міська рада вирішила:


1. Звіт про виконання Програми зайнятості населення м. Біла Церква на 2012 - 2014 роки, затвердженої рішенням міської ради від 28 грудня 2011 року № 433-17-VI взяти до відома. 


2. Затвердити Програму зайнятості населення м. Біла Церква на 2013-2017 роки (надалі Програма) згідно з додатком.


3. Управлінням, відділам та іншим структурним підрозділам міської ради та виконавчого комітету забезпечити виконання заходів даної Програми.


4. Визнати таким, що втратило чинність рішення міської ради №433-17-VI від 28 грудня 2011 року «Про затвердження Програми зайнятості населення міста Біла Церква на 2012 – 2014 роки».

5. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію міської ради у справах соціального захисту населення.

Міський голова                                               

             В.П.Савчук

              Додаток 

до рішення міської ради  

від  25 квітня  2013 р. 
№  962-41-VI
Програма 

зайнятості населення м. Біла Церква на 2013-2017 роки

Загальні положення 


Програма зайнятості населення м. Біла Церква на 2013-2017роки (далі – Програма) розроблена відповідно до положень законів України “«Про зайнятість населення», „Про місцеве самоврядування в Україні”, розпорядження Київської обласної   державної     адміністрації № 46  від 07 лютого 2013 року  „Про обласну міжвідомчу робочу групу з розроблення проекту змін до Програми зайнятості населення Київської області на 2012-2014 роки та подовження терміну її дії до 2017 року”. 


В основу Програми покладені матеріали, надані Головним управлінням статистики у Київський області, аналіз виконання Програми соціально-економічного та культурного розвитку міста Біла Церква на 2012 рік, Програми зайнятості  населення міста Біла Церква на 2012-2014 роки за підсумками роботи за 2012 рік, тенденції розвитку економіки і ринку праці протягом 2012 року та пропозиції управлінь, відділів міської ради, міських організацій та установ, об”єднань роботодавців і профспілок щодо підвищення рівня продуктивної зайнятості населення та зниження безробіття, створення нових робочих місць.


Метою Програми є закріплення позитивних тенденцій до стабілізації на ринку праці, виконання завдань, визначених Програмою економічних реформ «Заможне суспільство, конкурентоспроможна економіка, ефективна держава»,  створення необхідних економічних, організаційних та соціальних умов для забезпечення продуктивної зайнятості населення міста, раціонального використання його трудового потенціалу, залучення незайнятої частини громадян працездатного віку, у тому числі громадян з обмеженими фізичними можливостями, до економічно–активної діяльності.

І. Основні тенденції  соціально-економічного розвитку міста та розвитку ринку праці

Основними пріоритетами Програми зайнятості населення м. Біла Церква на 2013-2017 роки є забезпечення державного регулювання ринку праці за допомогою правових організаційних і економічних важелів та реалізації наступних пріоритетних завдань у сфері зайнятості населення:


- забезпечення сталого функціонування промислового комплексу міста шляхом сприяння налагодженню стабільної роботи промислових підприємств; зміни структури промислового виробництва у напрямку виробництва продукції вищих технологічних укладів, зростання конкурентоспроможності виробництва внаслідок прискореного розвитку наукоємних і високотехнологічних видів промислової діяльності; інноваційно-технологічної модернізації з впровадженням сучасних досягнень вітчизняної і світової науки й техніки;


- створення сприятливих умов для надходження в місто вітчизняних та іноземних інвестицій, підвищення інвестиційного іміджу міста;


- створення умов для розвитку підприємницької діяльності та поліпшення бізнес-клімату міста шляхом залучення фінансових та інвестиційних ресурсів у сферу малого підприємництва, розширення і підтримки діяльності мережі бізнес-центрів, бізнес-інкубаторів, інноваційних центрів, технопарків та інших об'єктів інфраструктури підприємництва;


- збільшення обсягів працевлаштування через  залучення безробітних до зайняття підприємницькою діяльністю шляхом виплати одноразової допомоги по безробіттю відповідно до чинного законодавства України;    

- здійснення професійного навчання безробітних під потребу ринку праці, на замовлення роботодавців та під конкретне робоче місце;

- залучення до участі в оплачуваних громадських роботах безробітних громадян;

- покращення якості та результативності профорієнтаційних заходів із незайнятим та зайнятим населенням, збільшення кількості різноманітних тематичних семінарів з цільовими групами осіб, організації та проведення масових заходів: «Ярмарок вакансій та професій», «Днів кар’єри», «Днів відкритих дверей», заходів для учнівської молоді «Крок у реальне життя», впровадження інноваційних підходів; 

- підвищення інформованості суспільства про діяльність та послуги служби зайнятості активізувавши співпрацю із засобами масової інформації;

- забезпечення адресної направленості соціальних послуг з метою адаптації роботодавців та економічно активного населення до кон'юнктури ринку праці;

- збереження та створення нових робочих місць, розвиток малого підприємництва та самостійної зайнятості населення;

- подолання тіньової зайнятості, насамперед, у сфері малого бізнесу;

- забезпечення популяризації робітничих професій та продуктивному працевлаштуванню молоді на перше робоче місце.

Збереження життєвого та трудового потенціалу населення міста на основі формування та реалізації заходів ефективної демографічної політики – є найважливішим ресурсом для забезпечення економічного зростання міста.

Аналіз показників чисельності населення міста показує, що демографічна ситуація міста характеризується збільшенням чисельності населення  за рахунок природного та міграційного приросту.

Чисельність наявного населення на 01 січня 2013 року становить 210,9 тис. осіб, що на 0,4 тис. осіб більше ніж станом на 01 січня 2012 року 
У сфері збереження і розвитку трудового потенціалу передбачаються заходи щодо:

-   підвищення якості робочої сили шляхом покращення професійної освіти;

-   створення умов для професійної, соціальної і трудової адаптації осіб з числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування.

Стан розвитку ринку праці безпосередньо залежить від стану соціально-економічного розвитку.
Враховуючи виробничий і природно-ресурсний потенціал регіону, а саме: земельні, водні, мінерально-сировинні ресурси, транспортно-економічні, виробничі або технологічні зв’язки – економіка міста Біла Церква буде розвиватись в основному в промисловій галузі, а також розвиватиметься малий та середній бізнес.
Головними цілями на 2013-2017 роки буде спрямування зусиль на продовження  менеджменту та вжиття заходів щодо  захисту місцевого ринку праці. Ефективне виконання плану заходів з реалізації Концепції державної системи професійної орієнтації населення. 
Зі зміною кон’юктури ринку праці змінюються й вимоги до особистих якостей працівників. На перше місце серед них виходять такі, як вміння брати на себе відповідальність, потреба у самовдосконаленні, комунікабельність.

На сучасному етапі в соціально-трудових відносинах простежується диктат роботодавця, а це характеризує незахищеність  як працівників, так і громадян, які шукають роботу.

Загалом можна зазначити, що зростають вимоги до професійного, освітнього рівня робочої сили, здебільшого висуваються вимоги щодо вміння працювати з комп`ютером, володіння принаймні однією іноземною мовою, суміжними професіями, тощо. В цьому випадку повинна підвищитись роль держави, як законодавця, посередника, арбітра, гаранта дотримання норм трудового законодавства.

За допомогою в працевлаштуванні до Білоцерківського міськрайонного центру зайнятості за прогнозами передбачається звернення в  2013 році - 5680 чоловік, в 2014 році – 5667 чоловік, в 2015 році – 5663 чоловіки, в 2016 році – 5659 чоловік, в 2017 році – 5650 чоловік,  яким все тяжче працевлаштуватися. Тому на обліку протягом  2013 року буде перебувати 7612 чол., в 2014 році  - 7420 чол., в 2015 році – 7420 чол. , в 2016 році – 7405 чол. , в 2017 році – 7405 чол. 

Надмірне резервування робочої сили на непрацюючих підприємствах призвело до втрат раніше створеного професійно-кваліфікованого потенціалу.

З метою пом’якшення ситуації на ринку праці Програмою зайнятості передбачається працевлаштувати через центр зайнятості на вільні та новостворені робочі місця в 2013  році   2711 незайнятих громадян, в 2014 році – 2715 громадян, в 2015 році – 2718 громадян,  в 2016 році – 2721громадян, в 2017 році – 2725 громадян. 

Одним з пріоритетних напрямів роботи служби зайнятості є професійне навчання безробітних громадян. Цей вид соціальних послуг дозволяє підняти соціальну захищеність безробітних та конкурентоспроможність на ринку праці і реалізувати кінцеву мету працевлаштування.

Білоцерківський міськрайонний центр зайнятості організовує навчання, перенавчання, підвищення кваліфікації, стажування, навчання на замовлення роботодавця за рахунок коштів Фонду загальнообов`язкового соціального страхування на випадок безробіття.

Передбачається направити на перекваліфікацію та отримання нової професії в 2013 році 757 осіб, в 2014 році – 759 осіб, в 2015 році – 763 осіб, в 2016 році – 764 осіб, в 2017 році – 766 осіб .

 Передбачається направити на оплачувані громадські роботи в 2013 році 1105 чол., в  2014 році  -  1109 чол., в 2015 – 1110 чол., в 2016 – 1112 чол., в 2017– 1116 чол.

Стратегічними заходами щодо регулювання зайнятості населення в 2013-2017 роках мають бути: розвиток конкурентного середовища на ринку праці, підтримка малого та середнього бізнесу, подолання бідності, підготовка спеціалістів робітничих спеціальностей, що відповідають проблемам ринку праці та проведення заходів по заохоченню молоді до навчання робітничим професіям.
II. Основні показники ринку праці

	Найменування

показника
	2011

звіт
	2012

звіт 
	2013

очіку-ване
	2014

прогноз
	2015

прогноз
	2016

прогноз
	2017

прогноз

	1. Чисельність зайнятого населення віком 15 – 70 років (у середньому за період), тис. осіб – усього
	129,3
	130,0
	130,0
	130,0
	130,0
	130,0
	130,0

	з неї зайнятого населення  працездатного віку
	118,0
	119,0
	119,0
	119,0
	119,0
	119,0
	119,0

	2. Рівень зайнятості, у %  до чисельності населення:

віком  15 - 70 років
	61,0
	61,0
	61,0
	61,0
	61,0
	61,0
	61,0

	працездатного віку
	56,0
	56,0
	56,0
	56,0
	56,0
	56,0
	56,0


III. Показники професійної підготовки

та використання робочої сили

	Найменування

показника
	2011

звіт
	2012

звіт
	2013

очіку-ване
	2014

прогноз
	2015

прогноз
	2016

прогноз
	2017

прогноз

	1. Кількість випускників навчальних закладів в регіоні, осіб – усього
	3644
	3267
	3355
	3413
	3240
	3250
	3300

	у тому числі:


	
	
	
	
	
	
	

	- випускників вищих навчальних закладів ІІІ −             ІV рівнів акредитації, усього


	1638
	1549
	1251
	1379
	1208
	1157
	1230

	з них працевлаштовані як молоді працівники;


	741
	549
	611
	649
	853
	794
	538

	- випускників вищих навчальних закладів  І −                  ІІ рівнів акредитації, усього


	903
	916
	933
	1014
	1057
	1073
	1020

	з них працевлаштовані як молоді працівники;


	422
	488
	456
	527
	522
	614
	485

	- випускників професійно-технічних навчальних  закладів, усього


	1103
	802
	1171
	1020
	975
	1020
	1050

	з них працевлаштовані як молоді працівники


	920
	690
	970
	815
	820
	825
	835

	2. Середньооблікова штатна чисельність працівників, тис. осіб
	41,0
	41,3
	41,5
	41,8
	42,1
	42,4
	42,5

	3. Кількість осіб старше 45 років, що отримали ваучер
	-
	-
	70
	85
	87
	90
	90


                                         IV. Працевлаштування на нові робочі місця

	Найменування

показника
	2011

Звіт
	2012

звіт
	2013

очіку-ване
	2014

прогноз
	2015

прогноз
	2016

прогноз
	2017

прогноз

	1. Працевлаштування на нові робочі місця, осіб – усього


	5259
	4005
	4900
	5400
	5500
	5600
	5600

	з них:

1.1 юридичними особами


	1006
	252
	840
	860
	873
	945
	945

	1.2 фізичними особами-підприємцями та іншими фізичними особами – платниками податку з доходів фізичних осіб (включаючи робочі місця для найманих працівників)
	4253
	3753
	4060
	4540
	4627
	4655
	4655

	2. Працевлаштування на нові робочі місця за видами економічної діяльності, осіб:

Сільське господарство, мисливство та лісове господарство
	104
	55
	85
	90
	85
	95
	95

	Рибне господарство
	3
	7
	2
	4
	5
	6
	6

	Добувна промисловість
	0
	5
	2
	2
	3
	4
	4

	Обробна промисловість 
	912
	576
	835
	840
	845
	850
	850

	Виробництво електроенергії, газу та води
	2
	8
	2
	4
	5
	6
	6

	Будівництво
	122
	55
	95
	125
	128
	130
	130

	Оптова й роздрібна торгівля, торгівля транспортними засобами, послуги з ремонту
	2914
	2474
	2677
	2990
	3140
	3200
	3200

	Готелі та ресторани
	205
	161
	310
	365
	367
	369
	369

	Транспорт і зв”язок   
	269
	200
	280
	320
	325
	329
	329

	Фінансова діяльність
	14
	10
	10
	10
	11
	12
	12

	Операції з нерухомістю, здавання під найм та послуги юридичним особам
	478
	204
	405
	425
	428
	430
	430

	Державне управління
	3
	6
	3
	3
	5
	6
	6

	Освіта
	10
	6
	12
	15
	16
	17
	17

	Охорона здоров”я та соціальна допомога
	31
	18
	25
	28
	30
	31
	31

	Колективні, громадські та особисті послуги
	177
	125
	142
	160
	92
	95
	95

	Інше
	15
	95
	15
	19
	15
	20
	20

	3. Чисельність працівників, за яких роботодавцю на-дається компенсація фактичних витрат по сплаті єдиного внеску на загально-обов’язкове державне соціальне страху-вання, осіб - усього
	-
	-
	190
	196
	205
	210
	215

	в тому числі: 
	
	
	
	
	
	
	

	3.1 працівників у юридичних осіб, усього
	-
	-
	76
	78
	82
	84
	86

	за яких компенсовано:
	
	
	
	
	
	
	

	100% суми нарахованого єдиного внеску, осіб
	-
	-
	76
	78
	82
	84
	86

	3.2 працівників у фізичних осіб-під-приємців та фізич-них осіб – платників податку з доходів фізичних осіб, усього
	-
	-
	114
	118
	123
	126
	129

	за яких компенсовано:
	
	
	
	
	
	
	

	100% суми нара-хованого єдиного внеску, осіб
	-
	-
	114
	118
	123
	126
	129


V. Надання соціальних послуг Державною службою зайнятості               України

                 (осіб)

	Найменування

показника
	2011

звіт
	2012

звіт
	2013

очіку-ване
	2014

прогноз
	2015

прогноз
	2016

прогноз
	2017

прогноз

	1. Чисельність осіб, що перебувають на обліку та отримують послуги протягом періоду
	7585
	7429
	7612
	7420
	7420
	7405
	7405

	2. Чисельність осіб, які мають статус безробітного
	5876
	5681
	5680
	5667
	5663
	5659
	5650

	3. Чисельність працевлаштованих осіб з числа тих, що перебувають на обліку
	2650
	2748
	2711
	2715
	2718
	2721
	2725

	4. Чисельність працевлаштованих осіб з числа зареєстрованих безробітних
	1500
	1565
	1566
	1570
	1574
	1578
	1580

	5. Чисельність за-реєстрованих без-робітних, які прохо-дитимуть професій-ну підготовку, пере-підготовку та підви-щення кваліфікації
	779
	805
	757
	759
	763
	764
	766

	6. Чисельність осіб, залучених до участі у громадських та інших роботах тимчасом-вого характеру
	1057
	111
	1105
	1109
	1110
	1112
	1116

	з них зареєстрованих безробітних
	1047
	1111
	1100
	1101
	1103
	1107
	1108

	7. Чисельність осіб, яким надано послуги з питань організації підпри-ємницької діяль-ності та ведення власної справи
	555
	464
	450
	457
	458
	465
	465

	з них організували власну справу
	93
	62
	64
	65
	68
	69
	72


VI. Показники сприяння зайнятості інвалідів

(осіб)

	Найменування

показника
	2011

звіт
	2012

звіт
	2013

очіку-ване
	2014

прогноз
	2015

прогноз
	2016

прогноз
	2017

прогноз

	1. Чисельність працюючих інвалідів на підприємствах установах та організаціях, згідно із звітами, поданими до відділень Фонду соціального захисту інвалідів
	2092
	2102
	2122
	2142
	2162
	2182
	2202

	2. Кількість створених робочих місць за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів
	4
	10
	3
	1
	1
	1
	1

	3. Чисельність інвалідів, що перебувають на обліку в Державній службі зайнятості України


	107
	126
	148
	154
	159
	164
	169

	3.1. з них зареєстровані безробітні
	90
	92
	114
	120
	125
	130
	135

	4. Чисельність інвалідів, працевлаштованих за сприяння Державної служби зайнятості України


	38
	65
	65
	68
	69
	72
	74

	4.1. з них зареєстровані безробітні
	21
	31
	31
	33
	34
	38
	40

	4.1.1 у тому числі отримувачі одно-разово виплаченої допомоги по без-робіттю для орга-нізації підприєм-ницької діяльності
	1
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	5. Чисельність інвалідів, залучених до участі у громадських роботах
	2
	16
	16
	16
	17
	17
	17

	5.1. з них з числа зареєстрованих безробітних
	2
	16
	16
	16
	17
	17
	17

	6. Чисельність інвалідів, які про-ходили професійне навчання – усього 
	11
	9
	9
	9
	10
	10
	10

	зокрема за рахунок:
	
	
	
	
	
	
	

	6.1. коштів Фонду соціального захисту інвалідів
	25
	22
	30
	25
	27
	29
	31

	6.2. коштів Фонду загальнообов’язкового державного со-ціального страхування України на випадок безробіття
	7
	9
	9
	9
	10
	10
	10

	7. Чисельність ін.-валідів, працевла-штованих строком не менше ніж на два роки на нові робочі місця за направленням Державної служби зайнятості України, за яких роботодавцю на-дається компенсація витрат, пов’язаних із сплатою єдиного внеску на загально-обов’язкове державне соціальне страхування за відповідну особу за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів.
	0
	0
	1
	1
	1
	1
	1


VII. Напрями та заходи щодо поліпшення ситуації у сфері

зайнятості населення до 2017 року


	№
	Найменування заходу
	Виконавці
	Строк

виконання


	І.   Розширення сфери застосування праці та стимулювання заінтересованості роботодавців у створенні

 нових робочих місць

	1.1
	  Відстежувати процеси у сфері зайнятості шляхом проведення моніторингу створення та ліквідації робочих місць. Надавати консультації та роз”яснення роботодавцям з питань атестації робочих місць за умовами праці; вживати заходи щодо дотримання роботодавцями вимог чинного законодавства про працю, її оплату та забезпечення належних умов при введенні у дію нових робочих місць.
	Білоцерківський міськрайонний центр зайнятості (за згодою), відділ з питань охорони праці управління економіки Білоцерківської міської ради.
	Протягом 2013-2017 років

	1.2
	 Проводити  моніторинг створення робочих місць. 
	Білоцерківський міськрайонний центр зайнятості (за згодою), відділ з питань охорони праці управління економіки Білоцерківської міської ради.
	Щомісячно

	1.3
	 Виходячи із стану ринку праці та економічного стану м. Біла Церква визначити підприємства, організації та установи, для  організації проведення оплачуваних громадських робіт.
	Білоцерківський міськрайонний центр зайнятості (за згодою), управління житлово-комунального господарства Білоцерківської міської ради
	Щороку

ІV квартал

	1.4
	Створити банк даних безробітних, які виявили бажання брати участь в оплачуваних громадських роботах.
	Білоцерківський міськрайонний центр зайнятості (за згодою)
	Постійно



	1.5
	 Здійснювати  заходи  по забезпеченню балансу між попитом та пропозицією робочої  сили на ринку праці міста.
	Білоцерківський міськрайонний центр зайнятості (за згодою),  міська організація роботодавців (за згодою), міська  координаційна рада профспілок (за згодою)
	Постійно

	1.6
	 Для забезпечення оперативного працевлаштування  безробітних громадян проводити масові заходи:

· Ярмарки  вакансій

· Міні-ярмарки вакансій

· Презентації роботодавців
	Білоцерківський міськрайонний центр зайнятості (за згодою).
	Протягом 2013-2017 років

	ІІ.  Підвищення професійного рівня та конкурентоспроможності економічно активного населення

	2.1
	 Проаналізувати стан працевлаштування на перше робоче місце випускників 2012-2013 навчального року професійно-технічних навчальних закладів міста з метою вивчення відповідності одержаної ними кваліфікації вимогам роботодавців, створення умов їх виробничої адаптації.
	 Білоцерківський міськрайонний центр зайнятості (за згодою).
	Щомісячно

	2.2
	 Проводити заходи щодо підвищення соціального статусу робітників, популяризації профільних робітничих професій  у різних галузях економіки, в тому числі через засоби масової інформації. Залучати до участі у заходах ветеранів праці, майстрів виробничого навчання та висококваліфікованих робітників шляхом проведення «Круглих столів».
	Білоцерківський міськрайонний центр зайнятості (за згодою),  управління освіти і науки Білоцерківської міської ради.
	Постійно

	2.3
	 Підвищувати рівень охоплення  загальноосвітніх навчальних закладів, у тому числі для дітей  з особливими  потребами, дітей – сиріт та дітей, які  залишилися  без піклування  батьків, профорієнтаційними послугами.    
	Білоцерківський міськрайонний центр зайнятості (за згодою), управління освіти і науки Білоцерківської міської ради 
	Протягом 2013-2017 років

	2.4
	 Проводити моніторинг потреб роботодавців у робочій силі за професіями і кваліфікацією на підставі даних про вакантні посади та вільні робочі місця. Створити базу даних про вакантні та вільні робочі місця.
	Білоцерківський міськрайонний центр зайнятості (за згодою)
	Постійно

	2.5
	 Забезпечити вивчення та поширення нових форм професійного навчання зареєстрованих безробітних для зменшення обсягів довготривалого безробіття. 
	Білоцерківський міськрайонний центр зайнятості (за згодою).
	Постійн

	2.6
	 Забезпечити проведення нарад, семінарських занять з працівниками кадрових служб підприємств, установ та організацій з питань професійного навчання кадрів на виробництві.
	Білоцерківський міськрайонний центр зайнятості (за згодою).
	Згідно затвердженого графіку та при особистому зверненні

	2.7
	 Забезпечити підготовку, перепідготовку та перекваліфікацію громадян, що зареєстровані в службі зайнятості населення за спеціальностями, що користуються попитом на ринку праці.
	Білоцерківський міськрайонний центр зайнятості (за згодою).
	Постійно

	2.8
	 Проводити навчання незайнятого населення з орієнтацією на самозайнятість, розвиток сімейних форм малого бізнесу.
	Білоцерківський міськрайонний центр зайнятості (за згодою)
	Протягом 2013-2017 років

	ІІІ.  Підвищення мобільності робочої сили на ринку праці та удосконалення регулювання трудової міграції

	3.1
	3.1 Забезпечити систематичний державний нагляд і контроль за дотриманням вимог законодавства про працю та про загальнообов’язкове державне страхування на випадок безробіття, недопущення випадків використання найманої робочої сили без належного оформлення трудових відносин з роботодавцем.
	Територіальна державна інспекція праці у Київській області (за згодою), Білоцерківський міськрайонний центр зайнятості (за згодою), відділ з питань охорони праці управління економіки Білоцерківської міської ради.
	Протягом

2013-2017 років

	3.2
	 Забезпечити систематичний контроль щодо відповідності  колективних договорів підприємств,  установ та організацій, які використовують найману працю, чинному законодавству,  зокрема у частині оплати та умов праці зайнятих осіб, якості робочих місць, дотриманні вимог законодавства при вивільненні працюючих з ініціативи адміністрації.
	Відділ з питань охорони праці управління економіки Білоцерківської  міської ради, Територіальна державна інспекція праці у Київській області (за згодою).
	Постійно

	3.3
	 З метою легалізації трудових відносин та розвитку сфери зайнятості удосконалювати практику реєстрації службою зайнятості трудових договорів між підприємцями без права юридичної особи та найманими працівниками.
	Білоцерківський міськрайонний центр зайнятості (за згодою).
	Постійно

	3.4
	 Здійснювати в установленому порядку контроль за додержанням відповідними юридичними особами ліцензійних умов провадження господарської діяльності з посередництва у працевлаштуванні на роботу за кордоном. 
	Територіальна державна інспекція праці у Київській області (за згодою), Білоцерківський міськрайонний центр зайнятості (за згодою).
	Щороку

	3.5
	 Проводити перевірки дотримання роботодавцями, які використовують працю іноземців та осіб без громадянства, законодавства України про умови та оплату праці та вивчити дійсні потреби підприємств у праці таких громадян. 
	Територіальна державна інспекція праці у Київській області (за згодою), Білоцерківський  міськрайонний центр зайнятості (за згодою).
	Щороку



	3.6
	 З метою інформування  незайнятого населення про ризики нелегальної праці, запобігання торгівлі людьми, потрапляння  у трудову експлуатацію, організувати  проведення  семінарів “Попередження неврегульованої  зовнішньої трудової міграції та протидії  торгівлі людьми” 
	Білоцерківський міськрайонний центр зайнятості  (за згодою).
	Постійно

	IV. Забезпечення зайнятості громадян, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці

	4.1
	Забезпечити працевлаштування інвалідів на вакантні посади та вільні робочі місця з урахуванням їх побажань, стану здоров`я, здібностей і професійних навичок відповідно до висновків медико-експертних комісій.                                                   
	Білоцерківський міськрайонний центр зайнятості (за згодою),  управління соціального захисту населення Білоцерківської міської ради.
	Постійно та при особистому звернені інвалідів

	4.2
	Забезпечити працевлаштування  членам сімей з родинним безробіттям, батькам багатодітних і неповних сімей, дітям-сиротам, особам, звільненим з місць позбавлення волі. 
	Білоцерківський міськрайонний центр зайнятості (за згодою).
	Постійно

	4.3
	 З метою реалізації  політики зайнятості  осіб  з  обмеженими  фізичними можливостями  забезпечити  організацію  спільних з управлінням  соціального захисту  населення, за участю  центрів  реабілітації  інвалідів, громадських організацій інвалідів, роботодавців:

· Ярмарок вакансій

· Міні-ярмарок вакансій

· Семінарів
	Білоцерківський міськрайонний центр зайнятості (за згодою),  управління соціального захисту населення Білоцерківської міської ради.
	Протягом 2013-2017 років
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Секретар міської ради                                                О.Б.Олійник

Звіт про виконання Програми зайнятості населення міста Біла Церква на 2012 рік 

Основні підсумки виконання Програми зайнятості населення 

м. Біла Церква на 2012 рік

Основними пріоритетними завданнями в 2012 році були: активізація діяльності промислових підприємств міста; збільшення надходжень інвестицій шляхом створення сприятливих умов для діяльності інвесторів на території міста для розвитку галузей економіки, впровадження у виробництво новітніх технологій, збільшення виробництва продукції; створення нових додаткових робочих місць; підтримка розвитку малого підприємництва та підвищення його ролі в соціальному та економічному житті міста; поліпшення соціального захисту малозабезпечених та соціально незахищених верств населення; забезпечення доступної медичної допомоги населенню незалежно від соціального статусу, рівня доходів і місця проживання; забезпечення громадянам рівного доступу до якісної освіти, продовження роботи щодо створення умов здобуття повноцінної освіти різним категоріям дітей; покращення екологічного стану міста.

Основною метою підприємств міста є збереження діючих потужностей та їх розширення. Підприємствами розроблені заходи по зниженню видатків, по економії енергоносіїв, пошуку нових  замовників, розширенню ринку збуту.
Звітуюче коло промислових підприємств по місту Біла Церква  у 2012 році становить 57 одиниць. 

Переважними галузями, які формують обсяги промислового виробництва міста є хімічна та нафтохімічна, машинобудівна, целюлозно-паперова, харчова та інші. 

Обсяг реалізованої промислової продукції на підприємствах м. Біла Церква за січень-жовтень 2012р. склав 2799566,6 тис.грн., що на 3% більше , ніж в минулому році.

          В місті зареєстровано 14 підприємств з іноземними інвестиціями. Основні обсяги іноземних інвестицій надходять із  Росії, Німеччини, Франції, США, Ірану, Великобританії, Азербайджану. 

Протягом 2012 року в місті Біла Церква реалізований інвестиційний проект -  СПА Бутік Готель «Сіті Парк Готель Біла Церва», створено 25 робочих місць; реалізований проект з будівництва фабрики продуктів швидкого харчування фірми ТОВ «Маревен Фуд Україна», сума іноземних інвестицій склала близько 30 млн. доларів та створено до 400 робочих місць; введена в дію сучасна споруда зі штучним льодом «Льодовий стадіон»;  введений в дію майданчик для скейтборду; проводиться поетапна реконструкція історичного центру міста Біла Церква.

 З метою задоволення потреб споживачів у високоякісних, ефективних та безпечних ліках в 2012 році в місті триває реалізація проекту ТОВ «Біофарма-Інвест» будівництво підприємства з виробництва готових лікарських засобів. Сума інвестицій близько 104 млн. грн. На підприємстві планується створити до 185 робочих місць для населення міста. 

           Кількість інноваційно-активних підприємств в місті на сьогоднішній день становить 8. На сьогоднішній день більше 15 % інноваційно-активних підприємств Київської області знаходиться в місті Біла Церква.                                                                      
Станом на 01.01.2013 року Білоцерківською ОДПІ в місті зареєстровано 3334 малих підприємств (юридичних осіб) та 14605 фізичних осіб – підприємців. 

За даними відділу державної реєстрації з початку 2012 року зареєстровано суб’єктів підприємницької діяльності 1370 осіб. З них: юридичних осіб – 159, фізичних осіб – 1211.

Інфраструктура підтримки підприємництва міста займає активну позицію щодо розв’язання нагальних питань розвитку підприємництва та шляхів удосконалення підприємницького середовища, а саме: Агентство з розвитку підприємництва (ведення бухгалтерського обліку, реєстрація підприємницької діяльності, бізнес-планування, бізнес-тренінги, консультації), Білоцерківська міська організація роботодавців (захист законних прав роботодавців, надання правових консультацій, організація ділових зустрічей), Білоцерківський інноваційний бізнес-інкубатор (послуги з розвитку структур підтримки підприємництва, підбір кадрів і навчання персоналу, консультативні послуги).

Білоцерківським інноваційним бізнес-інкубатором з початку року проведено:  один економічний форум; одне засідання «Круглого столу»; чотири ділових зустрічей підприємців; складено дванадцять бізнес-планів; надано сімнадцять послуг щодо сприяння у відкритті (закритті), супроводу бізнесу; надано п`ять послуг щодо сприяння у фінансуванні малих і середніх підприємств; прийнято участь у 56-ти тренінгах; розроблено чотири інвестиційних проектів; надано три фінансові послуги; надано п`ятсот одну  консультативну послугу.

Активно працюють громадські об’єднання підприємців: Спілка дрібних підприємців, Ліга підприємців Білоцерківщини, профспілкові організації підприємців. 

   Для спрощення реєстрації підприємців та одержання ними документів дозвільного характеру в місті  працює дозвільний центр. 
За 2012 рік  введено в дію 4005 нових робочих місць (за 2011 р. - 5259 нових робочих місць). 

Протягом 2012 року у Білоцерківському  міськрайонному  центрі  зайнятості зареєстровано 5416 осіб (в 2011 році – 5196 осіб).  Крім  того,  1907 громадянам  надано  консультації  з  питань  працевлаштування (в 2011 році – 1833 осіб). 

Загалом користувалися послугами  Білоцерківського  міськрайонного центру  зайнятості  з початку  2012 року 7429 незайнятих осіб   (в 2011 році – 7585 осіб). 
В 2012 році  за сприяння Білоцерківського  міськрайонного центру зайнятості працевлаштовано 2748 осіб, які перебували на обліку в службі зайнятості (в 2011 році – 2650 осіб). 

Рівень працевлаштування становить 37% (в 2011 році – 37,2%). Рівень безробіття становить – 1,9% (в 2011 році – 1,7%).

          Разом з тим збільшення обсягів працевлаштування громадян в великій мірі залежить від якості вакансій та від скорочення  дисбалансу між такими двома складовими, як попит і пропозиція робочої сили. Переважна більшість  вакансій, які подають підприємства,  з мінімальною заробітною платою та для інвалідів.              

Станом на 01.01.2013 року в базі даних по місту Біла Церква налічується 255 вільних робочих місць. Лише 344 підприємства за звітний період подали дані про потребу в працівниках. Водночас, відсоток укомплектування вакансій за січень-грудень 2012 року становить 73 %.   В 2012 році 3  особи  претендували на одну вакансію.

Крім того, 62 безробітних отримали одноразову виплату допомоги по безробіттю для організації  підприємницької діяльності (в 2011 році – 93 особи).

На дотаційні робочі місця працевлаштовано 184 безробітних. 

Аналіз роботи з соціально-незахищеними верствами населення показав, що протягом 2012 року з  їх числа за направленням Білоцерківського міськрайонного центру  зайнятості працевлаштовано  356 осіб (в 2011 році – 327 осіб), в тому числі на заброньовані робочі місця – 105 осіб (в 2011 році – 117 осіб). Протягом січня-грудня 2012 року на обліку в Білоцерківському міськрайонному центрі зайнятості перебувало 126 осіб з обмеженими фізичними можливостями (в 2011 році – 107 осіб). З їх числа працевлаштовано 65 осіб (в 2011 році – 38 осіб), 9 осіб проходили професійне навчання (в 2011 році – 11 осіб), з яких 8 працевлаштовані (в 2011 році – 7 осіб) та 1 особа працевлаштована на дотаційне робоче місце. 5 безробітних інвалідів отримали одноразову виплату допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності. 

Громадські роботи, які організовує служба зайнятості спільно з виконавчим комітетом Білоцерківської міської ради, є відчутною моральною і матеріальною підтримкою безробітних. 

Протягом 2012 року до участі у громадських роботах Білоцерківським  міськрайонним  центром  зайнятості було залучено з числа незайнятих громадян   1111 осіб (в 2011 році – 1057 осіб). На організацію та проведення оплачуваних робіт витрачено всього - 1280,3 тис. грн., в тому числі з коштів підприємств – 232,42 тис.грн., з коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття -  1047,88  тис. грн.

Протягом 2012 року професійне навчання проводилося для 805  безробітних (в 2011 році – 779 осіб). Навчання незайнятих громадян проводилось з урахуванням потреб на ринку праці, замовлення роботодавців та відповідно бажання безробітних підвищити свою конкурентоспроможність.
Для незайнятих та зайнятих громадян було проведено 889 профінформаційних і профконсультаційних групових та масових заходів, з них:  6 Днів відкритих дверей, 4 Ярмарок вакансій (2 для інвалідів ), 2 Ярмарки професій, 34 Міні-ярмарок вакансій.

В Білоцерківському міськрайонному центрі зайнятості в 2012 році було проведено 95 семінарів з орієнтації безробітних на заняття підприємництвом за темами “Як відкрити власну справу?”,  “Від бізнес-ідеї до власної справи”, семінар з загальних питань організації зеленого туризму, в яких взяло участь 485 осіб із числа безробітних. 71 особа із числа безробітних пройшли фахову підготовку за програмою «Організація підприємницької діяльності».

Заступник міського голови                                           Г. В. Джегур 
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