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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1 Білоцерківський міжшкільний навчально-виробничий комбінат Білоцерківської міської ради Київської області створений Білоцерківською міською радою, знаходиться у  комунальній власності міста.

1.2 Юридична адреса Білоцерківського міжшкільного навчально-виробничого комбінату Білоцерківської міської ради Київської області: 09108, Київська область, м. Біла Церква, вул. Гризодубової, 84, телефони: 7 – 16 – 06, 7 – 13 – 47.
1.3 Білоцерківський міжшкільний навчально-виробничий комбінат Білоцерківської міської ради Київської області (далі – БМНВК або комбінат) є юридичною особою, має самостійний баланс, рахунок в установі банку, печатку, штамп, ідентифікаційний номер.
1.4 Засновником комбінату є Білоцерківська міська рада.
1.5 Білоцерківський міжшкільний навчально-виробничий комбінат Білоцерківської міської ради Київської області – це заклад системи загальної середньої освіти, який забезпечує потреби учнів загальноосвітніх закладів у профорієнтаційній, допрофесійній, професійній підготовці.

1.6 Комбінат у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України "Про освіту", "Про загальну середню освіту", іншими законодавчими актами України, постановами Верховної Ради України, актами Президента України, прийнятими відповідно до Конституції та законів України, Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства освіти і науки України, інших центральних органів виконавчої влади, рішеннями місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, Положенням про міжшкільний навчально-виробничий комбінат, іншими нормативно-правовими актами, цим статутом.
1.7 Головними завданнями закладу є:

- забезпечення реалізації права громадян на повну загальну середню освіту; 

- виховання громадянина України;

- виховання шанобливого ставлення до родини, поваги до народних традицій і звичаїв, державної та рідної мови, національних цінностей українського народу та інших народів і націй;

- формування і розвиток соціально зрілої, творчої особистості з усвідомленою громадянською позицією, почуттям національної самосвідомості, особистості, підготовленої до професійного самовизначення; 

- виховання в учнів поваги до Конституції України, державних символів України, прав і свобод людини і громадянина, почуття власної гідності, відповідальності перед законом за свої дії, свідомого ставлення до обов’язків людини і громадянина;

- розвиток особистості учня, його здібностей і обдаровань, наукового світогляду;

- реалізація права учнів на вільне формування політичних і світоглядних переконань;

- виховання свідомого ставлення до свого здоров’я та здоров’я інших громадян як найвищої соціальної цінності, формування засад здорового способу життя, збереження і зміцнення фізичного та психічного здоров’я учнів;

- трудове навчання, допрофесійна підготовка та курсове професійно-технічне навчання учнів загальноосвітніх закладів міста;

- проведення профорієнтаційної роботи з учнями шкіл міста;

- підготовка, перепідготовка та підвищення кваліфікації робітників та інших працівників за державними замовленнями на договірній основі з підприємствами, установами, організаціями, юридичними та фізичними особами та замовленням державної служби зайнятості;

- виробнича діяльність, направлена на надання платних послуг населенню, закладам освіти, організаціям та установам міста, а також виробництва товарів народного вжитку.
1.8 БМНВК самостійно приймає рішення і здійснює діяльність в межах своєї компетенції, передбаченої чинним законодавством України та власним статутом.
1.9 БМНВК підпорядкований управлінню освіти і науки Білоцерківської міської ради Київської області, підзвітний і підконтрольний Білоцерківській міській раді.
1.10 БМНВК несе відповідальність перед особою, суспільством і державою за:

- безпечні умови освітньої діяльності;

- дотримання державних стандартів освіти;

- дотримання договірних зобов’язань з іншими суб’єктами освітньої, виробничої, наукової діяльності, у тому числі зобов’язань за міжнародними угодами;

- дотримання фінансової дисципліни.
1.11 У БМНВК визначена українська мова навчання. Запроваджено напрями підготовки за спеціальностями, які визначаються на конкретний навчальний рік відповідно до запитів учнів і батьків та можливостей навчального закладу.
1.12 Контингент учнів БМНВК формується за погодженням з управлінням освіти і науки Білоцерківської міської ради, яке визначає перелік загальноосвітніх навчальних закладів, що формують класи технологічного профілю.

1.13 БМНВК і загальноосвітні навчальні заклади узгоджують порядок спільної  роботи, розклад занять, навчальне навантаження, здійснюють систематичний контроль за відвідуванням учнями навчальних занять у комбінаті, їх успішністю. Загальноосвітні навчальні заклади можуть брати участь у комплектуванні груп. 

1.14 БМНВК відповідно до чинного законодавства України має право:

- проходити в установленому порядку державну атестацію;

- визначати форми, методи і засоби організації навчально-виховного процесу за погодженням із управлінням освіти і науки Білоцерківської міської ради;

- в установленому порядку розробляти і впроваджувати індивідуальні робочі навчальні плани; 
- використовувати різні форми морального і матеріального заохочення до учасників навчально-виховного процесу;

- бути розпорядником рухомого і нерухомого майна згідно з чинним  законодавством України та цим статутом;

- отримувати кошти і матеріальні цінності від органів виконавчої влади, юридичних і фізичних осіб;

- залишати у своєму розпорядженні і використовувати власні надходження у порядку, визначеному чинним законодавством України;

-розвивати власну матеріально-технічну та навчально-методичну базу;
- користуватися пільгами, що передбачені чинним законодавством України;
- надавати додаткові освітні послуги; 

- здійснювати обробку персональних даних, що містяться в зареєстрованих базах даних, з метою забезпечення реалізації трудових відносин, відносин у сфері управління людськими ресурсами, зокрема, кадровим потенціалом, адміністративно-правових відносин, відносин у сфері бухгалтерського обліку, у сфері економічних, фінансових послуг та страхування, відносин у сфері охорони здоров’я, освіти та інших відповідно до чинного законодавства України.

1.15 У комбінаті створені та функціонують професійні об’єднання вчителів технологій різних напрямів підготовки, психологічна служба.
1.16 Взаємовідносини БМНВК з юридичними і фізичними особами визначаються угодами, що укладені між ними згідно з чинним законодавством України.

2. ОРГАНІЗАЦІЯ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ

2.1 БМНВК планує свою роботу самостійно відповідно до перспективного, річного, місячного, тижневого плану.

У планах роботи відображаються найголовніші питання роботи закладу, визначаються перспективи його розвитку.

2.2 Основним документом, що регулює навчально-виховний процес, є робочий навчальний план, що складається на основі типових навчальних планів і програм професійно-технічного навчання для загальноосвітніх навчальних закладів та міжшкільних навчально-виробничих комбінатів, розроблених та затверджених Міністерством освіти і науки України.
Робочий навчальний план навчального закладу затверджується управлінням освіти і науки Білоцерківської міської ради.

2.3 Відповідно до робочого навчального плану педагогічні працівники навчального закладу самостійно розробляють навчальні програми відповідного напряму підготовки, а також добирають науково-методичну літературу, дидактичні матеріали, форми, методи, засоби навчальної роботи, що мають забезпечувати виконання статутних завдань та здобуття освіти на рівні державних стандартів.

2.4 Комбінат здійснює навчально-виховний процес за груповою формою навчання.

2.5 Зарахування учнів до навчальних груп комбінату може здійснюється на основі тестування, яке визначає професійні нахили учнів до опанування тією чи іншою професією. 
 

2.6 У разі вибуття учня з технологічного класу загальноосвітнього навчального закладу, останній повідомлює адміністрацію БМНВК. Такий порядок зберігається і в разі прибуття учнів у технологічний клас БМНВК.
2.7 Структура навчального року узгоджується із загальноосвітніми навчальними закладами, учні яких навчаються у БМНВК, відповідно до термінів, визначених Міністерством освіти і науки України.
Навчальний рік у БМНВК починається 1 вересня і закінчується не пізніше 1 липня наступного року. 


Структура навчального року (тривалість навчальних занять, поділ на семестри та режим роботи встановлюються БМНВК у межах часу, передбаченого робочим навчальним планом, за погодженням з управлінням освіти і науки Білоцерківської міської ради.
2.8 БМНВК проводить багатопрофільне трудове навчання, допрофесійну підготовку та курсове професійно-технічне навчання учнів загальноосвітніх шкіл міста за їх бажанням, інтересами, нахилами та здібностями з урахуванням психолого-педагогічних показників.

2.9 Виробниче навчання та літня навчально-виробнича практика учнів проводиться відповідно до навчальних планів та програм курсового професійно-технічного навчання з ліцензованих профілів навчання на базі майстерень та лабораторій БМНВК, а також безпосередньо на виробництві. Навчальна практика допрофесійної підготовки проводиться відповідно до нормативно-правових актів Міністерства освіти і науки України.
2.10 Навчальні групи формуються по 15-30 учнів з різних шкіл (залежно від специфіки професії (напряму підготовки)). При наявності в групі більше ніж 28 учнів, група поділяється на дві підгрупи для проведення практичних та лабораторних занять. Групи, навчання яких пов’язане з індивідуальним використанням складної техніки (друкарські машинки, комп’ютери, офісна техніка, швейне обладнання), формуються по 15-20 учнів та на підгрупи не поділяються.
2.11 У процесі трудового та курсового професійно-технічного навчання в БМНВК учням надається можливість випробувати себе на різних профілях, сформувати правильний професійний світогляд та вибрати профіль навчання. У межах курсового професійно-технічного навчання протягом вересня місяця нового навчального року учням 10-х класів надається можливість вибрати профіль навчання для оволодіння знаннями, умінням, навичками майбутньої професії та отриманням відповідної кваліфікації.

2.12 У позаурочний час у БМНВК може бути організована гурткова робота з технічної творчості, раціоналізаторства та винахідництва з дітьми мікрорайону та додаткові заняття з учнями загальноосвітніх шкіл для поглибленого вивчення основ обраної професії, формування вмінь та навичок роботи з приладами, обладнанням та інструментами.

2.13 Критерії оцінювання навчальних досягнень учнів закладу визначаються Міністерством освіти і науки України.
Облік навчальних досягнень учнів  протягом навчального року здійснюється у журналах навчальних груп, інструкції про ведення яких затверджуються Міністерством освіти і науки України. Результати навчальної діяльності за семестр і рік заносяться до кураторських журналів.
Навчальні досягнення учнів у БМНВК оцінюються за 12-бальною системою (1-3) – початковий рівень, (4-6) – середній рівень, (7-9) – достатній рівень, (10-12) – високий рівень навчальних досягнень.

Учням, які успішно закінчили курс трудового навчання та допрофесійної підготовки, виставляється відповідна оцінка за навчальні досягнення з трудового навчання (технологій) та передається в школи.

Учні, які успішно засвоїли курс курсового професійно-технічного навчання, допускаються до складання атестації на присвоєння робітничого розряду. Учням, які успішно склали атестацію, видається посвідчення встановленого зразка, де вказується отримана професія та кваліфікаційний розряд.

Атестація на присвоєння робітничого розряду в БМНВК проводиться не пізніше, ніж за два тижні до державної підсумкової атестації учнів випускних класів у загальноосвітніх закладах міста.
БМНВК може використовувати інші системи оцінювання навчальних досягнень учнів  за погодженням з управлінням освіти і науки Білоцерківської міської ради. При цьому оцінки з навчальних предметів за семестри, рік, результати державної підсумкової атестації переводяться у бали відповідно до критеріїв оцінювання навчальних досягнень учнів.
2.14 БМНВК здійснює координацію профорієнтаційної роботи з трудового виховання і навчання в загальноосвітніх школах, є центром трудової підготовки старшокласників, надає школам допомогу в організації трудової підготовки учнів.
2.15 Тривалість канікул протягом навчального року не повинна становити менш як 30 календарних днів.

2.16 Тривалість уроків у навчальному закладі становить 40 хвилин. 
2.17 Розклад уроків складається відповідно до робочих навчальних планів закладу з дотриманням педагогічних та санітарно-гігієнічних вимог і затверджується директором закладу. 

2.18 За успіхи у навчанні (праці) для учасників навчально-виховного процесу можуть встановлюватися різні форми морального і матеріального заохочення.
2.19 Виховання учнів у БМНВК здійснюється під час проведення уроків, у процесі профорієнтаційної роботи.
2.20 У БМНВК забороняється утворення та діяльність організаційних структур політичних партій, а також релігійних організацій і воєнізованих формувань.

2.21 Примусове залучення учнів БМНВК до вступу в будь-які об’єднання громадян, громадські, громадсько-політичні, релігійні організації і воєнізовані формування, а також до діяльності в зазначених організаціях, участі в агітаційній роботі та політичних акціях забороняється.

2.22 Дисципліна в БМНВК  дотримується на основі взаємоповаги усіх учасників навчально-виховного процесу, дотримання правил внутрішнього розпорядку та статуту закладу.

2.23 Застосування методів фізичного та психічного насильства до учнів забороняється.
3. УЧАСНИКИ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ

3.1 Учасниками навчально-виховного процесу в закладі є:

- учні;

- керівники;

- педагогічні працівники;

- інженерно-педагогічні працівники та адміністративно-допоміжний персонал;
- інші спеціалісти; 

- батьки або особи, які їх замінюють;
3.2 Права і обов’язки учнів, педагогічних та інших працівників закладу визначаються чинним законодавством України та цим статутом.

3.3 Учні мають право на:

· доступність і безоплатність повної загальної середньої освіти;
· вибір напряму підготовки;
· вибір форми навчання;
· безпечні і нешкідливі умови навчання та праці;

· користування навчально-виробничою, науковою, матеріально-технічною, корекційно-відновлювальною базою закладу;

· участь у різних видах навчальної, науково-практичної діяльності, конференціях, олімпіадах, виставках, конкурсах тощо;

· отримання додаткових, у тому числі платних, навчальних послуг;

· перегляд результатів оцінювання навчальних досягнень;

· участь у роботі органів громадського самоврядування навчального закладу;

· повагу людської гідності, вільне вираження поглядів, переконань;

· захист від будь-яких форм експлуатації, психічного і фізичного насильства, від дій педагогічних та інших працівників, які порушують їх права, принижують честь і гідність.
3.4 Учні зобов’язані: 

- оволодівати знаннями, вміннями, практичними навичками в обсязі не меншому, ніж визначено Державним стандартом загальної середньої освіти;

- підвищувати свій загальний культурний рівень;

- дотримуватися вимог чинного законодавства України, моральних, етичних норм, поважати честь і гідність інших учнів та працівників;

- виконувати вимоги педагогічних та інших працівників закладу відповідно до Статуту;

- брати участь у різних видах трудової діяльності;

- дбайливо ставитися до державного, громадського і особистого майна, майна інших учасників навчально-виховного процесу;

- дотримуватися вимог статуту;

- дотримуватися правил особистої гігієни;
- дотримуватись правил суспільного співжиття;
- учні БМНВК беруть участь у самообслуговуванні та інших видах суспільно-корисної праці з врахуванням віку, статі, фізичних можливостей, норм і вимог гігієни, охорони здоров'я.
- учні, які відзначилися сумлінним навчанням, працею і зразковою поведінкою, заохочуються подякою, грамотами органів освіти, туристичними путівками, грошовими винагородами;
- у випадках порушення норм і правил колективного життя, псування майна БМНВК має право вимагати від батьків відновити пошкоджене майно або утримати з батьків учнів кошти за навмисне псування приміщення, навчального обладнання та іншого майна БМНВК у встановленому законом порядку.

3.5 Адміністрація зобов’язана:
- забезпечити виконання вимог статуту БМНВК та Правил внутрішнього розпорядку;
- правильно організувати працю всіх категорій працівників БМНВК у відповідності з їх спеціальністю та кваліфікацією;

- вдосконалювати навчально-виробничий процес, розповсюджувати та запроваджувати в роботу вчителів, майстрів виробничого навчання та інших працівників БМНВК кращий досвід роботи;

- забезпечувати систематичне підвищення працівниками БМНВК професійно-теоретичного рівня та контролювати виконання ними правил внутрішнього трудового розпорядку;

- забезпечувати навчально-виробничий процес необхідними навчальними посібниками, підручниками, інструментами та обладнанням.
3.6 Педагогічними працівниками закладу можуть бути особи з високими моральними якостями, які мають відповідну педагогічну освіту, належний рівень професійної підготовки, здійснюють педагогічну діяльність, забезпечують результативність та якість своєї роботи, фізичний та психічний стан здоров’я яких дозволяє виконувати професійні обов’язки в навчальних закладах системи загальної середньої освіти.

3.7 До педагогічної діяльності у БМНВК не допускаються особи, яким вона заборонена за медичними показаннями, за вироком суду. Перелік медичних протипоказань щодо провадження педагогічної діяльності встановлюється чинним законодавством України.
3.8 Призначення на посаду, звільнення з посади педагогічних та інших працівників закладу, інші трудові відносини регулюються чинним законодавством України.
3.9 Обсяг педагогічного навантаження вчителів визначається відповідно до чинного
законодавства України директором комбінату та затверджується управлінням освіти і науки Білоцерківської міської ради. Обсяг педагогічного навантаження може бути меншим тарифної ставки (посадового окладу) лише за письмовою згодою педагогічного працівника. 
Перерозподіл педагогічного навантаження протягом навчального року допускається лише в разі зміни кількості годин для вивчення окремих предметів, що передбачається робочим навчальним планом, або за письмовою згодою педагогічного працівника з дотриманням вимог чинного законодавства України.
3.10 Директор БМНВК призначає кураторів навчальних груп, завідуючих навчальними кабінетами, майстернями, права та обов’язки яких визначаються нормативно-правовими актами Міністерством освіти і науки України, правилами внутрішнього розпорядку для працівників комбінату та статутом закладу.

3.11 Не допускається відволікання педагогічних працівників від виконання професійних обов’язків, крім випадків, передбачених чинним законодавством України.

3.12 Залучення педагогічних працівників до участі у видах робіт, не передбачених робочим навчальним планом, навчальними програмами та іншими документами, що регламентують діяльність БМНВК, здійснюється лише за їх згодою.

3.13 Педагогічні працівники БМНВК підлягають атестації відповідно до порядку, встановленого Міністерством освіти і науки України.

3.14 За результатами атестації педагогічних працівників визначається їх відповідність займаній посаді, присвоюється кваліфікаційна категорія (спеціаліст, спеціаліст другої, першої, вищої категорії) та може бути присвоєно педагогічне звання “старший учитель”, “учитель - методист”, “майстер виробничого навчання 2 категорії”, «майстер виробничого навчання 1 категорії» та інші.

3.15 Педагогічні працівники комбінату мають право: 
· самостійно обирати форми, методи, способи навчальної роботи, не шкідливі для здоров’я учнів;

· брати участь у роботі професійного об’єднання, нарадах, конференціях колективу закладу та інших органів самоврядування, в заходах, пов’язаних з організацією навчально-виховної роботи;

· обирати форми та здійснювати підвищення своєї кваліфікації; 

· навчатися у вищих навчальних закладах і закладах системи підготовки та підвищення кваліфікації педагогічних працівників;

· проходити атестацію для здобуття відповідної кваліфікаційної категорії та отримувати її в разі успішного проходження атестації;

· проводити в установленому порядку науково-дослідну, експериментальну, пошукову роботу;

· вносити керівництву комбінату і органам управління освітою пропозиції щодо поліпшення навчально-виховної роботи;

· на соціальне і матеріальне забезпечення відповідно до чинного  законодавства України;

· об’єднуватися у професійні спілки та бути членами інших об’єднань громадян, діяльність яких не заборонена чинним законодавством України;

· порушувати питання захисту прав, професійної та людської честі й гідності.

3.16 Педагогічні працівники БМНВК  зобов’язані:

· забезпечувати належний рівень викладання навчальних дисциплін відповідно до навчальних програм з дотриманням вимог Державного стандарту загальної середньої освіти;

· контролювати рівень навчальних досягнень учнів;

· нести відповідальність за відповідність оцінювання навчальних досягнень учнів критеріям оцінювання, затвердженим Міністерством освіти і науки України, доводити результати навчальних досягнень учнів до відома дітей, батьків, осіб, що їх замінюють, директора закладу;

· сприяти розвитку інтересів, нахилів та здібностей дітей, а також збереженню їх здоров’я;

· виховувати повагу до державної символіки, принципів загальнолюдської моралі;

· виконувати статут, Правила внутрішнього розпорядку для працівників навчального закладу, умови трудового договору (контракту);

· брати участь у роботі педагогічної ради;

· виховувати в учнів шанобливе ставлення до батьків, жінок, старших за віком осіб; повагу до народних традицій та звичаїв, духовних і культурних надбань народу;

· готувати учнів до самостійного життя з дотриманням принципів взаєморозуміння, злагоди між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами;

· дотримуватися педагогічної етики, моралі, поважати особисту гідність учнів та їх батьків;

· постійно підвищувати свій професійний рівень, педагогічну майстерність, рівень загальної і політичної культури;

· виконувати накази і розпорядження директора закладу, органів управління освітою;

· вести відповідну документацію.
· за відсутності посади класного керівника на педагогічного працівника покладаються обов’язки куратора навчальної групи, які передбачають: комплектацію навчальної групи, проведення батьківських зборів, контроль за навчальними досягненнями та відвідуванням, ведення необхідної документації, забезпечення інформацією батьків або осіб, що їх замінюють, класних керівників загальноосвітніх навчальних закладів та адміністрації БМНВК;
· виконувати обов’язки куратора школи (шкіл) та оформлювати пов’язану з цим документацію.
3.17 Педагогічні працівники, які систематично порушують статут, правила внутрішнього розпорядку для працівників БМНВК, не виконують посадових обов’язків, умови трудового договору (контракту) або за результатами атестації не відповідають займаній посаді, звільняються з роботи згідно із чинним законодавством України.

3.18 Права і обов’язки інших працівників та допоміжного персоналу регулюються трудовим законодавством та правилами внутрішнього розпорядку для працівників БМНВК:
- працювати чесно, добросовісно виконувати свої функціональні обов’язки, дотримуватись дисципліни праці, своєчасно і точно виконувати розпорядження адміністрації;

- систематично працювати над підвищенням своєї кваліфікації;

- берегти матеріальні цінності, виховувати в учнів господарське ставлення до власності закладу;

- всі категорії працівників БМНВК зобов’язані проходити в установлений термін медичні огляди у відповідності з інструкціями про проведення медичних оглядів працівників освіти.
3.19 У разі невиконання батьками та особами, які їх замінюють, обов’язків, передбачених чинним законодавством України, БМНВК може порушувати в установленому порядку клопотання про відповідальність таких осіб, у тому числі позбавлення їх батьківських прав.

3.20 Представники громадськості мають право:

· обирати і бути обраними до органів громадського самоврядування в БМНВК;

· керувати учнівськими об’єднаннями за інтересами, гуртками, секціями;

· сприяти покращенню матеріально-технічної бази, фінансовому забезпеченню БМНВК;

· проводити консультації для педагогічних працівників; 

· брати участь в організації навчально-виховного процесу.

3.21 Педставники громадськості зобов’язані:

· дотримуватися статуту БМНВК;

· виконувати накази та розпорядження директора БМНВК;

· захищати учнів від всіляких форм фізичного та психічного насильства;

· пропагувати здоровий спосіб життя, шкідливість вживання алкоголю, наркотиків, тютюну тощо.
4. УПРАВЛІННЯ ЗАКЛАДОМ
4.1 Управління БМНВК здійснюється Білоцерківською міською радою  через управління освіти і науки Білоцерківської міської ради.

Безпосереднє керівництво БМНВК здійснює директор. Директором може бути тільки громадянин України, який має вищу педагогічну освіту на рівні спеціаліста або магістра, стаж педагогічної роботи не менш як 3 роки, успішно пройшов атестацію керівних кадрів навчальних закладів у порядку, встановленому Міністерством освіти і науки України.
4.2 Директор БМНВК та його заступники призначаються і звільняються з посади управлінням освіти і науки Білоцерківської міської ради. Призначення та звільнення заступників директора здійснюється за поданням директора з дотриманням чинного законодавства України.
4.3 Директор БМНВК:

· здійснює керівництво педагогічним колективом, забезпечує раціональний добір і розстановку кадрів, створює необхідні умови для підвищення фахового і кваліфікаційного рівня працівників;

· організовує навчально-виховний процес;

· забезпечує контроль за виконанням навчальних планів і програм, якістю знань, умінь та навичок учнів;

· відповідає за дотримання вимог Державного стандарту загальної середньої освіти, за якість і ефективність роботи педагогічного колективу;

· створює необхідні умови для участі учнів у позакласній та профорієнтаційній роботі, проведення виховної роботи;

· забезпечує дотримання вимог щодо охорони дитинства, санітарно-гігієнічних та протипожежних норм, вимог техніки безпеки;

· розпоряджається в установленому порядку  його коштами;

· підтримує ініціативи щодо вдосконалення системи навчання та виховання, заохочення творчих пошуків, дослідно-експериментальної роботи педагогів;

· сприяє залученню діячів науки, культури, членів творчих спілок, працівників підприємств, установ, організацій до навчально-виховного процесу, керівництва учнівськими об’єднаннями за інтересами;

· забезпечує реалізацію права учнів на захист від будь-яких форм фізичного або психічного насильства;

· вживає заходів до запобігання вживанню учнями алкоголю, наркотиків;

· контролює організацію харчування учнів;

· видає у межах своєї компетенції накази та розпорядження і контролює їх виконання;

· щороку звітує про свою роботу на загальних зборах (конференціях) колективу.

4.4 Директор БМНВК є головою педагогічної ради – постійно діючого колегіального органу управління БМНВК.

4.5 Засідання педагогічної ради проводяться у міру потреби, але не менш як чотири рази на рік.

4.6 Педагогічна рада розглядає питання:

· удосконалення методичного забезпечення навчально-виховного процесу;

· планування та режиму роботи БМНВК;

· впровадження робочих навчальних планів;

· переведення учнів до наступного курсу та їх випуску, видачі документів про присвоєння відповідної кваліфікації та кваліфікаційного розряду учням, які навчалися на професійному рівні;
· нагородження за успіхи у навчанні;

· підвищення кваліфікації педагогічних працівників, розвитку їх творчої ініціативи, впровадження у навчально-виховний процес досягнень науки і передового педагогічного досвіду;

· участі в інноваційній та експериментальній діяльності навчального закладу, співпраці з вищими навчальними закладами та науковими установами;

· морального та матеріального заохочення учнів та працівників навчального закладу;

· морального заохочення батьків та осіб, що їх замінюють, та громадських діячів, які беруть участь в організації навчально-виховного процесу;

· притягнення до дисциплінарної відповідальності учнів, працівників закладу за невиконання ними своїх обов’язків;

· педагогічна рада розглядає також інші питання, пов’язані з діяльністю закладу.
5. МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНА БАЗА
5.1 Матеріально-технічна база БМНВК включає будівлі, споруди, землю, комунікації, обладнання, транспортні засоби, інші матеріальні цінності, вартість яких відображено у балансі БМНВК.

5.2 Майно БМНВК перебуває у комунальній власності територіальної громади м. Біла Церква і закріплюється за БМНВК на праві оперативного управління. Органом управління майна закладу є засновник – Білоцерківська міська рада. Будь-які дії щодо майна закладу (відчуження, передача в оренду, списання і т.д.), в тому числі укладення будь-яких правочинів щодо майна БМНВК (інвестиційний договір, іпотечний договір, договір застави і т.д.), на підставі яких виникають права та обов”язки, навчальний заклад здійснює відповідно до рішень Білоцерківської міської ради.
5.3 Навчальний заклад має Державний акт на право постійного користування земельною ділянкою (серія ЯЯ  № 394761), виданий 10 березня 2011 року  управлінням земельних ресурсів м. Біла Церква, де розміщуються будівлі навчального закладу, тощо.
6. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ

6.1. Фінансування БМНВК здійснюється Білоцерківською міською радою на основі його кошторису, передбаченому нормативами фінансування загальної середньої освіти для забезпечення вивчення предметів в обсязі Державних стандартів освіти.
6.2. Фінансово-господарська діяльність БМНВК проводиться відповідно до Бюджетного кодексу України, законів України "Про освіту", "Про загальну середню освіту" та інших нормативно-правових актів.


6.3. Доходи (прибутки) навчального закладу використовуються виключно для фінансування видатків на утримання такої  неприбуткової організації, реалізації мети      ( цілей, завдань) та напрямів діяльності, визначених цим Статутом.



 6.4. В навчальному закладі передбачено передачу активів одній або кільком неприбутковим організаціям відповідного виду або зарахування до доходу бюджету у разі припинення юридичної особи (у результаті її ліквідації, злиття, поділу, приєднання або перетворення).
6.5. Джерелами фінансування БМНВК  є:
· кошти міського бюджету у розмірі, передбаченому нормативами фінансування загальної середньої освіти для забезпечення вивчення предметів в обсязі Державних стандартів освіти;

· кошти, отримані за надання платних послуг;

· інші джерела, не заборонені законодавством України.

6.6. БМНВК має право на придбання та оренду необхідного обладнання та інші матеріальні ресурси, користуватися послугами будь-якого підприємства, установи, організації або фізичної особи, фінансувати за рахунок власних надходжень заходи, що сприяють поліпшенню соціально-побутових умов колективу. 
6.7. Порядок діловодства і бухгалтерського обліку в закладі визначається законодавством та нормативно-правовими актами Міністерства освіти і науки України та інших центральних органів виконавчої влади, яким підпорядковані навчальні заклади. 

6.8. За рішенням Білоцерківської міської ради бухгалтерський облік може здійснювати самостійно або через централізовану бухгалтерію.

6.9. Звітність про діяльність закладу ведеться відповідно до чинного законодавства України.
7. МІЖНАРОДНЕ СПІВРОБІТНИЦТВО

7.1 БМНВК за наявності належної матеріально-технічної та соціально-культурної бази, власних надходжень має право проводити міжнародний учнівський та педагогічний обмін у рамках освітніх програм, проектів, встановлювати відповідно до чинного законодавства України прямі зв’язки з міжнародними організаціями та освітніми асоціаціями.

7.2 БМНВК  має право відповідно до чинного законодавства України укладати угоди про співробітництво з навчальними закладами, науковими установами, підприємствами, організаціями, громадськими об’єднаннями інших країн.

7.3 Участь закладу в міжнародних програмах, проектах, учнівських та педагогічних обмінах здійснюється відповідно до чинного законодавства України.

8. КОНТРОЛЬ ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ ЗАКЛАДУ
8.1 Державний контроль за діяльністю закладу здійснюється з метою забезпечення реалізації єдиної державної політики в сфері загальної середньої освіти.
8.2 Державний контроль здійснюють Міністерство освіти і науки України, Державна інспекція навчальних закладів, Департамент освіти і науки Київської обласної державної адміністрації, Білоцерківська міська рада та управління освіти і науки Білоцерківської міської ради.
8.3 Основною формою державного контролю за діяльністю закладу є атестація, що проводиться не рідше одного разу на десять років у порядку, встановленому Міністерством освіти і науки України.
8.4 У період між атестацією проводяться перевірки (інспектування) навчального закладу з питань, пов’язаних з його навчально-виховною діяльністю. Зміст, види і періодичність цих перевірок визначаються залежно від стану навчально-виховної роботи, але не частіше як два рази на рік. Перевірки з питань, не пов’язаних з навчально-виховною діяльністю, проводяться Білоцерківською міською радою відповідно до чинного законодавства України. 

9. РЕОРГАНІЗАЦІЯ АБО ЛІКВІДАЦІЯ ЗАКЛАДУ
9.1 Рішення про реорганізацію або ліквідацію закладу приймає Білоцерківська міська рада.

Реорганізація закладу відбувається шляхом злиття, приєднання, поділу, виділення.

Білоцерківська міська рада, що є юридичною особою за законодавством України, місцезнаходження: Київська область, м. Біла Церква, вулиця Ярослава Мудрого, 15, зареєстрована виконавчим комітетом Білоцерківської міської ради Київської області 04.02.2002 року, номер запису про включення до відомостей про юридичну особу до ЄДР І 3531200000000001632, код ЄДРПОУ 26376300, в особі міського голови Дикого Геннадія Анатолійовича, що діє на підставі Закону України «Про місцеве самоврядування»
Міський голова


______________________

Г.А.Дикий
