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1. Загальні положення

1.1. Управління освіти і науки Білоцерківської міської ради (далі – управління освіти і науки) – структурний підрозділ Білоцерківської міської ради, який утворюється міською радою, є підзвітним і підконтрольним раді, під​по​ряд​ковується Білоцерківській міській раді, виконавчому комітету та міському голові, а з питань здійснення деле​го​ва​них йому повноважень підконт​ро​ль​ний департаменту освіти і науки Київської обласної державної адміні​ст​ра​ції. Управління освіти і науки є правонаступником відділу освіти. 

1.2. Управління  освіти і науки у своїй діяльності керується Конституцією Ук​раїни, зако​на​ми України, актами Президента України і Кабінету Міні​стрів України, наказами та ін​ши​ми нормативно-правовими доку​ментами Мініс​тер​ства освіти і науки України, наказами департаменту освіти і науки Ки​їв​ської обласної державної адміністрації, рішеннями Біло​церківської мі​сь​кої ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями міського го​ло​ви, а та​кож цим Положенням.  

1.3. Управління  освіти і науки фінансується за рахунок коштів місцевого бюд​жету та ін​ших джерел, не заборонених чинним законодавством України. Гранична чисельність, фонд оплати праці працівників управління освіти і науки та видатки на його утримання вста​новлюються міською радою за рекомендаціями Міністерства освіти і науки України. Начальник управ​ління освіти і науки є роз​по​ряд​ником коштів.

Структура і штатний розпис управління освіти і науки складаються за реко​мен​да​ці​я​ми Міністерства освіти і науки України та затверджуються сесією міської ради. 

1.4. Управління  освіти і науки є юридичною особою, має самостійний баланс, рахунки в уста​​новах банків, печатку із зображенням Державного Герба України і своїм найме​ну​ва​нням.

Юридична адреса: 09107, Київська область, м. Біла Церква, вул. Тараса Шевченка, 122; тел.: 5-30-51, 5-30-52.

2. Місія управління освіти і науки

2.1. Управління освіти і науки Білоцерківської міської ради забезпечує реалі​за​цію держа​в​ної політики в галузі освіти і виховання на відповідній тери​то​рії (з урахуванням особ​ли​востей соціально-культурного середовища міста);

2.2. Створює умови для здобуття громадянами дошкільної, повної загальної середньої осві​ти, позашкільної освіти;

2.3. Формує доступну та якісну освітню систему, що відповідає вимогам суспі​ль​ства, запи​там особистості, потребам держави й регіону.
3. Завдання управління  освіти і науки 

3.1. Аналіз стану освіти в місті, прогнозування розвитку загальної середньої, дошкільної та позашкільної освіти, удосконалення мережі відповідних на​вча​льних закладів міської комунальної власності згідно з освіт​ні​ми потребами громадян; розробка та орга​ні​за​ція виконання міської про​гра​ми розвитку освіти;

3.2. Створення умов для здобуття громадянами дошкільної, повної загальної середньої та позашкільної освіти;

3.3. Контроль за дотриманням законодавства в галузі освіти, Державного стандарту зага​льної середньої освіти та вимог Базового компонента до​шкі​льної освіти відпо​відними навчальними закладами;

3.4. Навчально-методичне керівництво, інспектування на​в​ча​​льних за​кладів, що знаходяться в межах міста і є комунальною вла​с​ністю, організація їх фінан​сового забезпечення та зміцнення їхньої мате​рі​а​льної бази; координація дія​льності цих навчальних закладів, а також на​вча​льних закладів інших форм власності;

3.5. Проведення атестації загальноосвітніх, дошкільних і позашкільних на​вча​льних закладів комунальної форми власності, розташованих на території міста; оприлюднення резу​ль​татів  атестації;

3.6. Сприяння розвитку самоврядування в загальноосвітніх, дошкільних і поза​шкільних на​вчальних закладах;

3.7. Комплектування комунальних навчальних закладів педагогічними пра​ців​ни​ками, у тому числі керів​ними кадрами; удосконалення професійної ква​лі​фікації педа​гогічних працівників, їх пе​ре​підготовка та атестація в по​рядку, уста​новле​ному Міністерством освіти і науки України;

3.8. Сприяння організації та здійсненню експериментальної та інноваційної діяльності в на​вча​льно-вихов​ному процесі навчальних закладів міста;

3.9. Забезпечення соціального захисту, охорони життя, здоров’я та захисту прав учасників навчально-виховного процесу в навчальних закладах і ус​та​но​вах освіти комунальної форми власності;

3.10. Координація діяльності та мережі вищих навчальних закладів і їхніх струк​ту​рних підрозділів на території міста.

3.11. Сприяння запровадженню зовнішнього незалежного оцінювання та мо​ні​то​рингу якості освіти.

3.12. Сприяння організації та розвитку наукової та науково-технічної діяльності.

3.13. Здійснення міжнародного співробітництва.

3.14. Управління освіти і науки забезпечує дотримання вимог законодавства щодо державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності.

4.Функції управління освіти і науки

4.1. Забезпечення розвитку мережі навчальних закладів та установ, організацій сис​те​ми освіти, здійснення керівництва загально​освіт​німи, дошкільними та поза​шкі​льними навчальними комунальними закладами міста:

4.1.1. Здійснює управління загальноосвітніми, дошкільними та позашкільними навчальними закладами всіх типів, що належать до міської комунальної власності;

4.1.2. Здійснює методично-консультативне забезпечення діяльності всіх типів загальноосвітніх, дошкільних і позашкільних навчальних закладів при​ват​ної форми власності, розташованих на території міста;

4.1.3. Визначає потребу в комунальних навчальних закладах усіх типів та подає пропозиції до вико​нав​чого комітету міської ради щодо вдосконалення їх мережі від​по​відно до соціально-еко​номічних і культурно-освітніх потреб міста за на​яв​ності необхідної матеріально-технічної, науково-методичної бази, педа​го​гічних кадрів тощо;

4.1.4. Забезпечує оперативний контроль за збереженням існуючої мережі за​га​льноосвітніх, до​шкільних і позашкільних навчальних закладів кому​на​ль​ної власності; сприяє їх навчально-методичному, фі​нансовому та мате​ріа​льно-технічному за​без​пе​ченню;

4.1.5. Здійснює безпосереднє керівництво й контроль за роботою логопедичних пунктів, закріплених за загальноосвітніми навчальними закладами, та вчителів-логопедів дошкільних навчальних закладів кому​нальної форми влас​но​сті;

4.1.6. Здійснює в межах своєї компетенції державне інспектування навчальних закладів не​за​лежно від типів і форм власності, що належать до сфери управління місцевих ор​га​нів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, забезпечує гласність його ре​зультатів;

4.1.7. Проводить державну атестацію комунальних навчальних закладів міста (не рідше ніж один раз на 10 років) щодо реалізації освітньої діяльності та відповідності освітніх послуг держав​ним стандартам освіти згідно з чин​ним законо​да​вством України;

4.1.8. Готує проекти рішень про закріплення за загальноосвітніми навчальними закладами, окрім ліцеїв, гімназій, колегіумів, спеціалізованих шкіл (шкіл-інтернатів) і приватних шкіл, території обслуговування, відповідно до якої ведеться облік дітей і підлітків шкіль​ного віку та дітей дошкільного віку;

4.1.9. Вивчає потребу та вносить пропозиції до міської ради про утворення на​вчальних за​кладів для дітей, які потребують соціальної допомоги та реа​бі​літації, організує їх на​вчання (індивідуальне, інклюзивне тощо) та ви​ховання в загальноосвітніх і спеціа​ль​них навчальних закладах;

4.1.10. Вивчає потребу та вносить пропозиції до міської ради про утворення ве​чірніх (змі​нних) шкіл, класів, груп з очною, заочною (екстернатної тощо) формами навчання при загальноосвітніх навчальних закладах кому​нальної власності міста, створює умови для складання державної під​сум​кової атестації екстерном;

4.1.11. Вносить пропозиції до міської ради про відкриття гімназій, ліцеїв, ко​легіумів, навча​ль​но-виховних комплексів, навчально-виховних об’єд​нань, спе​ціалізованих шкіл (шкіл-інтернатів), міжшкільних навчально-вироб​ничих комбінатів, це​нтрів дитячої та юнацької творчості, допри​зов​ної підготовки тощо, сприяє їх мате​ріа​льній підтримці;

4.1.12. Погоджує проекти будівництва загальноосвітніх, дошкільних і поза​шкі​ль​них навча​льних закладів комунальної власності міста, сприяє їх раціо​на​ль​ному розміщенню;

4.1.13. Координує діяльність та формування мережі вищих навчальних закладів і стру​к​ту​р​них підрозділів вищих навчальних закладів, що функціонують у місті;

4.1.14. Здійснює координацію дій між регіональним центром оцінювання якості освіти та на​вчальними закладами комунальної власності з питань зовніш​нього незалежного оці​нювання. Сприяє у відборі осіб, залучених до про​ве​дення зовнішнього оцінювання, надає пропозиції щодо мережі пу​нктів тес​тування.

4.2. Організація нормативно-правового забезпечення загальної середньої, дошкільної та позашкільної освіти в місті:

4.2.1. Контролює дотримання навчальними закладами комунальної форми влас​ності зако​но​да​в​ства у сфері освіти, державних вимог щодо змісту, рівня й обсягу послуг відповідно до рівня і профілю навчання;

4.2.2. Сприяє організації та реалізації варіативної складової змісту загальної середньої освіти;

4.2.3. Контролює виконання конституційних вимог щодо обов’язковості здо​буття дітьми і підлітками міста повної загальної середньої освіти; 

4.2.4. Забезпечує в межах своїх повноважень виконання Конституції України що​до фун​к​ціо​ну​вання української мови як державної в навчальних за​кладах і установах освіти міської комунальної власності;

4.2.5. Сприяє задоволенню освітніх запитів представників національних мен​шин; надає мо​ж​​ливість навчатися рідною мовою чи вивчати рідну мову в державних і ко​му​на​ль​них навчальних закладах за наявності необхідної ма​теріально-технічної, на​уково-ме​то​дичної бази, педагогічних кадрів тощо;

4.2.6. Здійснює експертизу статутів навчальних закладів (окрім вищих і про​фе​сійно-технічних) ко​му​на​льної форми власності й подає їх на затвер​д​ження міській раді, готує до реєстрації у відповідному органі місцевого само​вря​дування.

4.3. Організація навчально-методичного забезпечення загальноосвітніх, дошкільних і позашкільних навчальних закладів:

4.3.1. Сприяє навчально-методичному забезпеченню навчальних закладів кому​нальної власності міста;

4.3.2. Упроваджує навчальні плани і програми, затверджені Міністерством ос​віти і науки України; затверджує робочі навчальні плани загаль​но​освітніх та погоджує річні плани роботи позашкільних навча​льних за​кла​дів кому​нальної власності міста; погоджує навчальні плани приватних навчальних закладів, що на​да​ють загальну середню освіту; вносить пропозиції щодо застосування експериментальних навчальних планів і програм;

4.3.3. Організовує навчання обдарованих дітей; проводить в установленому порядку кон​курси, олімпіади та інші змагання серед учнів;

4.3.4. Формує замовлення та розподіляє підручники, навчально-методичні по​сібники та іншу навчально-методичну літературу, навчальні програми, бла​нки документів про освіту відповідно до замов​лень навчальних за​кла​дів; забезпечує шкільною докумен​тацією навчальні заклади міста;

4.3.5. Видає інформаційно-методичні збірники, бюлетені тощо.

4.4. Організація фінансового забезпечення загальноосвітніх, дошкільних і поза​шкі​льних навчальних закладів комунальної власності міста:

4.4.1. Сприяє фінансовому забезпеченню існуючої мережі комунальних навчальних закладів;

4.4.2. Вносить пропозиції щодо обсягів бюджетного фінансування навчальних закладів й установ освіти, які перебувають у комунальній власності, ана​лізує їх використання;

4.4.3. Контролює створення й аналізує використання в комунальних загально​освітніх навча​льних за​кладах фонду загального обов’язкового навчання, який фор​мується за рахунок коштів міс​цевого бюджету, а також залучення коштів підприємств, установ, організацій та інших джерел для задоволення мате​ріально-побутових потреб учнів.

4.5. Організація матеріально-технічного забезпечення загальноосвітніх, дошкільних і позашкільних навчальних закладів комунальної власності міста:

4.5.1. Сприяє матеріально-технічному забезпеченню навчальних закладів місь​кої комунальної власності; уве​денню в дію їхніх нових приміщень, ком​плектуванню меблями, від​повідним обладнанням, на​вчально-мето​дич​ними посібниками, підруч​никами тощо;

4.5.2. Організує підготовку навчальних закладів комунальної власності міста до нового навчального року, зокрема до ро​боти в осінньо-зимовий період, проведення поточного та капітального ремонтів при​міщень;

4.5.3. Здійснює контроль за дотриманням правил техніки безпеки, проти​по​же​ж​ної безпеки і санітарного режиму в навчальних закладах міської ко​му​нальної власності та надання практичної допомоги в про​веденні відпо​відної роботи.

4.6. Організація діяльності учасників навчально-виховного процесу в навчальних закладах комунальної власності міста та забезпечення їх соціального захисту:

4.6.1. Надає допомогу органам опіки і піклування у влаштуванні дітей-сиріт і дітей, по​збавлених батьківського піклування, до інтернатних закладів і в сім’ї під опіку (пік​лу​вання), на усиновлення, уживає заходів щодо за​хисту особистих  і майнових прав даної категорії дітей;

4.6.2. Сприяє запобіганню бездоглядності і правопорушень серед неповнолітніх у на​вчальних закладах міської комунальної власності; здійснює соціа​ль​но-педагогічний патронаж;

4.6.3. Координує роботу комунальних навчальних закладів, сім’ї та громад​сь​кості, пов’язаної з навчанням та вихованням дітей, організацією їх дозвілля;

4.6.4. Сприяє діяльності дитячих і молодіжних організацій, творчих об’єднань, товариств;

4.6.5. Забезпечує створення та функціонування психологічної служби в навча​льних за​кладах міської комунальної власності;

4.6.6. Координує роботу, пов’язану зі здійсненням у навчальних закладах ко​му​нальної власності міста про​фесійної  орієн​тації учнів;

4.6.7. Організовує харчування дітей у комунальних навчальних закладах за рахунок міс​цевого бюджету та залучених коштів;

4.6.8. Вносить пропозиції щодо організації безоплатного медичного обслу​гову​вання  учнів та дітей у міських комунальних навчальних закладах, здійс​нення оздоровчих захо​дів;

4.6.9. Забезпечує організацію в навчальних закладах міської комунальної влас​ності роботи з фізичного вихо​ва​ння, фізкультурно-оздоровчої та спор​тив​ної роботи;

4.6.10. Прогнозує потребу міста в педагогічних працівниках і спеціалістах і, у разі не​об​хід​ності, укладає договори з вищими навчальними закладами на їх підготовку;

4.6.11. Сприяє наданню педагогічним працівникам комунальних навчальних за​кладів міста державних гарантій, перед​ба​чених зако​но​давством, уживає за​ходів щодо соціального захисту учас​ни​ків навчально-виховного про​це​су;

4.6.12. Організовує роботу щодо підвищення кваліфікації педагогічних праців​ників навчальних закладів міста;

4.6.13. Організовує проведення атестації педагогічних і керівних кадрів навча​льних закладів відповідно до Типового положення про атестацію педа​го​гічних працівників, затвердженого Міністерством освіти і науки України;

4.6.14. Розглядає та вносить в установленому порядку пропозиції щодо заохо​чення та нагоро​д​ження працівників навчальних закладів та установ освіти міської комунальної власності.

4.7. Інша діяльність управління освіти і науки:

4.7.1. Подає в установленому порядку статистичну звітність про стан і розвиток освіти в місті; організовує з цією метою збирання й опрацювання інфо​р​мації та формування банку даних;

4.7.2. Інформує населення про стан і перспективи розвитку освіти в місті (не рід​ше ніж один раз на рік);

4.7.3. Взаємодіє з органами громадського самоврядування;

4.7.4. Забезпечує розгляд звернень громадян у межах своєї компетенції, ура​хо​вує позитивні пропозиції, уживає заходів щодо усунення недоліків у ро​бо​ті.

5. Права управління освіти і науки:
5.1. Залучати  до розроблення міської програми розвитку освіти та розгляду питань, що на​лежать до його компетенції, педагогічних, науково-педа​го​гіч​них працівників і спеціалістів інших структурних підрозділів вико​навчого комітету, підприємств, установ та організацій, об’єднань громадян (за погодженням з їхніми керівниками);

5.2. Брати участь в утворенні, реорганізації та ліквідації навчальних закладів й установ освіти комунальної форми власності;

5.3. Скликати міські, у тому числі щороку серпневі, конференції педагогічних працівників, проводити семінари, наради керівників навчальних закладів та установ освіти з питань, що належать до його компетенції;

5.4. Вносити органам виконавчої влади та органам місцевого самоврядування пропозиції щодо фінансування комунальних навчальних закладів й установ освіти, брати безпосередню участь у формуванні бюджету освітньої галузі міста;

5.5. Надавати платні послуги для освітнього, естетичного та фізичного роз​ви​тку дітей;

5.6. Укладати угоди про співробітництво та встановлювати прямі зв’язки з на​вчальними за​кла​дами зарубіжних країн, міжнародними організаціями, фон​дами тощо;

5.7. Управління освіти і науки користується іншими правами, що передбачені чинним законодавством України.

6. Відповідальність управління освіти  і науки:

6.1. Працівники управління освіти і науки несуть персональну відповідальність за вико​нання покладених на них посадових завдань та обов’язків у відпо​від​ності до своїх по​садових інструкцій.

7. Структура управління освіти і науки:

7.1. Управління освіти і науки очолює  начальник, який призначається на по​са​ду та звіл​ь​ня​є​ть​ся з посади міським головою в порядку, визначеному чи​нним законодавством України.

Особа, яка призначається на посаду начальника, повинна мати вищу педагогічну ос​віту, стаж керівної роботи в навчальних закладах не менше 5 років та володіти дер​жавною мовою.

7.2. Начальник управління освіти і науки, представляючи інтереси міста в галузі освіти у відносинах з юридичними та фізичними особами:

7.2.1. Здійснює керівництво діяльністю управління освіти і науки, забезпечує виконання по​кла​дених на управління завдань, визначає посадові обо​в’я​з​ки і ступінь відпо​ві​да​ль​ності заступника начальника та праців​ників упра​в​ління освіти і науки;

7.2.2. Безпосередньо займається розробленням проектів нормативно-правових актів, про​во​дить експертизу таких актів.

7.2.3. Затверджує положення про структурні підрозділи і служби управління освіти і науки міської ради, функціональні обов’язки його працівників;

7.2.4. Планує роботу управління освіти і науки й аналізує стан її виконання;

7.2.5. Видає в межах компетенції управління освіти і науки накази, організує й контролює їх виконання;

7.2.6. Призначає на посаду та звільняє з посади керівників кому​нальних навча​льних закладів й установ і педагогічних пра​ців​ників загаль​ноос​віт​ніх навчальних закладів міської комунальної власності відповідно до чин​но​го законодавства України;

7.2.7. Погоджує призначення на посаду та звільнення з посади керівника, засту​п​ника ке​рів​ника приватних навчальних закладів;

7.2.8. Заохочує та накладає дисциплінарні стягнення на працівників управління освіти і на​уки, керівників і педагогічних працівників навчальних закладів та установ освіти комунальної власності міста;

7.2.9. Подає на затвердження міського голови проект кошторису доходів і видатків, вносить пропозиції щодо фонду опла​ти праці працівників управління освіти і науки;

7.2.10. Розпоряджається коштами, які виділяються на утримання управління освіти і науки;

7.2.11. Затверджує штатні розписи навчальних закладів й установ освіти кому​на​ль​ної власності міста;

7.2.12. Розглядає клопотання та вносить пропозиції про нагородження кращих працівників освіти міста державними нагородами, у тому числі й прези​де​н​тськими відзнаками, та про присвоєння їм почесних звань України;

7.2.13. Відкриває рахунки в банках України, має право першого підпису;

7.2.14. Сприяє розвитку міжнародних зв’язків з питань освіти, виховання.

7.3. Начальник управління освіти і науки має заступника, який призначається на посаду та зві​льняється з посади міським головою в порядку, визна​че​ному чинним законо​дав​ст​вом України.

7.4. Заступник начальника управління освіти і науки:

7.4.1. Забезпечує контроль за виконанням працівниками управління та за​кла​да​ми освіти комунальної власності міста законодавчих, інформаційно-нор​ма​тивних, інструк​тивних документів у галузі освіти;

7.4.2. Безпосередньо займається розробленням проектів нормативно-правових актів, про​водить експертизу таких актів; 

7.4.3. Узагальнює пропозиції та готує проекти річного та інших планів упра​вління освіти і науки;

7.4.4. Контролює забезпечення закладами освіти державних вимог щодо змісту, рівня та обсягу дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти;

7.4.5. Контролює проведення та інформаційно-методичне забезпечення дер​жав​ної підсум​ко​вої атестації, державної атестації (екстернату), організовує кон​​троль за оформленням  та видачею документів про освіту;

7.4.6. Сприяє організації роботи з підготовки та проведення зовнішнього неза​лежного оці​ню​вання навчальних досягнень випускників загальноосвітніх навчальних закладів міста;

7.4.7. Організовує роботу з підготовки питань до розгляду їх на колегії упра​в​ління освіти і науки та забезпечує виконання її рішень.

7.5. До складу управління освіти і науки входять апарат управління та стру​к​турні підрозділи.  

7.6. Посадові обов’язки працівників апарату та структурних підрозділів і служб управління освіти і науки визначаються посадовими інструкціями, які за​тве​рджуються начальником управління.

7.7. Нормативи розрахунку чисельності апарату управління освіти і науки вста​но​​влюються відповідно до чисельності педагогічних працівників (у то​му чи​​​слі керівних кадрів), а також – кількості відповідних навчальних за​кладів.

Згідно з освітніми галузями в апараті управління освіти і науки є такі відділи: 

відділ загальної середньої освіти;

відділ позашкільної освіти та виховної роботи; 

відділ кадрів та організаційної роботи;

відділ дошкільної освіти;

відділ вищої освіти.

Кожен відділ очолює начальник, який є безпосереднім керівником да​ної струк​тур​ної ланки, на інших посадах працюють головні спеціалісти освітньої галузі.

7.8. При управлінні освіти і науки створено структурні підрозділи: науково-методичний центр; центр практичної психології, со​ці​альної і ви​хов​ної ро​бо​ти; централізована бух​гал​терія; міська психолого-медико-педа​го​гіч​на консультація, які діють відповідно до положень про них, укла​дених за ре​ко​мендаціями Міністерства освіти і науки України та затвер​д​же​них на​ка​зом начальника управління освіти і на​уки. 

Структура і штатний розпис підрозділів управління освіти і науки скла​дається за рекомендаціями Міністерства освіти і науки України та за​тверджується начальником управління освіти і науки.

Кожен із структурних підрозділів упр​а​в​лі​ння освіти і науки може мати окрему печатку та штамп із написом свого найменування.

7.9. При управлінні освіти і науки може створюватися колегія. Склад колегії за​​твер​д​жу​єть​ся начальником управління осві​ти і науки. Рішення колегії реалізуються через виконання наказів нача​ль​ника управління освіти і на​у​ки. До складу колегії можуть уходити керів​ники вищих навчальних за​кла​дів, наукових установ, що знаходяться на те​ри​торії міста, представники гро​мадських організацій, виконавчого ко​мі​тету та депутат​сь​кого корпусу міської ради.

7.10. При управлінні освіти і науки може створюватися рада керівників навча​льних закладів, діяльність якої регламентується положенням про неї, а також інші громадські утво​рення (ради), комісії з числа учасників навча​льно-виховного процесу, представників громадськості міста.

8. Взаємодії управління

8.1. Управління освіти і науки виконує свої функції як управління міської ради (або об’є​д​на​ної територіальної громади).

8.2. Управління освіти і науки в процесі виконання покладених на нього завдань взаємодіє з депутатами міської ради, відповідними підрозділами виконавчого комітету міської ради, органами місцевого самоврядування, департаментом освіти і науки Київської обласної державної адміністрації, підприємствами, установами, організаціями, об’єд​на​ннями громадян, роз​ташованими на відповідній території, одержує від них в установ​леному по​рядку інформацію, документи, статистичні дані та інші матеріали, необ​хід​ні для виконання покладених на нього завдань.

 Секретар міської ради                                                                              Б. М. Смуток

ЗАТВЕРДЖЕНО

Рішенням сесії Білоцерківської міської ради VІІ скликання

від «03» листопада 2016 року № 333-18-VІІ

Положення

про управління економіки Білоцерківської міської ради
І.ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Управління економіки Білоцерківської міської ради (далі - управління) є  структурним підрозділом Білоцерківської міської ради, що утворюється рішенням Білоцерківської міської ради, підзвітне та підконтрольне  міській раді, підпорядковане виконавчому комітету міської ради, міському голові та заступнику міського голови відповідно до розподілу обов’язків. 

1.2.Управління у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України,

постановами Верховної Ради, Указами і розпорядженнями Президента України, декретами, постановами і розпорядженнями Кабінету міністрів України, наказами Міністерства економічного розвитку і торгівлі, Міністерства фінансів України, Міністерства закордонних справ України, Міністерства соціальної політики України, Державної регуляторної служби України, розпорядженнями голови обласної державної адміністрації, розпорядженнями міського голови, рішеннями міської ради, виконавчого комітету, а також цим Положенням.

1.3.Положення про управління затверджується Білоцерківською міською радою.

1.4.Управління очолює начальник, який призначається на посаду та звільняється з посади міським головою.

1.5. Управління   утримується  за  рахунок  коштів  міського бюджету.

1.6. Управління  не є  юридичною особою.

ІІ. МІСІЯ ПІДРОЗДІЛУ
2.1. Реалізація  в місті державної  політики  економічного  і   соціального розвитку  України.

2.2. Реалізації в місті державної   регуляторної   політики   і  державної політики у сфері розвитку  економічної конкуренції  та  обмеження монополізму.

2.3.Проведення державної політики по розвитку підприємництва, зовнішньоекономічної, інвестиційної та інноваційної політики.

       
2.4. Реалізація в місті державної політики з питань охорони життя і здоров’я людей на виробництві.
      
2.5. Сприяння економічному і соціальному розвитку міста, ефективному використанню матеріальних і фінансових ресурсів відповідно до стратегії розвитку міста.
ІІІ. ЗАВДАННЯ ТА ФУНКЦІЇ ПІДРОЗДІЛУ
Управління відповідно до покладених на нього завдань:
3.1. Аналізує  стан  і  тенденції  економічного  і  соціального розвитку  міста, бере участь у визначенні   його пріоритетів,  у  проведенні  структурних змін, а також формуванні напрямів  інвестиційної  політики та готує пропозиції з цих питань.
3.2. Виконує  роботи  з  прогнозування  та  підготовки  програм економічного і соціального розвитку міста.

3.3. Розробляє прогнози  економічного  і  соціального  розвитку міста на середньостроковий період та програми  економічного  і  соціального розвитку міста  на короткостроковий період.

3.4. Бере участь  у  розробленні проектів прогнозів економічного  і  соціального  розвитку області на середньо - та  короткостроковий період.

3.5. Забезпечує стратегічне    планування,  програмування та прогнозування економічного і соціального розвитку міста.

3.6. Бере участь у розробці проектів державних цільових, регіональних та міжрегіональних програм;

3.7. Бере  участь у формуванні та реалізації державної політики у сфері розвитку економічної конкуренції та обмеження монополізму, проводить   моніторинг її реалізації  та  соціально-економічних результатів, сприяє розвитку  на території міста конкуренції, підвищенню ефективності функціонування   об'єктів   ринкової інфраструктури.

3.8. Бере  участь  у  підготовці пропозицій з питань ефективного використання економічних, трудових, фінансових, кредитних ресурсів міста.

3.9. Сприяє  створенню  інфраструктури підтримки регіонального розвитку, умов для рівноправного розвитку всіх форм господарювання та  розвитку  підприємництва  на території міста,  надає  консультаційну,   інформаційну   та   іншу  допомогу    суб'єктам підприємницької   діяльності,   розробляє   разом  з  громадськими організаціями   підприємців   міські цільові    програми  підтримки підприємництва, зайнятості населення, сприяє їх виконанню.
 3.10 .Бере  участь  разом  з  іншими  структурними підрозділами міської ради у  реалізації  державної зовнішньоекономічної  політики.

3.11. Проводить в установленому порядку в межах своєї компетенції переговори з офіційними представниками іноземних країн, акредитованих в Україні.

3.12. Забезпечує  в  межах своїх повноважень захист економічних прав і законних інтересів суб'єктів господарювання.

3.13. Бере участь разом з іншими структурними  підрозділами  в організації  участі  підприємств  та організацій міста у виставково-ярмаркових заходах.

3.14. Здійснює підготовку відповідних інформаційних матеріалів щодо  економічного потенціалу та інвестиційних можливостей міста.

3.15. Надає суб'єктам підприємницької діяльності, що розташовані  на  території  міста, інформацію   про пропозиції  іноземних підприємств  щодо співробітництва та сприяє популяризації пропозицій підприємств міста за  межами України.

        
3.16. Бере участь  у  підготовці  проектів  угод, договорів, меморандумів, протоколів зустрічей делегацій і робочих груп з  питань  зовнішньоекономічної  діяльності.

       
 3.17. Бере участь у  формуванні  складу  офіційних  делегацій міської ради, що  беруть  участь  у  переговорах, конференціях,  консультаціях,  сесіях,  візитах,   інших   заходах двостороннього  та багатостороннього міжнародного співробітництва.

      
 3.18. Бере   участь  у  роботі  щодо  залучення  інвестицій  та кредитних ресурсів на  розвиток  економічного  потенціалу міста.

       
 3.19. Вживає заходів до розширення міжрегіональних  економічних зв'язків, готує проекти відповідних угод.

        
3.20. Проводить   аналіз   фінансово-господарської   діяльності підприємств,  що   перебувають  у  комунальній  власності.

       
 3.21. Сприяє  розвитку  науки  і  техніки,  впровадженню  нових технологій,  підвищенню  інноваційного  рівня  виробництва  і  якості продукції, створенню   територіальних      центрів трансферу технологій, технопарків.

       
 3.22. Здійснює організаційно-методичне  керівництво, координує та   забезпечує  діяльність  структурних  підрозділів міської ради   з   питань розроблення  прогнозів економічного і соціального розвитку міста на  середньостроковий  період  та  програм  економічного  і соціального  розвитку  міста на короткостроковий період, забезпечує   взаємодію   з  ними  під  час  розроблення  місцевих цільових, регіональних і галузевих програм, а також під час  розв'язання  інших проблем комплексного розвитку продуктивних сил міста.

       
3.23. Забезпечує в межах своєї компетенції реалізацію державної політики стосовно державної таємниці, контроль за її збереженням в управлінні.


3.24. Забезпечує в межах своїх повноважень дотримання законодавства з питань  колективно-договірного регулювання соціально-трудових відносин, вирішення колективних трудових спорів (конфліктів).


3.25. Здійснює відповідно до законодавства інші функції відповідно до покладених на управіння завдань.
ІV. ПРАВА ПІДРОЗДІЛУ
Управління має право:
4.1.Залучати   спеціалістів   інших   структурних  підрозділів міської ради та виконавчого комітету,  підприємств,  установ  і організацій,   об'єднань   громадян   (за   погодженням  з  їхніми керівниками) для розгляду питань, що належать до його компетенції.

4.2.Одержувати в установленому порядку від  інших структурних підрозділів міської ради, підприємств, установ  і організацій інформацію,  документи та інші матеріали,  необхідні для виконання покладених на нього завдань.

4.3.Скликати в установленому порядку наради з питань, що належать до його компетенції.

4.4.Здійснювати підготовку проектів рішень міської ради, виконавчого комітету, розпоряджень міського голови з питань віднесених до компетенції відділу.

V.ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ
5.1 Начальник управління, керівники та працівники структурних підрозділів управління несуть відповідальність за невиконання  обов’язків, передбачених цим Положенням.

5.2 Начальник управління, керівники та працівники структурних підрозділів управління  несуть відповідальність за свою діяльність перед територіальною громадою, державою, юридичними та фізичними особами відповідно до чинного законодавства.

5.3 Підстави, види і порядок відповідальності визначаються Конституцією України та іншими законами.

VІ.СТРУКТУРА ПІДРОЗДІЛУ
6.1. Управління очолює начальник управління, якого призначає на посаду та звільняє з посади міський голова. Структура управління і чисельність працівників затверджується рішеннями міської ради.
6.2.Начальника управління, керівників та працівників структурних підрозділів управління  
призначає міський голова на конкурсній основі, передбаченій законодавством України.

6.3. Посадові обов’язки начальника управління, керівників та працівників структурних підрозділів управління регулюються посадовими інструкціями.

6.4. Начальник управління:

6.4.1. здійснює керівництво діяльністю управління, несе персональну  відповідальність за виконання покладених на управління завдань, визначає   функції та  ступінь відповідальності керівників його структурних підрозділів;

6.4.2. забезпечує своєчасне і якісне виконання доручень міського голови;

6.4.3. розподіляє і координує роботу структурних підрозділів управління;

6.4.4. несе відповідальність згідно чинного законодавства України.
6.5. Управління складається з наступних структурних підрозділів:

- відділ аналізу і прогнозів соціально-економічного розвитку міста;

 
- відділ з питань розвитку підприємництва та інвестицій;

- відділ з питань охорони праці.

VІІ.ВЗАЇМОДІЇ ПІДРОЗДІЛУ
7.1. Управління економіки в процесі виконання покладених на нього завдань  виконує свої функції як структурний підрозділ міської ради.

7.2. Взаімодіє з депутатами міської ради, постійними комісіями міської ради, відділами, управліннями і службами міської ради та виконавчого комітету, з органами державного управління, установами та підприємствами незалежно від їх форм власності і відомчої підпорядкованості.

Секретар міської ради                                                                      Б.М. Смуток    
ЗАТВЕРДЖЕНО

Рішенням сесії Білоцерківської міської ради VІІ скликання

від «03» листопада 2016 року № 333-18-VІІ

П О Л О Ж Е H H Я

пpо вiддiл аналізу і пpогнозiв соціально-економічного розвитку міста управління економіки Бiлоцеpкiвської міської ради

1. Загальні положення

1.1. Віддiл аналізу і пpогнозiв соціально-економічного розвитку міста ( надалі - відділ ) є структурним  підрозділом управлінням економіки Білоцерківської міської ради, що утворюється рішенням  Білоцерківської міської ради і є її структурним підрозділом,  в своїй діяльності підпорядковується виконавчому комітету міської ради, міському голові, є підзвітним та підконтрольним міській раді.

1.2.Відділ у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, постановами Верховної Ради, Указами і розпорядженнями Президента України, декретами, постановами і розпорядженнями Кабінету міністрів України, наказами Міністерства економічного розвитку і торгівлі, Міністерства фінансів України, розпорядженнями голови обласної державної адміністрації, розпорядженнями міського голови, рішеннями міської ради, виконавчого комітету, а також цим Положенням.

1.3.Положення про відділ затверджується Білоцерківською міською радою.

1.4.Відділ очолює начальник, який призначається на посаду та звільняється з посади міським головою.

1.5.Відділ згідно з чинним законодавством не є юридичною особою.

2. Місія відділу

2.1.  Реалiзацiя в місті деpжавної  полiтики економічного і соціального розвитку України. 

2.2.. Здійснення аналізу економічного і соціального розвитку підприємств та організацій, планів і тенденцій їх розвитку.

 2.3. Розробка прогнозів  економічного  і  соціального  розвитку міста на середньостроковий період та програми  економічного  і  соціального розвитку міста  на короткостроковий період ;

2.4.Вивчення пpоблем у pозвитку галузей наpодного господаpства мiста та підготовка пpопозицiй щодо шляхiв їх виpiшення.
2.5. Реалізація в місті державної політики у сфері розвитку економічної конкуренції.

2.6. Забезпечення реалізації державної політики у сфері публічних закупівель товарів, робіт і послуг за рахунок державних коштів.

2.7.Аналіз фінансово-господарської діяльності підприємств, що перебувають у комунальній власності міста.

                                                   3. Завдання та функції відділу

Відділ відповідно до покладених на нього завдань:

3.1. Аналізує стан і тенденції економічного і соціального розвитку міста, бере участь у визначенні його пріоритетів та  готує міській раді, виконавчому комітету міської ради, облдержадміністрації, обласній раді пропозиції, спрямовані на сталий розвиток міста.

3.2. Виконує роботи з прогнозування та підготовки програм економічного і соціального розвитку :

3.2.1.розробляє прогнози економічного і соціального розвитку на середньостроковий період та програми економічного і соціального розвитку на короткостроковий період міста;

3.2.2.розробляє пропозиції до проекту програми економічного і соціального розвитку області на короткостроковий період, забезпечує виконання завдань,  визначених цією Програмою по місту;

3.2.3.забезпечує стратегічне планування, програмування та прогнозування економічного  і соціального  розвитку міста;

3.2.4.розробляє прогнозні показники економічного і соціального розвитку міста, які є основою для складання проектів міського бюджету.
3.3. Взаємодіє з іншими структурними підрозділами виконавчого комітету, міської ради та облдержадміністрації, вирішує питання пов'язані із забезпеченням збалансованого розвитку підприємств в ринкових умовах господарювання, здійснює розробку та реалізацію цільових комплексних програм, спрямованих на поліпшення соціальної інфраструктури.

3.4. Спpияє pозвитку на вiдповiднiй теpитоpiї конкуpенцiї, pинкової iнфpастpуктуpи та впpовадженню оpганiзацiйно-економiчного механiзму pинкових пеpетвоpень.

   
3.5. Пpоводить комплексний аналiз pозвитку економiки мiста, визначае пpiоpитети соцiально-економiчного pозвитку та готує пpопозицii, спpямованi на забезпечення збалансованого pозвитку галузей народного господарства.

3.6. Бере  участь  у  підготовці  пропозицій з питань ефективного використання економічних, трудових, фінансових, кредитних ресурсів міста.


3.7. Проводить   аналіз   фінансово-господарської   діяльності підприємств,  що   перебувають  у  комунальній  власності міста.

3.8. Здійснює організаційно-методичне керівництво, координує  та забезпечує діяльність  структурних підрозділів міської ради з питань pозpоблення прогнозів економічного та соціального розвитку міста на середньостроковий період та програм економічного і соціального розвитку міста на короткостроковий період, забезпечує взаємодію з ними під час розроблення місцевих, цільових, регіональних програм, а також пiд час pозв'язання iнших пpоблем комплексного pозвитку пpодуктивних сил мiста.

3.9. Готує проекти рішень і розпоряджень з питань, що стосуються економічного і соціального розвитку міста, фінансово-господарської   діяльності підприємств,  що   перебувають  у  комунальній  власності міста.

3.10. Виконує доручення начальника управління економіки. 

3.11. Подає на pозгляд  виконавчому комітету, міській раді пpопозицiї пpо вдосконалення pоботи вiддiлу.

3.12. Здійснює відповідно до законодавства інші функції відповідно до покладених на відділ завдань. 

4. Права відділу
Відділ має право:

4.1.Залучати   спеціалістів   інших   структурних  підрозділів міської ради та виконавчого комітету,  підприємств,  установ  і організацій,   об'єднань   громадян   (за   погодженням  з  їхніми керівниками) для розгляду питань, що належать до його компетенції.

4.2.Одержувати в установленому порядку від  інших структурних підрозділів міської ради, підприємств, установ  і організацій інформацію,  документи та інші матеріали,  необхідні для виконання покладених на нього завдань.

4.3.Скликати в установленому порядку наради з питань, що належать до його компетенції.

4.4.Здійснювати підготовку проектів рішень міської ради, виконавчого комітету, розпоряджень міського голови з питань віднесених до компетенції відділу.

5.Відповідальність

5.1 Начальник та працівники відділу несуть відповідальність за невиконання  обов’язків, передбачених цим Положенням.

5.2 Начальник та працівники відділу несуть відповідальність за свою діяльність перед територіальною громадою, державою, юридичними та фізичними особами відповідно до чинного законодавства.

5.3 Підстави, види і порядок відповідальності визначаються Конституцією України та іншими законами.

6. Структура відділу

6.1. Відділ очолює начальник відділу, якого призначає на посаду та звільняє з посади міський голова. Структура підрозділу і чисельність працівників затверджується рішеннями міської ради.

6.2. Працівників відділу з питань розвитку підприємництва та інвестицій призначає міський голова на конкурсній основі, передбаченій законодавством України.

6.3. Посадові обов’язки начальника та працівників відділу з питань розвитку підприємництва та інвестицій регулюються посадовими інструкціями.

        7. Взаємодії відділу

7.1. Відділ виконує свої функції як відділ управління економіки міської ради.

7.2. Взаємодіє з депутатами міської ради, постійними комісіями міської ради, відділами, управліннями і службами міської ради та виконавчого комітету, з органами державного управління, а також з організаціями інфраструктури підтримки підприємництва, установами та підприємствами незалежно від їх форм власності і відомчої підпорядкованості.

Секретар міської ради                                                                                       Б.М. Смуток                                                                                           
ЗАТВЕРДЖЕНО

Рішенням сесії Білоцерківської міської ради VІІ скликання

від «03» листопада 2016 року № 333-18-VІІ

ПОЛОЖЕННЯ

про відділ з питань розвитку підприємництва та інвестицій 

управління економіки Білоцерківської міської ради

І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1 Відділ з питань розвитку підприємництва та інвестицій (надалі відділ) є структурним підрозділом управлінням економіки Білоцерківської міської ради, що утворюється рішенням Білоцерківської міської ради і є її структурним підрозділом,  в своїй діяльності підпорядковується виконавчому комітету міської ради, міському голові, є підзвітним та підконтрольним міській раді.

1.2 Відділ у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, постановами Верховної Ради, Указами і розпорядженнями Президента України, декретами, постановами і розпорядженнями Кабінету міністрів України, наказами Міністерства економічного розвитку і торгівлі, Міністерства фінансів України, Міністерства закордонних справ України, Державної регуляторної служби України, розпорядженнями голови обласної державної адміністрації, розпорядженнями міського голови, рішеннями міської ради, виконавчого комітету, а також цим Положенням.

1.3 Положення про відділ затверджується Білоцерківською міською радою.

1.4 Відділ очолює начальник, який призначається на посаду та звільняється з посади міським головою.

1.5 Відділ згідно з чинним законодавством не є юридичною особою.

II.МІСІЯ ПІДРОЗДІЛУ

2.1. Реалізація державної політики в сферах розвитку підприємництва, розширення зовнішньоекономічних зв’язків, залучення інвестицій в економіку міста.

2.2. Вивчення проблем у: сфері сприяння підприємництву, дерегуляції, залучення іноземних інвестицій в економіку, активізації зовнішньоекономічній діяльності підприємств міста, та підготовка пропозицій щодо шляхів їх вирішення.

2.3. Координація діяльності місцевих органів виконавчої влади, пов’язаної з розробленням та реалізацією заходів щодо розвитку і підтримки підприємництва, сприяння залученню інвестицій, розвитку експортного потенціалу.

2.4. Участь у розробці цільових програм з питань розвитку підприємництва та залучення інвестицій.

2.5. Створення сприятливих умов для розвитку інфраструктури підтримки підприємництва в місті.

ІІI. ЗАВДАННЯ ТА ФУНКЦІЇ ВІДДІЛУ
Відділ відповідно до покладених на нього завдань:

3.1 Взаємодіє з іншими структурними підрозділами виконавчого комітету, міської ради та облдержадміністрації, вирішує питання пов’язані із активізацією інвестиційної діяльності підприємств та організацій міста, створенні сприятливого середовища для роботи місцевого бізнесу, розвитку міжнародних відносин.

3.2 Здійснює пошук іноземних та внутрішніх інвесторів з метою підтримки суб’єктів малого та середнього підприємництва.

3.3 Проводить моніторинг процесу залучення іноземних інвестицій в економіку міста, забезпечує оперативне реагування на пропозиції та скарги інвесторів, вживає заходів щодо періодичного розгляду питань, пов’язаних з іноземним інвестуванням на сесіях міської ради, засіданнях виконавчого комітету.

3.4 Поширює серед потенційних інвесторів інформацію про інвестиційну привабливість міста, перспективні інвестиційні проекти та пропозиції, сприяє роботі по супроводженню інвестиційних проектів та захисту прав інвесторів.

3..5 Сприяє роботі з організації проведення виставково-презентаційних заходів, розповсюдженню інформаційно-рекламних матеріалів, налагодження прямих зв’язків з потенційними інвесторами.

3.6 Представляє у межах наданих йому повноважень інтереси міста у відносинах з відповідними органами суб’єктів підприємницької діяльності, міжнародними організаціями, а також з адміністративно-територіальними утвореннями іноземних держав.

3.7 Розробляє пропозиції з питань підвищення рівня ефективності зовнішньоекономічної діяльності, поліпшення структури експорту та імпорту.

3.8. Бере участь у розробці та погодженні з міським головою програм перебування в місті делегацій, груп та окремих представників іноземних держав, протокольних заходів підчас проведення їх зустрічей з посадовими особами виконавчого комітету та готовить інформацію відповідальним органам по результатам зустрічей.

3.9. Аналізує результати зовнішньоекономічної діяльності в місті та вносить пропозиції щодо її подальшого розвитку, надає суб’єктам міжнародної діяльності необхідні консультації, забезпечує в межах компетенції реалізацію державної політики стосовно державної таємниці, контроль за її збереженням.

3.10. В межах наданих йому повноважень координує діяльність структурних підрозділів виконавчого комітету в розробці та реалізації заходів щодо розвитку підприємництва в місті.

3.11.Організовує виконання Указів Президента України, постанов Кабінету Міністрів, наказів Міністерства економічного розвитку і торгівлі, Міністерства фінансів України, Міністерства закордонних справ України, Державної регуляторної служби України, обласної державної адміністрації, міського голови у сфері підприємництва, готує пропозиції щодо вдосконалення роботи по підтримці малого бізнесу.

3.12. Сприяє роботі координаційної ради, спілок, асоціацій, громадських об’єднань та інших об’єднань підприємців.

3.13. Надає консультаційну, інформаційну та іншу допомогу суб’єктам підприємницької діяльності, які займаються розробленням і впровадженням інноваційних проектів, зовнішньоекономічною діяльністю, організацією малого і середнього підприємництва.

3.14. Аналізує стан розвитку підприємництва в місті та ефективність заходів щодо його підтримки, розробляє прогноз розвитку підприємництва і пропозиції з пріоритетних напрямів і форм його підтримки.

3.18. Організовує розроблення і реалізацію програми розвитку підприємництва та інвестиційної діяльності, контролює її виконання, сприяє участі суб’єктів підприємництва в реалізації обласних програм.

3.15. Готує проекти рішень і розпоряджень з питань, що стосуються розвитку і підтримки підприємництва та інвестиційної діяльності, регуляторної політики.

3.16. Виконує доручення начальника управління економіки.

3.17. Організовує виконання заходів щодо створення відповідної інформаційної інфраструктури з метою одержання та обміну економічної, правової, статистичної та іншої інформації для суб’єктів підприємництва.

3.18. Надає необхідну консультативну допомогу суб’єктам підприємницької діяльності.

3.19. Здійснює відповідно до законодавства інші функції відповідно до покладених на відділ завдань.

IV. ПРАВА ВІДДІЛУ
Відділ має право:

4.1 Залучати спеціалістів інших структурних підрозділів виконавчого комітету та міської ради, підприємств, установ і організацій, об’єднань громадян ( за погодженням з їхніми керівниками ) для розгляду питань, що належать до його компетенції.

4.2 Одержувати в установленому порядку від інших структурних підрозділів виконавчого комітету та міської ради, підприємств, установ, організацій інформацію, документи, інші матеріали, а від органів державної статистики безоплатно статистичні дані, необхідні для виконання покладених на нього завдань.

4.3 Скликати в установленому порядку наради з питань, що належать до його компетенції.

4.4 Розглядати пропозиції органів державної влади, звернення та пропозиції суб’єктів підприємницької діяльності, громадських організацій, засобів масової інформації та громадян з питань, що належать до компетенції відділу.

4.5 Здійснювати підготовку проектів рішень міської ради, виконавчого комітету, розпоряджень міського голови з питань віднесених до компетенції відділу.

4.6 Приймати участь в нарадах, семінарах з питань розвитку і підтримки підприємництва,  залучення інвестицій, підготовки проектів регуляторних актів, зовнішньоекономічної діяльності.

V. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ

5.1 Начальник та працівники відділу несуть відповідальність за невиконання  обов’язків, передбачених цим Положенням.

5.2 Начальник та працівники відділу несуть відповідальність за свою діяльність перед територіальною громадою, державою, юридичними та фізичними особами відповідно до чинного законодавства.

5.3 Підстави, види і порядок відповідальності визначаються Конституцією України та іншими законами.

VI. СТРУКТУРА ВІДДІЛУ

6.1. Відділ очолює начальник відділу, якого призначає на посаду та звільняє з посади міський голова. Структура підрозділу і чисельність працівників затверджується рішеннями міської ради.

6.2. Працівників відділу з питань розвитку підприємництва та інвестицій призначає міський голова на конкурсній основі, передбаченій законодавством України.

6.3. Посадові обов’язки начальника та працівників відділу з питань розвитку підприємництва та інвестицій регулюються посадовими інструкціями.

VIІ. ВЗАЄМОДІЇ ВІДДІЛУ

7.1. Відділ виконує свої функції як відділ управління економіки міської ради.

7.2. Взаємодіє з депутатами міської ради, постійними комісіями міської ради, відділами, управліннями і службами міської ради та виконавчого комітету, з органами державного управління, а також з організаціями інфраструктури підтримки підприємництва, установами та підприємствами незалежно від їх форм власності і відомчої підпорядкованості.

Секретар міської ради                                                 Б.М. Смуток    
Затверджено

Рішенням сесії Білоцерківської міської ради VІІ скликання

від «03» листопада 2016 року № 333-18-VІІ

ПОЛОЖЕННЯ ПРО
УПРАВЛІННЯ РЕГУЛЮВАННЯ

 ЗЕМЕЛЬНИХ ВІДНОСИН БІЛОЦЕРКІВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ 

1. Загальні положення

1.1  Управління регулювання земельних відносин Білоцерківської міської ради (надалі — Управління) є  структурним підрозділом Білоцерківської міської ради, підзвітним та підконтрольним міській раді, виконавчому комітету, заступнику міського голови згідно розподілу обов'язків та міському голові. 

1.2  Управління у межах своєї компетенції здійснює регулювання земельних відносин міста, забезпечує проведення земельної реформи, яка спрямована на роздержавлення і приватизацію земель в  місті з урахуванням інтересів територіальної громади міста Біла Церква та раціонального використання земель.
1.3  Управління у своїй діяльності керується Конституцією та законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, рішеннями  міської ради, рішеннями виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, іншими нормами чинного законодавства України.

2. Місія Управління

2.1 Створення умов для раціонального та економічно-обґрунтованого використання земель, здійснення заходів щодо розвитку ринку земель міста.     

2.2  Регулювання земельних відносин відповідно до чинного законодавства України. 

2.3  Реалізація політики міської ради у сфері захисту та використання земельних ресурсів, реформування земельних відносин.

2.4 Внесення пропозицій щодо розроблення та здійснення організаційних, економічних, екологічних та інших заходів, спрямованих на раціональне використання земель, забезпечення додержання режиму використання земель природоохоронного, оздоровчого, рекреаційного та історико-культурного призначення.

2.5 Інші повноваження відповідно до завдань Управління та чинного законодавства України.

3. Завдання та функції Управління

3.1 Створення та супровід інформаційної системи земельно-кадастрового обліку земель, вдосконалення методів ведення земельно-кадастрової інформації.

3.2 Ведення системи спостереження за станом земель та їх використанням, збирання та аналіз інформації про фактичне використання земель.

3.3 Організація роботи з підготовки та проведення продажу та передачі земельних ділянок в користування (оренду)  земель на конкурентних засадах.

3.4 Забезпечення виконання рішень ради, виконавчого комітету, розпоряджень міського голови, що віднесені до відання Управління.

3.5 Проведення прийому громадян з питань безоплатної передачі земельних ділянок у власність та в оренду, суб’єктів підприємницької діяльності - фізичних і юридичних осіб - з питань передачі земельних ділянок в користування (оренду) або у власність.
3.6 Підготовка проектів рішень міської ради щодо передачі у приватну власність земельних ділянок, надання у користування земельних ділянок, надання дозволу на виготовлення проектів землеустрою щодо відведення земельних ділянок, затвердження проектів землеустрою щодо відведення земельних ділянок, надання дозволу на зміну цільового призначення земельних ділянок. 

3.7 Підготовка матеріалів та внесення пропозицій щодо справляння плати за землю, викупу земельних ділянок для суспільних потреб територіальної громади.

3.8 Організація і здійснення землеустрою та моніторингу земель.

3.9 Організація робіт з проведення інвентаризації земель міста.

3.10 Організація робіт з проведення нормативної грошової оцінки земель та експертної грошової оцінки земельних ділянок.

3.11 Організація та супровід  виконання землевпорядних робіт на території міста.

3.12 Участь у виборі земельних ділянок під розміщення об'єктів будівництва та внесення пропозицій на розгляд ради щодо погодження місця їх розташування, викупу та вилучення земель, передачі земельних ділянок у власність та надання у користування, в тому числі на умовах оренди.

3.13 Надання інформації, контрольних та проміжних відповідей на звернення громадян та клопотань суб’єктів підприємницької діяльності - фізичних і юридичних осіб, листи - запити правових, контролюючих органів,  депутатські звернення,  листи та службові записки управлінь відділів та служб міської ради, органів державного управління, а також, організацій, установ та підприємств, що надійшли для розгляду до Управління.
3.14 Опрацювання отриманих матеріалів та  винесення їх на розгляд постійної комісії з питань земельних відносин та земельного кадастру, планування території, будівництва, архітектури, охорони пам'яток, історичного середовища та благоустрою Білоцерківської міської ради до предмета відання якої належить питання  земельних відносин та земельного кадастру.
3.15 Підготовка проектів рішень для розгляду на сесії міської ради, підготовка витягів з рішень міської ради для громадян, фізичних та юридичних осіб, відповідно до поданих звернень, заяв, клопотань, після отримання від організаційного відділу завіреної копії рішення міської ради.
3.16 Розробка та подання, в разі необхідності, на розгляд сесії міської ради регуляторних актів та інших нормативних документів, що стосуються регулювання земельних відносин.
3.17 Проведення обліку та реєстрації укладених договорів оренди землі та додаткових угод до них, відповідно до прийнятих рішень міської ради.
3.18  Внесення пропозицій щодо розроблення землевпорядної документації, ціноутворення у сфері проектування, будівництва, експлуатації об'єктів і споруд.
3.19 Надання консультативної та методичної допомоги з питань регулювання земельних відносин України в межах компетенції Управління.
3.20 Здійснення інших функцій, що випливають з покладених завдань відповідно до вимог чинного законодавства.

4. Права Управління

4.1 Звертатись та одержувати у встановленому порядку від органів виконавчої влади, управлінь, підприємств, установ і організацій не залежно від форми власності необхідну інформацію, документи і матеріали, необхідні для виконання покладених на нього завдань.

4.2 Залучати спеціалістів Білоцерківської міської ради та її виконавчих органів, органів виконавчої влади, підприємств, установ та організацій (за погодженням з їх керівниками) для розгляду питань, що належать до його компетенції.

4.3 Скликати у встановленому порядку наради з питань, що належать до його компетенції.

4.4 Контролювати виконання власних наказів та порушувати питання про притягнення до відповідальності осіб, винних у невиконанні наказів.

4.5 Брати участь в роботі семінарів та нарад, що проводяться органами місцевого самоврядування, інших установ та організацій.
4.6 Отримувати в установленому порядку від структурних підрозділів міської ради, підприємств, установ та організацій міста інформації, документів, інших матеріалів, а від місцевих органів державної статистики – безоплатних статистичних даних, необхідних для виконання покладених на нього завдань.
5. Відповідальність посадових осіб Управління

5.1 Посадові особи повинні сумлінно виконувати свої службові обов'язки, шанобливо ставитися до громадян, керівників і співробітників, дотримуватися високої культури спілкування, не допускати дій і вчинків, які можуть зашкодити інтересам Управління чи негативно вплинути на репутацію міської ради, її виконавчих органів та посадових осіб.

5.2 За невиконання або неналежне виконання своїх обов’язків, згідно до посадових інструкцій, працівники несуть дисциплінарну, адміністративну, кримінальну та матеріальну відповідальність згідно з чинним законодавством. 
5.3 Порушення професійної етики поведінки посадових осіб місцевого самоврядування є підставою для притягнення їх до відповідальності згідно чинного законодавства.

5.4 Підстави, види і порядок відповідальності визначаються Конституцією України, законами України та іншими нормативно-правовими актами.
6. Структура та організація роботи Управління

6.1 Управління очолює начальник, якого призначає на посаду та звільняє з посади міський голова на конкурсній основі чи іншою процедурою, передбаченою законодавством України.  

6.2 Заступник начальника Управління, начальники відділів та інші працівники Управління, відповідно до вимог чинного законодавства України, призначаються на посаду і звільняються з посади міським головою за поданням начальника Управління або за власною ініціативою міського голови.

6.3 Структура Управління і чисельність працівників затверджується на сесії міської ради.

6.4 До складу Управління входять такі структурні підрозділи:

6.4.1 відділ землеустрою та земельного кадастру;

6.4.2 відділ приватизації та орендних відносин. 

6.5 Керівництво відділами здійснюють начальники, які призначаються на посади та звільняються з посад міським головою за погодженням з начальником Управління на конкурсній основі чи іншою процедурою, передбаченою законодавством України.

6.6 Начальники відділів підпорядковані начальнику Управління або його заступнику відповідно до розподілу повноважень між ними.

6.7 Безпосередні повноваження відділів управління та порядок діяльності визначаються окремими положеннями, які підлягають затвердженню начальником Управління за погодженням з міським головою.

6.8 Начальник Управління:

6.8.1. здійснює керівництво діяльністю Управління;

6.8.2. без доручення діє від імені Управління, представляє його інтереси в органах місцевого самоврядування, інших організаціях, у відносинах з юридичними особами та громадянами;

6.8.3. несе персональну відповідальність за невиконання або неналежне виконання покладених на нього завдань, реалізацію його повноважень, дотримання трудової дисципліни;

6.8.4. видає в межах своєї компетенції накази, контролює їх виконання;

6.8.5. візує проекти розпорядчих актів міської ради, виконавчого комітету, міського голови, керівників виконавчих органів міської ради та інших нормативно-правових актів;

6.8.6. здійснює інші повноваження, покладені на нього відповідно до діючого законодавства.

6.9. Начальник Управління має заступника.

6.10.Заступник начальника Управління:

6.10.1. організовує виконання доручень начальника Управління;

6.10.2. здійснює безпосередньо керівництво підпорядкованим йому структурними підрозділами Управління;

6.10.3. здійснює інші повноваження, визначені посадовою інструкцією;

6.10.4. обов’язки начальника Управління під час його відсутності виконує заступник начальника, а у разі його відсутності чи неможливості виконання своїх повноважень інший начальник відділу відповідно до наказу начальника Управління;

 6.11. Працівники Управління діють в межах повноважень, визначених посадовими інструкціями, що затверджуються начальником Управління.

6.12. В окремих випадках працівники Управління у разі службової необхідності за дорученням начальника Управління виконують повноваження, не передбачені посадовими інструкціями, але в межах повноважень посадової особи органів місцевого самоврядування.

6.13. Посадові особи Управління зобов’язані у своїй діяльності дотримуватись загальних правил та стандартів професійної етики, загальновизнаних етичних норм поведінки, бути ввічливими у стосунках з громадянами, керівниками, колегами і підлеглими.

7. Взаємодії Управління

               







              Секретар міської ради                                                                          Б.М. Смуток

ЗАТВЕРДЖЕНО

Рішенням сесії Білоцерківської міської ради VІІ скликання

від «03» листопада 2016 року № 333-18-VІІ

ПОЛОЖЕННЯ 

ПРО ЮРИДИЧНЕ УПРАВЛІННЯ БІЛОЦЕРКІВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ  

1. Загальні положення

1.1. Юридичне управління Білоцерківської міської ради  (далі - Управління), є виконавчим органом Білоцерківської міської ради, яке створене відповідно до рішення 17 сесії 7 скликання Білоцерківської  міської ради від 29 вересня 2016 року № 268-17-VII «Про оптимізацію загальної структури виконавчих органів міської ради, апарату міської ради її виконкому та їх чисельності».

1.2. Управління є самостійним структурним підрозділом Білоцерківської міської ради без статусу юридичної особи.

1.3. Управління  підзвітне і підконтрольне міському голові.

1.4. У своїй діяльності Управління  діє відповідно до  Конституцією України, Конвенції про захист прав людини і основоположних свобод, Європейської хартіїмісцевого самоврядування, інших міжнародних договорів та правових актів, ратифікованими Верховною Радою України, Законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про службу в органах місцевого самоврядування», «Про державну службу» та інших законів України з питань організації та діяльності органів місцевого самоврядування, постановами Верховної Ради України, актів Президента України, декретів, постановами і розпорядженнями Кабінету Міністрів України, рішеннями міської ради і виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, даним Положенням та іншими нормативними актами.

1.5. Управління  утримується за рахунок коштів міського бюджету.

  1.6. Реорганізація та ліквідація Управління здійснюється за рішенням міської ради відповідно до вимог чинного законодавства України.

1.7. Положення про Управління затверджується сесією Білоцерківської міської ради.

1.8. 3міни і доповнення до цього Положення  вносяться в порядку, встановленому для його прийняття.

2. Місія Управління

2.1.Місією діяльності Управління є забезпечення єдиної правової політики та якості при виконанні Білоцерківською  міською радою та її виконавчими органами своїх завдань на підставі, в межах повноважень і способами, передбаченими Конституцією і законами України.

3. Основні завдання Управління

3.1. Реалізація державної правової політики та організація правової роботи, спрямованої на правильне застосування, неухильне дотримання та запобігання невиконанню вимог законодавства, інших нормативних актів Білоцерківською міською радою, виконавчими органами міської ради, їх керівниками та посадовими особами під час виконання покладених на них завдань і функціональних обов'язків.

3.2. Захист інтересів територіальної громади в особі Білоцерківської  міської ради, міського голови, виконавчого комітету та виконавчих органів міської ради в судах та інших органах під час розгляду правових питань і спорів.

3.3. Забезпечення взаємодії міської ради, міського голови та виконавчого комітету з правоохоронними органами України.

3.4. Надання аналітичної, інформаційно-довідкової та методичної допомоги з правових питань міському голові та  виконавчим органам Білоцерківської ради.

3.5. Не допускати в своїй діяльності порушення вимог антикорупційного та іншого законодавства;

4. Функції Управління відповідно до завдань та повноважень

4.1. Відповідно до покладених на нього завдань Управління  реалізує наступні функції:

4.1.1. розробляє та бере участь у розробці проектів нормативно-правових актів з питань, що належать до компетенції Білоцерківської  міської ради,міського голови, та її виконавчих органів;

4.1.2. здійснює правову експертизу проектів рішень міської ради та її виконавчого комітету, розпоряджень міського голови та інших актів, що подаються на підпис міському голові, погоджує (візує або візує з зауваженнями) їх за наявності віз керівників відповідних виконавчих органів;

4.1.3. інформує міського голову, секретаря міської ради та керуючого справами про необхідність вжиття заходів для внесення змін до нормативно-правових актів та інших документів, визнання їх такими, що втратили чинність, або скасування;

4.1.4. погоджує (візує) проекти договорів, спрямованих на виконання договірних зобов'язань, забезпеченні захисту майнових прав і законних інтересів міської ради та її виконавчих органів;

4.1.5. аналізує матеріали, що надійшли від правоохоронних і контролюючих органів, результати позовної роботи, а також отримані за результатами перевірок, ревізій, дані, що характеризують стан дотримання законності виконавчими органами міської ради;

4.1.6. контролює правильному застосуванню актів законодавства про працю;

4.1.7. проводить роботу, пов'язану із підвищенням рівня правових знань працівників виконавчих органів міської ради, сприяє вивченню чинного законодавства, роз'яснює існуючу практику його застосування, інформує про внесення змін та доповнень до нормативних актів;

4.1.8. розглядає звернення громадян, листи підприємств, установ, організацій, звернення та запити народних депутатів України та правоохоронних органів України, які відносяться до компетенції Управління;

4.1.9. представляє у встановленому законодавством порядку інтереси Білоцерківської  міської ради, міського голови та виконавчих органів міської ради в судах та інших органах під час розгляду правових питань і спорів;

4.1.10. організовує претензійну та позовну роботу, здійснює контроль за її проведенням;

4.1.11. здійснює контроль за виконанням судових рішень, що стосуються прав та обов’язків міської ради чи її виконавчих органів;

4.1.12. сприяє своєчасному вжиттю заходів до усунення порушень, зазначених у документах прокурорського реагування, інших органів наділених владними повноваженнями, судових рішеннях, відповідних документах правоохоронних і контролюючих органів;

4.1.13. за дорученнями міського голови готує звернення до правоохоронних органів про притягнення до відповідальності осіб, які завдають шкоду інтересам територіальної громади міста;

4.1.14. сприяє впровадженню стандартів політики якості та забезпечує їх підтримку і супровід;

4.1.15. сприяє адмініструванню бази нормативних актів Білоцерківської міської ради;

4.1.16. забезпечує формування, публікацію та підтримку в актуальному стані матеріалів, які відносяться до компетенції Управління, на веб-порталі міської ради;

4.1.17. за дорученням міського голови вивчає окремі проблемні питання, вносить пропозицій щодо шляхів їх розв’язання;

4.1.18. сприяє у проведенні громадських слухань та «круглих столів» з питань,що стосується повноважень Управління;

4.1.19. надає пропозиції по залученню додаткових ресурсів,грантів міжнародних організацій та фондів;

4.1.20. сприяє у наданні допомоги в  забезпеченні доступу особи до первинної та вторинної правової допомоги та медіації.

4.1.21. планує свою роботу на  рік з урахуванням плану роботи  міської ради і виконкому та доручень міського голови.

4.1.22. здійснює інші повноваження, покладені на Управління  відповідно до чинного законодавства;

5. Права Управління 

5.1.Управління  має право:

5.1.1. За дорученням міського голови, перевіряти дотримання вимог чинного законодавства виконавчими органами міської ради та їх посадовими особами.

5.1.2. Одержувати в установленому порядку для виконання покладених на нього завдань необхідні документи, інформацію, довідки, розрахунки, інші матеріали від виконавчих органів міської ради та їх посадових осіб, комунальних підприємств міської ради.

5.2. З метою забезпечення своєчасного виконання завдань, які потребують оперативного вжиття відповідних заходів, посадові особи виконавчих органів міської ради зобов'язані невідкладно подавати необхідні матеріали на вимогу Управління.

5.3. Інформувати міського голову про покладення на Управління  обов'язків, що виходять за межі його компетенції, а також про випадки неподання або несвоєчасного подання на вимогу Управління необхідних матеріалів посадовими особами виконавчих органів.

5.4. Залучати за узгодженням з керівниками  виконавчих  органів міської ради відповідних спеціалістів для підготовки нормативних і інших документів, а також для розробки і здійснення заходів, які проводяться Управлінням відповідно до покладених на нього завдань;

5.5. Брати участь у пленарних засіданнях сесій міської ради, засіданнях постійних комісій міської ради та виконавчого комітету, нарадах, комісіях, робочих групах, утворених міською радою, її виконавчими органами.

5.6. Скликати в установленому порядку наради з питань, що належать до його компетенції.

5.7. Видавати у межах своєї компетенції накази, які є обов’язковими для виконання його структурними підрозділами та посадовими особами Управління.

5.8. За погодженням з міським головою затверджувати графік роботи Управління. 

5.9. Користуватися　іншими правами, передбаченими Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», іншими нормами чинного законодавства України.

6. Відповідальність

6.1. За порушення законодавства про службу в органах місцевого самоврядування особи, винні у порушенні законодавства про службу в органах місцевого самоврядування притягаються до цивільної, адміністративної або кримінальної відповідальності згідно законом. 

7. Структура Управління

7.1. До складу Управління входять відділи, які очолюють начальники відділів.

7.2. Положення про відділи Управління затверджуються начальником Управління за погодженням з міським  головою.

7.3. Штатний розпис Управління затверджується у порядку визначеним чинним законодавством.

7.4. Заступник начальника Управління,начальники відділів та інші працівники Управління, відповідно до вимог чинного законодавства України, призначаються на посаду і звільняються з посади міським головою за поданням начальника Управління або за власною ініціативою міського голови.

7.5. Посадові обов’язки працівників Управління  визначаються посадовими інструкціями, які затверджуються начальникомУправління.

8. Керівництво Управління

8.1. Управління  очолює начальник, який призначається на посаду і звільняється з посади міським головою одноособово.

8.2.НачальникУправління:

8.2.1. здійснює керівництво діяльністю Управління;

8.2.2. без доручення діє від імені Управління, представляє його інтереси в органах місцевого самоврядування, інших організаціях, у відносинах з юридичними особами та громадянами;

8.2.3. несе персональну відповідальність за невиконання або неналежне виконання покладених на нього завдань, реалізацію його повноважень, дотримання трудової дисципліни;

8.2.4. видає в межах своєї компетенції накази, контролює їх виконання;

8.2.5. візує проекти розпорядчих актів міської ради, виконавчого комітету, міського голови, керівників виконавчих органів міської ради та інших нормативно-правових актів;

8.2.6. здійснює інші повноваження, покладені на нього відповідно до діючого законодавства.

8.3. Начальник Управління має заступника.

8.4.Заступник начальника Управління:

8.4.1. організовує виконання доручень начальника Управління;

8.4.2. здійснює безпосередньо керівництво підпорядкованим йому структурними підрозділами Управління;

8.4.3. здійснює інші повноваження, визначені посадовою інструкцією;

8.4.4. обов’язки начальника Управління під час його відсутності виконує заступник начальника, а у разі його відсутності чи неможливості виконання своїх повноважень інший начальник відділу відповідно до наказу начальника Управління;

8.5. Працівники Управління діють в межах повноважень, визначених посадовими інструкціями, що затверджуються начальником Управління.

8.6. В окремих випадках працівники Управління у разі службової необхідності за дорученням начальника Управління виконують повноваження, не передбачені посадовими інструкціями, але в межах повноважень посадової особи органів місцевого самоврядування.

8.7. Посадові особи Управління зобов’язані у своїй діяльності дотримуватись загальних правил та стандартів професійної етики, загальновизнаних етичних норм поведінки, бути ввічливими у стосунках з громадянами, керівниками, колегами і підлеглими.

8.8. Порушення професійної етики поведінки посадових осіб місцевого самоврядування є підставою для притягнення їх до відповідальності згідно чинного законодавства.

8.9. Посадові особи Управління  зобов’язані постійно підвищувати свій кваліфікаційний рівень.

8.10. Білоцерківська міська рада та її виконавчий комітет створюють  умови для   нормальної  роботи  і  підвищення  кваліфікації  працівників управління, забезпечує їх приміщенням, засобами зв'язку, сучасними засобами оргтехніки, транспортом для виконання службових обов'язків, законодавчими та іншими нормативними актами і  довідковими  матеріалами,  необхідними для виконання завдань Управління.

9. Система взаємодії

9.1.Управління при виконанні покладених на нього завдань взаємодіє з органами виконавчої влади, Управліннями та іншими виконавчими органами Білоцерківської  міської ради, депутатами, постійними комісіями, тимчасовими контрольними комісіями та іншими органами, утвореними міською радою, підприємствами, установами, організаціями незалежно від форми власності, об’єднаннями громадян.

Секретар міської ради 




Б.М. Смуток 
ЗАТВЕРДЖЕНО

Рішенням сесії Білоцерківської міської ради VІІ скликання

від «03» листопада 2016 року № 333-18-VІІ

ПОЛОЖЕННЯ

ПРО УПРАВЛІННЯ САМОВРЯДНОГО КОНТРОЛЮ БЛОЦЕРКІВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ

1. Загальні положення

1.1. Управління самоврядного контролю Білоцерківської міської ради (далі - Управління) є виконавчим органом Білоцерківської міської ради, утвореним відповідно до рішення міської ради від 29.09.2016 р. №268-17-V11 “Про оптимізацію загальної структури виконавчих органів міської ради, апарату міської ради та її виконкому та їх чисельності".

1.2.  Управління не є юридичною особою.

1.3. Управління підзвітне і підконтрольне міському голові, заступнику міського голови, відповідно до розподілу обов’язків.

1.4. В своїй діяльності Управління  керується Конституцією України, Конвенцією про захист прав людини та основоположних свобод, Європейською хартією місцевого самоврядування, іншими міжнародними договорами та правовими актами, ратифікованими Верховною Радою України, Законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про службу в органах місцевого самоврядування», «Про державну службу» та іншими законами України з питань організації та діяльності органів місцевого самоврядування, Постановами Верховної Ради України, актами Президента України, декретами, постановами і розпорядженнями Кабінету Міністрів України, рішеннями міської ради, розпорядженнями міського голови, даним Положенням і іншими нормативними актами.

1.5. Управління користується майном, яке знаходиться на балансі Білоцерківської міської ради та перебуває в оперативному користуванні  Управління.

1.6. Реорганізація та ліквідація Управління здійснюється за рішенням міської ради відповідно до вимог чинного законодавства.

1.7. Зміни і доповнення до цього Положення вносяться в порядку, встановленому для його прийняття.

1.8. Управління утримується за рахунок коштів міського бюджету.

2. Розділ. Місія Управління

2.1. Місією Управління є здійснення самоврядного контролю за використанням та охороною земель щодо проведення спільних перевірок з уповноваженими органами державної влади та адміністрування сплати податків, зборів, стягнення збитків заборгованостей тощо, повнотою надходжень коштів до бюджету міста від використання земельних ділянок та майна, що перебуває у комунальній власності територіальної громади. У взаємодії з органами Державної податкової служби України, Управління здійснює моніторинг своєчасності та повноти нарахування, сплати податків та зборів, які зараховуються до міського бюджету.

3. Розділ. Основні завдання Управління

Для досягнення мети своєї діяльності Управління вирішує наступні основні завдання:

3.1. Здійснює самоврядний контроль за:

3 1.1. Використанням земель у місті Біла Церква щодо слати податків, зборів, стягнення збитків заборгованостей тощо;

3.1.2. Використанням майна, що перебуває у комунальній власності територіальної громади міста; 

3.1.3. Здійснює моніторинг своєчасності та повноти нарахування, сплати податків та зборів, які зараховуються до міського бюджету;

3.1.4.Здійснює контроль за відшкодуванням збитків, завданих міській раді користувачами земельних ділянок.

3.2. Здійснює інші повноваження, покладені на Управління відповідно до чинного законодавства.

3.3. При здійсненні повноважень Управління зобов’язане:

3.3.1. Забезпечити дотримання конституційних прав та свобод людини і громадянина, які закріплені в Конституції та законодавстві України та Статуті територіальної громади міста Біла Церква

3.3.2. Забезпечити виконання вимог діючого законодавства України щодо конфіденційності інформації відносно особи;

3.3.3. Не допускати в своїй діяльності порушення вимог антикорупційного законодавства;

3.3.4. Забезпечувати постійне підвищення кваліфікації працівниками Управління.

4. Розділ. Функції Управління відповідно до завдань та повноважень

4.1. Відповідно до покладених на нього завдань Управління  організовує і здійснює контроль за: дотриманням підприємствами, установами, організаціями, незалежно від форми власності, громадянами України, іноземними громадянами, особами без громадянства, а також іноземними юридичними особами земельного законодавства; цільовим використанням земель; своєчасним приведенням тимчасово зайнятих земельних ділянок у стан, придатний для використання за призначенням в межах визначених чинним законодавством та цим Положенням;

4.2. У разі виявлення порушень земельного законодавства надає пропозиції Білоцерківській міській раді та її виконавчим органам щодо вжиття до порушників заходів впливу у відповідності до вимог чинного законодавства України, зокрема щодо обмеження, тимчасової заборони (зупинення) чи припинення права власності чи права користування земельною ділянкою громадянами та юридичними особами;

4.3. Виявляє факти самовільного зайняття земельних ділянок і надає пропозиції Білоцерківській міській раді та її виконавчим органам щодо вжиття до порушників заходів впливу у відповідності до вимог чинного законодавства України, зокрема щодо звільнення таких земельних ділянок; 

4.4. Бере участь у розробці проектів нормативно-правових актів з питань самоврядного контролю. Проводить експертизу проектів рішень міської ради та її виконкому з питань, що відносяться до компетенції Управління;

4.5. Розробляє узгоджені з державними органами по земельних ресурсах плани заходів щодо усунення виявлених недоліків і порушень у сфері використання земель;

4.6. Організовує збирання, зведення та аналіз інформації щодо використання земель;

4.7. Взаємодіє з територіальним державним органом, який здійснює контроль за використанням та охороною земель, іншими державними контролюючими та правоохоронними органами, отримує від посадових осіб таких органів інформацію, що необхідна для виконання покладених на нього завдань;

4.8. Забезпечує контроль за реєстрацією договорів (угод) оренди земельних ділянок та земельних сервітутів згідно чинного законодавства;

4.9. Контролює облік договорів (угоди) купівлі-продажу земельних ділянок;

4.10. Здійснює контроль за своєчасністю надання до органів Державної податкової служби реєстрів договорів (угод) оренди земельних ділянок та земельного сервітуту;

4.11. Здійснює контроль за дотриманням підприємствами, установами, організаціями, незалежно від форми власності, громадянами України, іноземними громадянами, особами без громадянства, а також іноземними юридичними особами укладених цивільно-правових договорів (угод) з використання майна, що перебуває у комунальній власності територіальної громади міста Біла Церква саме:

4.11.1. Цільовим використанням;

4.11.2. Своєчасності нарахування та сплати орендної плати;


4.11.3. Утримання орендованих приміщень у належному стані;

4.11.4. Недопущення перепрофілювання та переобладнання (перебудови, реконструкції, тощо) об’єктів оренди без згоди орендодавця;

4.11.5. Недопущення випадків передачі орендованих приміщень в суборенду без згоди орендодавця;

4.11.6. Своєчасним поверненням орендованих приміщень по закінченню дії договорів (угод) оренди.

4.12. Здійснює контроль за виявленням вільних об’єктів нерухомого майна, що перебувають у комунальній власності територіальної громади міста Біла Церква і майна, власники якого відсутні чи не встановлені (безхазяйне майно);

4.13. Здійснює контроль за реєстрацією договорів (угод) оренди, купівлі-продажу комунального майна;

4.14. На підставі інформації Управління фінансів міської ради здійснює моніторинг надходження коштів до міського бюджету за договорами (угодами) оренди земельних ділянок та земельного сервітуту; купівлі-продажу земельних ділянок, які передано у власність шляхом продажу з розстроченням платежу; оренди, купівлі-продажу комунального майна; розміщення об’єктів зовнішньої реклами в місцях, що перебувають в комунальній власності;

4.15. У співпраці з органами Державної фіскальної служби здійснює моніторинг постановки на облік та реєстрації в зазначених органах платників місцевих податків та зборів, а також податків, які спрямовуються до місцевого бюджету міста Біла  Церква та своєчасності, повноти нарахування і сплати місцевих податків та зборів;

4.16. Надає інформацію органами Державної фіскальної служби, виявлену під час виконання завдань, покладених на Управління  що може свідчити про ухилення від нарахування та сплати місцевих податків та зборів та контролює стан її розгляду;

4.17. Отримує інформацію від органів Державної фіскальної служби щодо реєстрації платників місцевих податків та зборів, своєчасності та повноти нарахування та сплати ними місцевих податків та зборів, а також інформацію про вжиті заходи до порушників податкового законодавства в зазначеній сфері;

4.18. Готує проекти розпорядчих актів міської ради, її виконавчих органів і міського голови, в т.ч. нормативного характеру, що відноситься до повноважень Управління;

4.19. Здійснює розгляд звернень громадян з питань, що відносяться до компетенції Управління;

4.20. Складає акти за наслідками проведених перевірок, які разом з пропозиціями щодо вжиття заходів до порушників надаються на розгляд керівництву міської ради, відповідно до розподілу обов’язків;

4.21, Здійснює претензійно-позовну роботу з питань, що віднесені до повноважень Управління;

4.22. Виконує інші функції в межах повноважень.

5. Розділ. Права Управління

Управління має право:

5.1. Одержувати у встановленому порядку від посадових осіб виконавчих органів міської ради, керівників підприємств, установ і організацій незалежно від форми власності документи, довідки, інші матеріали, необхідні для виконання покладених на Управління  завдань;

5.2. Інформувати міського голову у разі покладання на управління виконання роботи, що не відноситься до функцій управління  чи виходить за його межі, а також у випадках, коли відповідні виконавчі органи міської ради чи посадові особи не надають документи, інші матеріали, необхідні для вирішення покладених завдань з метою вжиття відповідних заходів;

5.3. Залучати за узгодженням з керівником виконавчого органу міської ради відповідних спеціалістів для підготовки нормативних і інших документів, а також для розробки і здійснення заходів, які проводяться Управління  відповідно до покладених на нього завдань;

5.4. Брати участь у пленарних засіданнях сесій міської ради, засіданнях постійних комісій міської ради та виконавчого комітету, нарадах, комісіях, робочих групах, утворених міською радою, її виконавчими органами, міським головою.

5.5. У разі виявлення порушень законодавства, в межах своєї компетенції, давати фізичним та юридичним особам рекомендації та попередження щодо усунення таких порушень; 

5.6. Звертатись за дорученням Білоцерківської міської ради з позовом до суду з питань, що належать до компетенції Управління;

5.7. Виступати за дорученням Білоцерківської міської ради третьою стороною в позовах органів Державної фіскальної служби до осіб з питань своєчасності, повноти нарахування та сплати місцевих податків та зборів;

5.8. Передавати до державних контролюючих та правоохоронних органів інформацію та матеріали, що свідчать про порушення вимог законодавства;

5.9. Залучати спеціалістів підприємств, установ та організацій (за погодженням з їх керівниками) для розгляду питань, що належать до компетенції Управління.;

5.10. Складати акти за наслідками проведених перевірок. Готувати пропозиції щодо вжиття заходів до порушників, які разом з матеріалами перевірок надавати на розгляд керівництву міської ради, відповідно до розподілу обов’язків;

5.11. З дотриманням вимог чинного законодавства України відвідувати власників земельних ділянок і землекористувачів для перевірки стану земельних ділянок та відповідних документів щодо їх використання, наявності у забудовників документів, необхідних для здійснення будівельних робіт;

5.12. Відвідувати об’єкти, що перебувають в комунальній власності ( в тому числі, передані в оренду, користування, тощо) для перевірки виконання договорів (угод) оренди такого майна та договорів (угод) на розміщення об’єкта зовнішньої реклами, своєчасності та повноти надходження коштів за такими договорами (угодами);

5.13. При виявленні порушень отримувати інформацію від громадян та юридичних осіб у встановленому законом порядку;

5.14. Проводити взаємозвірку з органами Державної фіскальної служби з питань своєчасності постановки на облік та реєстрації в зазначених органах платників місцевих податків та зборів, а також податків, які спрямовуються до місцевого бюджету міста Біла Церква

5.15. Проводити взаємозвірку з органами Державної фіскальної служби з питань своєчасності, повноти нарахування та сплати місцевих податків та зборів.

5.16. Надавати інформацію органам Державної фіскальної служби, виявлену під час виконання завдань, покладених на Управління, що може свідчити про ухилення від нарахування та сплати місцевих податків та зборів та контролювати стан її розгляду.

5.17. Отримувати інформацію від органів Державної фіскальної служби щодо реєстрації платників місцевих податків та зборів, своєчасності та повноти нарахування та сплати ними місцевих податків та зборів, а також інформації про вжиті заходи до порушників податкового законодавства в зазначеній сфері.

6. Відповідальність

6.1. За порушення законодавства про службу в органах місцевого самоврядування особи, винні у порушенні законодавства про службу в органах місцевого самоврядування притягаються до цивільної, адміністративної або кримінальної відповідальності згідно законом. 

7. Розділ. Структура Управління.

7.1. До складу Управління можуть входити відділи та сектори, які очолюють начальники відділів і завідувачі секторів.

7.2. Положення про відділи та сектори Управління затверджуються начальником Управління, за погодженням з заступником міського голови відповідно до розподілу, обов’язків.

7.3. Штатний розпис Управління  затверджується виконавчим комітетом міської ради у межах граничної чисельності та фонду оплати праці працівників, затверджених міською радою.

7.4. Начальники відділів і завідувачі секторів та інші працівники Управління відповідно до вимог чинного законодавства України, призначаються на конкурсних засадах на посаду і звільняються з посади міським головою.

7.5. Посадові обов’язки працівників Управління визначаються посадовими інструкціями, які затверджуються начальник.

8. Розділ. Керівництво Управлінням.

8.1. Управління  очолює начальник, який призначається на конкурсних засадах на посаду і звільняється з посади міським головою одноособово.

8.2. Начальник Управління:

8.2.1 Здійснює керівництво діяльністю Управління

8.2.1. Діє без доручення від імені Управління, представляє його інтереси в органах державної влади і місцевого самоврядування, інших організаціях, у відношеннях з юридичними особами та громадянами.

8.2.2. Несе персональну відповідальність за невиконання або неналежне виконання покладених на нього завдань, реалізацію його повноважень, дотримання трудової дисципліни;

8.2.3. Видає в межах своєї компетенції накази, контролює їх виконання;

8.2.4. Інформує територіальну громаду міста про виконання рішень міської ради, виконавчого комітету, розпоряджень міського голови та про інші питання відповідно до компетенції;

8.2.5. Здійснює інші повноваження, покладені на нього відповідно до діючого законодавства.

8.3. Начальник Управління  має заступника, який відповідно до вимог чинного законодавства України, призначається на конкурсних засадах міським головою і звільняються з посади міським головою.

8.4.1. Начальник відділу та завідуючий сектором організує виконання доручень начальника  Управління.

8.4.2. Здійснюють  безпосередньо керівництво підпорядкованими структурними підрозділами управління

8.4.3. Здійснюють  інші повноваження, визначені посадовою інструкцією.

8.4.5. Начальник відділу, в разі відсутності начальника Управління, відповідно до посадової інструкції візує проекти розпорядчих актів міської ради, виконавчого комітету, міського голови, керівників виконавчих органів міської ради та інших нормативно-правових актів;

8.4. Обов’язки начальника Управління  під час його відсутності виконує начальник  відділу згідно з розпорядженням міського голови.

8.5. Діяльність Управління здійснюється на основі планування, поєднання єдиноначальності у вирішенні питань службової діяльності та колегіальності при їх обговоренні, персональної відповідальності кожного працівника за стан справ на дорученій ділянці роботи.

8.6. Працівники Управління  діють в межах повноважень, визначених посадовими інструкціями, що затверджуються начальником Управління.

8.7. В окремих випадках у разі службової необхідності за дорученням начальника Управління  виконують  повноваження, не передбаченні посадовими інструкціями, але в межах повноважень посадової особи органів місцевого самоврядування.

8.8. Посадові особи Управління зобов’язані постійно підвищувати свій кваліфікаційний рівень та приймати участь в системі корпоративного навчання організованого Білоцерківською міською радою.

9. Розділ. Система взаємодії

9.1. Управління при виконанні покладених на нього завдань взаємодіє з органами виконавчої влади, департаментами, управліннями, відділами та іншими виконавчими органами Білоцерківської  міської ради, депутатами, постійними комісіями, тимчасовими контрольними комісіями та іншими органами, утвореними міською радою, підприємствами, установами, організаціями незалежно від форми власності, об’єднаннями громадян.

Секретар міської ради 




Б.М. Смуток

                            ЗАТВЕРДЖЕНО

Рішенням сесії Білоцерківської міської ради VІІ скликання

від «03» листопада 2016 року № 333-18-VІІ

П О Л О Ж Е Н Н Я
про відділ кадрової роботи та з питань служби в органах місцевого самоврядування і нагород Білоцерківської  міської ради
(нова редакція)
І.Загальні положення

1. 1.Відділ кадрової роботи  та з питань служби в органах місцевого самоврядування і нагород Білоцерківської міської ради  (далі – відділ) є самостійним структурним підрозділом міської ради, підзвітний і підконтрольний раді, міському голові та керуючому справами виконавчого комітету міської ради.
1.2. У своїй діяльності відділ керується Конституцією України, Кодексом законів про працю України, законами України “Про місцеве самоврядування в Україні”, “Про службу в органах місцевого самоврядування”,  указами і розпорядженнями Президента України, постановами і розпорядженнями Кабінету Міністрів України, іншими нормативними актами, а також цим Положенням. 
2. Місія підрозділу

2.1. Реалізація державної політики щодо служби в органах місцевого самоврядування.
2.2. Здійснення аналітичної та організаційної роботи з кадрового менеджменту.
2.3. Вирішення питань комплектування виконавчих органів міської ради досвідченими, висококваліфікованими кадрами.
2.4. Прогнозування розвитку персоналу, заохочення працівників до службової кар’єри, їх навчання.
2.5. Документальне проходження служби в органах місцевого самоврядування.
                                                       Завдання та функції підрозділу

3. Відділ відповідно до покладених на нього завдань:
3.1. З питань кадрів та служби в органах місцевого самоврядування:
3.1.1. Забезпечує реалізацію державної політики з питань кадрової роботи та служби в органах місцевого самоврядування у виконавчих органах міської ради та разом з іншими виконавчими органами міської ради узагальнює практику роботи з кадрами, вносить міському голові пропозиції щодо її вдосконалення.
3.1.2. Разом з іншими виконавчими органами міської ради розробляє річні і перспективні плани роботи з кадрами, передбачає заходи щодо їх добору, підготовки, перепідготовки та підвищенню кваліфікації.
3.1.3. Веде встановлену звітно-облікову документацію, готує державну статистичну звітність з кадрових питань, аналізує якісний склад посадових осіб виконавчих органів міської ради.
3.1.4. Здійснює організаційно-методичне керівництво формуванням кадрового резерву у виконавчих органах міської ради, аналізує та узагальнює практику формування кадрового резерву у виконавчих органах міської ради, вносить міському голові пропозиції щодо її вдосконалення.
3.1.5. Вивчає разом з іншими виконавчими органами міської ради особисті, професійні, ділові якості осіб, які претендують на зайняття посад у виконавчих органах міської ради, попереджує їх про встановлені законодавством обмеження, пов’язані з прийняттям на службу в органи місцевого самоврядування та проходженням служби.
3.1.6. Приймає від претендентів на посади посадових осіб виконавчих органів міської ради відповідні документи та подає їх на  розгляд конкурсної комісії, здійснює інші заходи щодо організації конкурсного відбору та іспиту кандидатів на зайняття вакантних посад.
3.1.7. Готує матеріали щодо призначення на посади та звільнення з посад працівників виконавчих органів міської ради.
3.1.8. Розглядає та вносить міському голові пропозиції щодо проведення стажування кадрів на посадах посадових осіб виконавчих органів міської ради, готує разом з іншими виконавчими органами міської ради документи для організації стажування, здійснює контроль за його проведенням.
3.1.9. Оформляє документи про прийняття Присяги та присвоєння рангів посадовим особам виконавчих органів міської ради, вносить про це записи до трудових книжок.
3.1.10. Обчислює стаж роботи та служби в органах місцевого самоврядування, здійснює контроль за встановлення надбавок за вислугу років та надання відпусток відповідної тривалості, складає графіки щорічних відпусток працівників.
3.1.11. У межах своєї компетенції здійснює заходи для забезпечення трудової дисципліни, оформляє документи, пов’язані з проведення службового розслідування та застосування заходів дисциплінарного впливу.
3.1.12. Здійснює роботу, пов’язану із заповненням, обліком і зберіганням трудових книжок та особових справ працівників.
3.1.13. Оформляє і видає службові посвідчення та довідки з місця роботи працівника, проводить оформлення листків тимчасової непрацездатності.
3.1.14. У межах своєї компетенції бере участь у розробці структури виконавчих органів міської ради та штатного розпису, контролює розроблення посадових інструкцій у виконавчих органах міської ради.
3.1.15. Здійснює організаційне забезпечення і бере участь у роботі атестаційної комісії та проведенні щорічної оцінки виконання посадовими особами виконавчих органів міської ради покладених на них завдань і обов’язків.
3.1.16. Співдіє в підготовці, перепідготовці та підвищенні кваліфікації кадрів.
3.1.17.  Здійснює разом з іншими виконавчими органами міської ради контроль у відділах та управліннях міської ради за дотриманням Закону України “Про службу в органах місцевого самоврядування” та інших актів законодавства з питань кадрової роботи та служби в органах місцевого самоврядування.
3.1.18. Забезпечує планування службової кар’єри посадових осіб та аналізує ефективність роботи персоналу.
3.1.19. Здійснює заходи щодо своєчасного подання посадовими особами виконавчих органів міської ради відомостей про доходи, зобов’язання фінансового характеру та належне їм майно, в тому числі за кордоном, щодо себе і членів своєї сім’ї (декларування доходів).
3.1.20. Розглядає пропозиції, заяви, скарги громадян, надає роз’яснення з питань, що належать до компетенції кадрової служби.
3.1.21. Проводить іншу роботу, пов’язану із застосуванням законодавства про працю та про службу в органах місцевого самоврядування.
3.2. З питань  нагород :

3.2.1. Готує матеріали для відзначення Подяками міського голови, Грамотами і Почесними Грамотами  Білоцерківської міської ради і виконавчого комітету, нагрудними знаками ” Відзнака міського голови” ,”За заслуги перед містом” окремих колективів і громадян з нагоди урочистих, ювілейних і пам”ятних дат. Веде облік виготовлення і використання відзнак.

3.2.2.Приймає участь у підготові матеріалів для відзначення окремих громадян і колективів державним нагродами, відзнаками Верховної Ради України, Кабінету Міністрів України, Міністерств і відомств України, Київської обласної ради і обласної державної адміністрації.   
4.Права підрозділу
4. Відділ має право:
 4.1. Перевіряти і контролювати дотримання правил внутрішнього трудового розпорядку, вимог законодавства про працю та службу в органах місцевого самоврядування у виконавчих органах міської ради.
4.2. Одержувати у встановленому порядку від посадових осіб виконавчих органів міської ради документи, необхідні для виконання покладених на відділ функцій.
4.3. Брати участь у нарадах та інших заходах з питань кадрової роботи, що проводяться у міськвиконкомі, скликати наради з питань, що належать до компетенції відділу.
4.4. Вносити міському голові пропозиції з питань удосконалення кадрової роботи, підвищення ефективності служби в органах місцевого самоврядування.

5.Відповідальність
5. Начальник  та спеціалісти відділу несуть персональну відповідальність за виконання покладених на них посаовихобов»язків та завдань у відповідності до своїх посадових інструкцій.
6.Структура підрозділу
 6.1.Відділ очолює начальник, якого призначає на посаду та звільняє з посади міський голова. У разі  відсутності начальника відділу( відпустка, хвороба тощо)  його обов»язки виконує спеціаліст відділу.
6.2.Структура підрозділу і чисельність працівників затверджується на сесії міської ради. Працівників підрозділу призначає міський голова на конкурсній основі чи за інших процедур, передбачених законодавством України.
6.3.Посадові обов'язки начальника та працівників підрозділу регулюються посадовими інструкціями.

7.Взаємодії підрозділу
Відділ відповідно до покладених на нього завдань постійно здійснює взаємодію з відділами, управліннями і службами міської ради, з органами державного управління, а також з організаціями, установами та підприємствами, незалежно від форм власності і відомчої підпорядкованості.

     Секретар міської ради 





Б.М.Смуток 

	
	


                      ЗАТВЕРДЖЕНО

Рішенням сесії Білоцерківської міської ради VІІ скликання

від «03» листопада 2016 року № 333-18-VІІ

П О Л О Ж Е Н Н Я
про управління охорони здоров»я Білоцерківської  міської ради
(нова редакція)

                                           1. Загальні положення

1.1. Управління охорони здоров’я Білоцерківської міської ради (надалі – Управління) є структурним підрозділом Білоцерківської міської ради і утворюється її рішенням. 

Відносини між органами місцевого самоврядування та Управління, що перебуває в комунальній власності територіальних громад, будується на засадах підпорядкованості органам місцевого самоврядування.                         

 1.2. Управління створено міською радою відповідно до пункту 1 статті 54 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» .

1.3. Безпосередньо координацію роботи управління  здійснює заступник міського голови відповідно до розподілу обов’язків.                        

1.4. Управління забезпечує реалізацію державної та міської політики у сфері охорони здоров’я в міській раді з питань підготовки та виконання рішень міської ради та її виконавчого комітету, розпоряджень і доручень міського голови з питань охорони здоров’я, здійснює  загальне керівництво діяльністю закладами охорони здоров’я комунальної власності та інших форм власності, розташованими на території міста, контроль та координація діяльності комунальних аптечних закладів.

1.5. Управління у своїй діяльності керується: Конституцією України, законами України, нормативними актами Президента України, Кабінету Міністрів України і Верховної Ради України, наказами та іншими нормативно-правовими документами Міністерства охорони здоров’я України, розпорядженнями обласної державної адміністрації, наказами Департаменту охорони здоров’я  Київської обласної державної адміністрації, рішеннями міської ради, її виконавчого комітету, дорученнями та розпорядженнями міського голови, Регламентами міської ради, її виконавчого комітету, а також цим Положенням. 

1.6. Положення про структурні підрозділи Управління, а також  посадові інструкції їх працівників затверджуються начальником Управління.

1.7. Управління фінансується за рахунок коштів міського бюджету. Фонд оплати праці працівників Управління та видатки на його утримання затверджує міський голова. Чисельність, структуру та штатний розпис Управління затверджує міський голова за поданням начальника Управління.

1.8. Управління є юридичною особою, має самостійний баланс, рахунки в установах банків, печатку із зображенням Державного Герба України та своїм найменуванням.

1.9.   Адреса: 09100, Київська область, м. Біла Церква, вул. Водопійна,19.

2. Місія Управління

2.1. Забезпечення збереження та зміцнення здоров’я населення, з метою покращення якості життя, активного довголіття та тривалості життя людей.

2.2. Забезпечення у межах наданих повноважень доступності медичного обслуговування населення міста.
2.3. Сприяння  розвитку й вдосконаленню мережі лікувальних закладів усіх форм власності на території м. Біла Церква, визначенню потреби та  формуванню   замовлень  на   кадри  для   цих  закладів,   укладанню  договорів   на підготовку спеціалістів, організації роботи щодо удосконалення кваліфікації кадрів.

       2.4.   Координація роботи лікувально-профілактичних закладів міста з питань надання кваліфікованої медичної допомоги населенню міста та підвищення її якості.

       2.5. Надання пріоритету профілактичному спрямуванню медичної допомоги та пропаганді здорового способу життя.

      2.6. Сприяння зміцненню матеріально-технічної бази лікувально-профілактичних закладів, утриманню їх у належному стані та залученню до цієї роботи спонсорів.

      2.7. Забезпечення охорони материнства й дитинства, проведення оздоровчих заходів серед дітей і підлітків.

    2.8. Сприяння подальшого реформування медичної галузі міста, первинної медико-санітарної допомоги  та створення мережі амбулаторій загальної практики-сімейної медицини.

    2.9. Сприяння впровадженню медичного страхування.

3. Основні завдання  та функції Управління

Завданнями Управління є:

         3.1. Реалізація державної політики в галузі охорони здоров’я. 
          3.2. Аналіз стану охорони здоров’я в місті, прогнозування розвитку та удосконалення мережі закладів охорони здоров’я незалежно від типів і форм власності згідно із потребою громадян у медичній допомозі, розробка та організація виконання міських програм розвитку охорони здоров’я.

3.3. Забезпечення в межах наданих повноважень доступності медицини на території міста, якості медичної допомоги, створення належних умов в закладах охорони здоров’я для перебування в них хворих та роботи персоналу.

3.4. Здійснення заходів щодо розвитку профілактичного напрямку в охороні здоров’я, формуванню здорового способу життя, забезпеченню високого рівня працездатності та довголіття;

3.5. Контроль за дотриманням законодавства в галузі охорони здоров’я, стандартів лікування та соціальних нормативів надання медичної допомоги в закладах охорони здоров’я.

3.6. Організаційно-методичне керівництво та перевірка діяльності закладів охорони здоров’я, які належать до комунальної власності територіальної громади м. Біла Церква, організація їх фінансового, кадрового та матеріально-технічного забезпечення, координація діяльності цих закладів, а також закладів охорони здоров’я інших форм власності.

             3.7.  Сприяння  розвитку  мережі  закладів охорони здоров’я  усіх  форм власності, індивідуальної підприємницької діяльності в галузі охорони        здоров’я.

3.8. Зміцнення матеріально-технічної бази комунальних закладів охорони здоров’я, забезпечення проведення та підвищення рівня акредитації закладів охорони здоров’я.

3.9. Сприяння розвитку самоврядування в закладах охорони здоров’я.

3.10. Комплектування закладів охорони здоров’я медичними працівниками, в тому числі керівними кадрами, удосконалення професійної кваліфікації медичних працівників, їх перепідготовка та атестація згідно з чинним законодавством України.

3.11. Сприяння проведенню експериментальної та інноваційної діяльності у медичному процесі в закладах охорони здоров’я міста.

3.12. Забезпечення соціального захисту, охорони життя, здоров’я та захисту прав працівників закладів охорони здоров’я.

3.13. Здійснення міжнародного співробітництва у сфері охорони здоров’я. 

3.14. Сприяння державним органам у здійсненні контролю за санітарним та радіаційним станом навколишнього середовища, додержанням правил санітарної охорони на відповідній території; 

3.15. Здійснення заходів щодо поліпшення медичної служби цивільної оборони м. Біла Церква та проведення планових навчань медичного персоналу для роботи в надзвичайних умовах при ліквідації аварій та катастроф;

3.16. Здійснення заходів по запобіганню, лікуванню, локалізації та ліквідації масових інфекційних захворювань;

3.17. Подання пропозицій міському голові щодо впровадження на території міста особливих умов режиму праці, навчання, пересування населення в разі виникнення або поширення епідемічних захворювань та екстремальної ситуації;

3.18. Здійснення необхідних заходів щодо ліквідації наслідків екологічних катастроф, стихійного лиха, епідемій, епізоотій, інших надзвичайних ситуацій;

3.19. Ініціювання організації перевірок на підприємствах, установах, організаціях, що не перебувають у комунальній власності територіальної громади міста, та юридичних осіб, які здійснюють надання медичних послуг згідно з ліцензією Міністерства охорони здоров’я України, у разі порушень ними дотримання санітарно-гігієнічних та медичних умов;

3.20. Подання пропозицій міській раді щодо припинення господарської діяльності закладу охорони здоров’я у разі порушення ним законодавства про охорону здоров’я, невиконання державних вимог щодо якості медичної допомоги та іншої діяльності в галузі охорони здоров’я або вчинення дій, що суперечать його статуту;

3.21. Сприяння роботі товариств, асоціацій, інших громадських та неприбуткових організацій, які діють у сфері охорони здоров’я;

3.22. Забезпечення  доступу до публічної інформації та системного і оперативного оприлюднення інформації з питань, що належать до компетенції Управління на офіційному веб – порталі міської ради в мережі Інтернет.

3.23. Власні (самоврядні) повноваження: 

3.23.1. Організація мережі та здійснення керівництва  закладами охорони здоров’я:

- здійснює управління закладами охорони здоров’я комунальної власності та інших форм власності, контроль та координацію діяльності аптечними закладами комунальної власності, розташованими на території міста;

- визначає потребу у закладах охорони здоров’я та подає пропозиції міській раді щодо удосконалення їх мережі відповідно до соціально-економічних потреб міста за наявності необхідної матеріально-технічної, науково-методичної бази, медичних кадрів, тощо; 

- вживає заходів до збереження мережі комунальних лікувально –профілактичних  та аптечних закладів охорони здоров’я, розробляє прогнози їх розвитку, враховує їх під час розроблення проектів програм соціально –економічного розвитку міста, сприяє їх фінансовому, матеріально –технічному та методичному забезпеченню;

 - здійснює у межах своєї компетенції перевірки закладів охорони здоров’я, що належать до сфери управління;

- забезпечує чітку координацію в роботі Управління Держпродспоживслужби в м. Біла Церква та Білоцерківського міського відділу лабораторних досліджень Державної установи «Київський обласний лабораторний центр Міністерства охорони здоров’я»  з закладами охорони здоров’я міста;

- організовує та контролює роботу мережі підлеглих закладів охорони здоров’я міста в надзвичайних та екстремальних умовах;

          -   забезпечує в установленому порядку контроль за проведенням державної акредитації та ліцензування закладів лікувально  – профілактичних та  аптечних закладів;

 -  контролює дотримання лікувальними міськими закладам охорони здоров’я законодавства у сфері охорони здоров’я, державних вимог щодо якості та обсягу послуг відповідно до рівня і профілю закладу охорони  здоров’я;
3.24. Організація фінансового забезпечення закладів охорони здоров’я:
             - організовує розробку бюджетних запитів закладами охорони здоров’я для подання фінансовому управлінню міської ради в установлені терміни та порядку;

- отримує бюджетні призначення на охорону здоров’я шляхом їх затвердження рішеннями про міський бюджет, доводить у встановленому порядку до закладів охорони здоров’я відомості про обсяги асигнувань.

- здійснює внутрішній контроль за повнотою надходжень, отриманих закладами охорони здоров’я і витрачання ними бюджетних коштів.

- отримує звіти про використання коштів від закладів охорони здоров’я і аналізує ефективність використання ними бюджетних коштів;

· контролює та аналізує використання залучених закладами охорони здоров’я коштів підприємств, установ, організацій та з інших джерел для задоволення потреб закладів охорони здоров’я.

        3.25. Організація матеріально-технічного забезпечення закладів охорони здоров’я:
             - сприяє матеріально-технічному забезпеченню закладів охорони здоров’я, введенню в дію нових приміщень, реконструкції і переобладнанню діючих закладів, забезпеченню лікувального процесу діагностичним, лабораторним, стерилізаційним та іншим  обладнанням та інвентарем відповідно до норм оснащення, оновленню медичної апаратури, санітарного транспорту, здійснює контроль за використанням комунального майна за призначенням та його відчуженням;

- забезпечує акредитацію закладів охорони здоров’я щодо реалізації їх діяльності та відповідності медичних послуг, рівня медичної допомоги та матеріально-технічного забезпечення державним стандартам медицини;
- здійснює заходи з впровадження комп’ютерних методів обліку та автоматизованих систем управління в охороні здоров’я;

- забезпечує заклади охорони здоров’я нормативними документами Кабінету Міністрів України, Міністерства охорони здоров’я України, затверджує плани роботи закладів охорони здоров’я;

-  організує нормативно-правове забезпечення закладів охорони здоров’я. 

- сприяє забезпеченню закладів охорони здоров’я бланками, журналами медичної документації, статистичної та бухгалтерської звітності; 

- видає інформаційно-методичні бюлетені;

- організовує підготовку закладів до роботи в осінньо-зимовий період, проведення поточного та капітального ремонтів приміщень;

- здійснює контроль за дотриманням правил охорони праці, пожежної безпеки та санітарно-гігієнічного режиму в закладах охорони здоров’я і надає практичну допомогу у проведенні відповідної роботи.

- вирішує в межах своєї компетенції питання, пов’язані з будівництвом, капітальними та поточними ремонтами, здійснює контроль за виконанням цих робіт.

3.26. Делеговані повноваження:

3.26.1. Забезпечує доступність і безоплатність медичного обслуговування населення міста;

3.26.2. Здійснює контроль за організацією медичної допомоги громадянам, дітям та матерям, за станом здоров’я дітей у дитячих дошкільних та навчальних закладах міста, за оздоровленням, фізичним та гігієнічним вихованням;

3.26.3. Вживає заходи щодо поліпшення медичного обслуговування інвалідів, людей похилого віку, що потребують обслуговування вдома в чіткій взаємодії з управлінням соціального захисту населення міської ради;

3.26.4. Забезпечує якісне  проведення медичного обстеження призовників до лав Збройних сил України, формує медичну призовну комісію;

3.26.5. Вживає заходи щодо розвитку платних послуг в закладах охорони здоров’я, контролює дотримання закладами охорони здоров’я порядку надання платних послуг.

3.27.6. Погоджує статути закладів охорони здоров’я комунальної власності, подає  міській раді на затвердження;

        3.26.7. Організовує методичне та кадрове забезпечення в закладах охорони здоров’я; 
3.26.8. Визначає потребу, формує замовлення на підготовку кадрів,  комплектує заклади охорони здоров’я міста кваліфікованими кадрами;

3.26.9. Укладає договори на підготовку спеціалістів та організовує роботу щодо удосконалення кваліфікації кадрів закладів охорони здоров’я  міста;

3.26.10. Проводить роботу з підбору, розстановки та вихованню кадрів, здійснює заходи щодо підвищення професійного рівня лікарів та інших медичних працівників.

4. Права Управління

Для виконання покладених на нього завдань та функцій Управління має права та обов’язки:

4.1. Залучати до розробки міських програм розвитку та реорганізації 

охорони здоров’я та розгляду питань, що належать до його компетенції, 

медичних, науково-медичних працівників і спеціалістів. 

4.2. Брати участь в утворенні, реорганізації та ліквідації закладів охорони здоров’я всіх типів і форм власності.

4.3. Проводити конференції медичних працівників, семінари, наради керівників, фахівців закладів охорони здоров’я з питань, що належать до його 

компетенції.

4.4. Вносити органам виконавчої влади та органам місцевого самоврядування пропозиції щодо фінансування галузі охорони здоров’я, брати безпосередню участь у формуванні бюджету охорони здоров’я міста. 

4.5. Зупиняти (скасовувати) у межах чинного законодавства і своєї компетенції дію наказів і розпоряджень керівників закладів охорони здоров’я, якщо вони суперечать законодавству або видані з перевищенням повноважень.

4.6. Розподіляти кошти, що виділені на утримання установ охорони здоров’я, здійснювати контроль за своєчасним та цільовим використанням.

4.7. Контролювати дотримання чинного законодавства в закладах і установах, підпорядкованих Управлінню, проводити інспектування їх основної та фінансово –господарської діяльності, вживати основні заходи за наслідками перевірок, інформувати про це органи місцевого самоврядування.

4.8. Укладати угоди про співробітництво та встановлювати прямі зв’язки з медичними закладами зарубіжних країн, міжнародними організаціями, фондами, тощо.

4.9. Проводити в установленому порядку наради з питань, що належать до його компетенції.

4.10.  Регулювати  тарифи на платні послуги в закладах охорони здоров’я відповідно до чинного законодавства.

4.11. Погоджувати оренду майна та вільних площ приміщень, які знаходяться на балансі закладів охорони здоров’я і є власністю територіальної громади м. Біла Церква, фізичними та юридичними особами.

4.12. Бути ініціатором  створення Медичних рад, асоціацій та інших структур, які не суперечать Законодавчій базі України.

5. Відповідальність

5.1.  Посадові особи Управління несуть персональну відповідальність за відповідність чинному законодавству України проектів рішень, розпоряджень, положень та інших документів правового характеру, що ними готуються. 

5.2. Начальник Управління несе персональну відповідальність за:

5.2.1. Виконання покладених на Управління завдань і здійснення ним своїх функціональних обов’язків відповідно до цього Положення;

 5.2.2. Відповідність прийнятих ним рішень вимогам чинного законодавства України;

5.2.3. Виконання рішень міської ради, виконавчого комітету,
розпоряджень міського голови; 

5.2.4. Своєчасну і достовірну подачу інформації та звітів, що входять до компетенції Управління.

6. Структура Управління

6.1. Управління очолює начальник, який призначається на посаду та звільняється з посади міським головою.

 6.2. Особа, яка призначається на посаду начальника Управління, повинна мати вищу медичну освіту. 
 6.3. Начальник Управління відповідно до чинного законодавства має заступника, який призначається на посаду та звільняється з посади міським головою за поданням начальника Управління. 

В разі відсутності начальника Управління його функції виконує  заступник.

6.4. Начальник Управління повинен знати закони України, що стосуються діяльності виконавчого органу міської ради та питань служби в органах місцевого самоврядування, укази та розпорядження Президента України, постанови Верховної Ради України, постанови та розпорядження Кабінету Міністрів України, інші підзаконні нормативно – правові акти, конвенції, стандарти та рекомендації міжнародних організацій, що стосуються розвитку виконавчого органу міської ради; порядок підготовки та внесення проектів нормативно – правових актів; сучасні методи управління персоналом; основи економіки, фінансів, ринку праці, трудового законодавства, психології праці та протипожежного захисту; основні принципи роботи на комп’ютері та відповідні програмні засоби, ділову мову, володіти державною мовою.

6.5. Начальник Управління, представляючи інтереси міста в галузі охорони здоров’я у відносинах з юридичними та фізичними особами: 

6.5.1. Здійснює керівництво діяльністю Управління, забезпечує виконання покладених на Управління завдань, визначає посадові обов’язки і ступінь відповідальності заступників начальника та працівників Управління; 

6.5.2. Затверджує Положення про підрозділи і служби Управління, функціональні обов’язки його працівників;

 6.5.3. Контролює дотримання особовим складом Управління вимог Законів України «Про службу в  

органах місцевого самоврядування», «Про запобігання корупції», «Про доступ до публічної інформації»   

та інших нормативно – правових актів України;

 6.5.4. Забезпечує дотримання дисципліни та законності в діяльності Управління;

6.5.5. Забезпечує системне і оперативне оприлюднення на веб – порталі міської ради в мережі Інтернет інформації, що входять до компетенції Управління,  дотримання законодавства про доступ до публічної інформації;

6.5.6. Забезпечує додержання працівниками правил внутрішнього трудового розпорядку, раціональний розподіл обов’язків між ними, вживає заходів щодо підвищення фахової кваліфікації працівників Управління;

6.5.7. Планує роботу Управління і аналізує стан її виконання;

6.5.8. Забезпечує взаємодію з Департаментом охорони здоров’я Київської обласної державної адміністрації, підприємствами, організаціями, об’єднаннями громадян міста, одержує від них в установленому порядку інформацію, документи, статистичні дані та інші матеріали, необхідні для виконання покладених на нього завдань;

6.5.9. Видає в межах повноважень Управління для виконання покладених на нього завдань накази, розпорядження, перевіряє їх виконання.

Накази, розпорядження начальника Управління, видані з порушенням законодавства, або з перевищенням повноважень, можуть бути скасовані міським головою, або оскаржені в судовому порядку;

6.5.10. Приймає на роботу і звільняє з роботи працівників підрозділів Управління в порядку, встановленому чинним законодавством України;

6.5.11. Здійснює контроль за укомплектованістю кадрами закладів охорони здоров’я комунальної власності територіальної громади міста Біла Церква;

6.5.12. Забезпечує підбір кандидатур, вносить подання міському голові щодо призначення (звільнення) керівників закладів охорони здоров’я міської комунальної власності, погоджує призначення заступників головних лікарів і керівників структурних підрозділів підвідомчих закладів охорони здоров’я, контролює діяльність керівників закладів охорони здоров’я, підготовку та підвищення кваліфікації; 
6.5.13. Вносить подання про заохочення та накладання дисциплінарних стягнень на працівників Управління та керівників закладів охорони здоров’я міської комунальної власності, подає міському голові клопотання про відзначення працівників закладів охорони здоров’я;

6.5.14. Забезпечує збереження інформації в паперовому та електронному вигляді, створеної в процесі діяльності, приймання – передавання її при зміні ( звільненні, переведенні тощо) працівників;

6.5.15. Розглядає та затверджує кошториси та штатні розписи, звіти та баланси закладів охорони здоров’я, якщо інше не передбачено законодавством, забезпечує своєчасне подання фінансовим органам бухгалтерської та статистичної звітності;

6.5.16. Розпоряджається  коштами Управління та структурних підрозділів Управління у межах затверджених кошторисів. 

 6.6. Структура й чисельність працівників Управління затверджується  міською радою.

6.7. Для організації та координації роботи служб медичної статистики, кадрової, бухгалтерсько-економічної, господарської, протипожежної безпеки, техніки безпеки, надзвичайних станів, підвищення кваліфікації медичних працівників та спеціалістів закладів охорони здоров’я, збору, аналізу, обробки інформації, створення єдиної статистики з цих напрямків  роботи галузі, при Управлінні утримуються інформаційно – аналітичний відділ, відділ організаційно–кадрової  роботи та діловодства, відділ економічного планування, фінансово-бухгалтерського обліку, звітності та медичного забезпечення, відділ медичного обліку та статистики, які діють відповідно до чинного законодавства України та Положень про них, затверджених начальником Управління.

Фонд оплати праці та видатки на утримання структурних підрозділів Управління, посадові обов’язки працівників затверджуються начальником Управління з врахуванням діючого законодавства України, чинних нормативів і рекомендацій Міністерства охорони здоров’я України. 

6.8. В разі необхідності для належного та оперативного виконання завдань, покладених на Управління цим Положенням, створювати нові відповідні структурні підрозділи, реорганізовувати та ліквідувати їх.         

7. Взаємовідносини Управління

7.1. Управління при виконанні покладених на нього завдань і функцій взаємодіє з іншими виконавчими органами міської ради в порядку, який визначається цим Положенням та Положеннями інших виконавчих органів міської ради.

7.2. Взаємодіє з Департаментом  охорони здоров’я Київської обласної державної адміністрації, підприємствами, об’єднаннями громадян міста, одержує від них в установленому порядку інформацію, документи, статистичні дані та інші матеріали, необхідні для виконання покладених на Управління завдань та функцій.

Заключна частина
Покладання на Управління обов’язків, не передбачених цим Положенням і таких, що не стосуються питань організації медичної допомоги населенню міста, не допускаються.         

Ліквідація та реорганізація Управління проводиться міською радою в порядку, встановленому чинним законодавством України.

Секретар  міської ради     





Б.М.Смуток
  

                ЗАТВЕРДЖЕНО

 Рішенням сесії Білоцерківської міської ради VІІ скликання

від «03» листопада 2016 року № 333-18-VІІ

П О Л О Ж Е Н Н Я
про управління містобудування та архітектури  Білоцерківської  міської ради
(нова редакція)

1. Загальні положення
1.1. Управління містобудування та архітектури Білоцерківської міської ради (далі – Управління) є структурним підрозділом Білоцерківської міської ради і є підпорядкованим, підконтрольним та підзвітним Білоцерківській міській раді, її  виконавчому комітету та міському голові.

1.2. Управління у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, актами Президента України, постановами Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства регіонального розвитку, будівництва та житлово-комунального господарства України, рішеннями Київської обласної ради, рішеннями Білоцерківської міської ради та її виконавчого комітету, цим Положенням.

1.3. Управління координує діяльність суб`єктів містобудування щодо комплексного розвитку і забудови міста, поліпшення його архітектурного вигляду.
1.4. Управління утворено та зареєстровано як неприбуткова організація, утримується за рахунок коштів місцевого бюджету. Граничну чисельність, фонд оплати праці працівників управління визначається міською радою в межах виділених асигнувань.

1.5. Управління є юридичною особою, має печатку із зображенням Державного Герба України та своїм найменуванням. Має окремий самостійний  баланс, окремі рахунки.

2. Місія Управління

1.1. Здійснює забезпечення реалізації державної політики у сфері містобудування та архітектури на території міста Біла Церква.

1.2. Здійснює забезпечення додержання законодавства у сфері містобудування та архітектури, затвердженої містобудівної документації.

1.3. Здійснює забезпечення  організації розроблення та затвердження в установленому порядку генерального плану міста, плану зонування території та детальних планів території.

1.4. Здійснює координацію діяльності суб'єктів містобудування щодо комплексної забудови міста.

1.5. Забезпечує організацію та ведення містобудівного кадастру, згідно Положення про Службу містобудівного кадастру.
1.6. Здійснює забезпечення на території міста розміщення об’єктів зовнішньої реклами.

1.7. Забезпечує організацію в межах своїх повноважень охорони, реставрації та збереження  пам’яток архітектури і містобудування, палацово-паркових, паркових та історико – культурних ландшафтів.  

3. Завдання та функції Управління 

3.1. Бере участь у реалізації державної політики у сфері містобудування та архітектури, подає до Білоцерківської міської ради та її виконавчого комітету пропозиції з цих питань.

3.2. Готує пропозиції до проекту міського бюджету на наступний рік або проекту про внесення змін до бюджету на поточний рік щодо потреби у розробленні містобудівної документації.

3.3.  Готує та подає пропозиції до Білоцерківської міської ради та її виконавчого комітету щодо розроблення програм соціально-економічного та культурного розвитку міста. 

3.4. Визначає відповідність намірів забудовників щодо забудови земельних ділянок вимогам містобудівної документації на місцевому рівні.

3.5. Організовує розроблення містобудівної документації для потреб територіальної громади міста Біла Церква.

3.6. Організовує ведення містобудівного кадастру, 

3.7. Організовує проведення містобудівного моніторингу.

3.8. Подає пропозиції до Білоцерківської міської ради та її виконавчого комітету з питань присвоєння адрес на території міста відповідно до чинного законодавства України.

3.9. Приймає участь в розробці та реалізації плану художньо-декоративного та святкового оформлення міста.

3.10.  Ініціює та організовує проведення архітектурних та містобудівних конкурсів в місті Біла  Церква у порядку, що затверджується Кабінетом Міністрів України.

3.11.  Сприяє діяльності місцевих організацій творчих спілок у сфері містобудування та архітектури. 

3.12.  Готує та надає замовнику містобудівні умови та обмеження забудови земельної ділянки, згідно чинного законодавства України. 

3.13.  Готує та надає замовнику будівельний паспорт забудови земельної ділянки, згідно чинного законодавства України.

3.14.  Розглядає у випадках, встановлених законодавством, пропозиції суб'єктів містобудування щодо визначення територій, вибору, вилучення (викупу) та надання земель для містобудівних потреб згідно з містобудівною документацією, видає висновки з цих питань, забезпечує контроль за використанням і забудовою зазначених територій, а також можливість провадження на них запланованої містобудівної діяльності. 

3.15.  Оформляє та реєструє паспорт прив’язки тимчасових споруд для провадження підприємницької діяльності. 

3.16.  Координує виконання на території міста науково-дослідних, проектно-вишукувальних та інших робіт у сфері містобудування. 

3.17.  Забезпечує в установленому порядку своєчасний розгляд заяв, звернень і скарг громадян, інших суб'єктів містобудування з питань, що належать до його компетенції. 

3.18.  Виконує обов’язки робочого органу Білоцерківської міської ради з розміщення зовнішньої реклами.

3.19.  Виконує інші функції відповідно до чинного законодавства України.

4. Управління має право

4.1. Інформувати керівників міської ради і виконавчого комітету з тих чи інших проблемних питань, які належать до компетенції Управління.

4.2. Отримувати інформацію від інших підрозділів міської ради, органів статистики, підприємств, установ та організацій усіх форм власності необхідної для виконання завдань Управління.

4.3. Залучати спеціалістів інших підрозділів міської ради, підприємств, установ, організацій, об’єднань громадян для розгляду питань, що належать до його компетенції.

4.4. Вносити пропозиції відповідним органам з тих чи інших питань, які належать до компетенції Управління.

4.5.  Скликати в установленому порядку наради, проводити семінари з питань, що належать до його компетенції.

4.6. Утворювати архітектурно – містобудівну раду як дорадчий орган, що діє на громадських засадах.

4.7. Подавати відповідним органам виконавчої влади пропозиції щодо зупинення топографо-геодезичних та інженерно-геологічних робіт, які виконуються з порушенням державних стандартів, норм і правил, подавати до Інспекції державного архітектурно – будівельного контролю пропозиції щодо проведення перевірок об’єктів будівництва, які будуються самочинно або з відхиленням від виданих містобудівних умов і обмежень на забудову земельних ділянок та будівельних паспортів.

4.8. Використовувати інші права, що передбачені законами України.

5. Відповідальність

1.1. Показниками оцінки роботи працівників є якість та своєчасність виконання  посадових завдань та обов’язків, етика поведінки та дотримання вимог і обмежень, передбачених Законом України «Про службу в органах місцевого самоврядування». Працівники Управління несуть  відповідальність за неякісне або несвоєчасне виконання посадових завдань та обов’язків, бездіяльність або невикористання наданих прав, порушення норм етики поведінки та встановлених обмежень. Підстави, види і порядок відповідальності посадових осіб визначаються Конституцією України, законами України та  іншими нормативно-правовими актами.

1.2. Відповідальність посадових осіб Управління перед державою, місцевою громадою, юридичними та фізичними особами визначається Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні».

6. Структура Управління

1.1. Управління очолює начальник, якого призначає на посаду та звільняє з посади міський голова на конкурсній основі чи іншою процедурою, передбаченою чинним законодавством України. Структура Управління і чисельність працівників затверджується на сесії міської ради.

1.2. Працівників Управління призначає міський голова на конкурсній основі чи інших процедур, передбачених чинним законодавством України.

1.3. Посадові обов’язки начальника та працівників Управління регулюються посадовими інструкціями.

1.4. Начальник Управління за посадою є головним архітектором міста Біла Церква.
1.5. Начальник Управління здійснює керівництво діяльністю управління, несе персональну відповідальність за виконання покладених на управління завдань.
1.6. Начальник Управління:
1.6. Погоджує посадові інструкції працівників структурних підрозділів Управління.
1.6. Подає на затвердження міському голові кошторис доходів і видатків та штатний розпис Управління в межах граничної чисельності і фонду оплати праці його працівників.
1.6. Розпоряджається коштами в межах асигнувань, передбачених у міському бюджеті на  розвиток містобудування та архітектури і утримання апарату Управління, несе персональну відповідальність за їх цільове використання.
1.6. Видає в межах своєї компетенції накази, організовує і контролює їх виконання.
1.6. Забезпечує підбір кваліфікаційних кадрів, організовує підвищення їх кваліфікації, при прийомі на роботу керується Законами України «Про державну службу», «Про службу в органах місцевого самоврядування». 

1.6. Накази начальника Управління, що суперечать Конституції України, іншим актам законодавства, рішенням Конституційного Суду України, актам міністерств можуть бути оскаржені в судовому порядку.

7. Взаємодії Управління

1.1. Управління виконує свої функції як управління міської ради.

1.2. Постійно здійснює взаємодію з депутатами, постійними комісіями міської ради, управліннями, відділами і службами міської ради, з органами державного управління, а також з організаціями, установами та підприємствами, незалежно від форм власності і відомчої підпорядкованості.

Секретар міської ради                                                                       Б.М. Смуток


  ЗАТВЕРДЖЕНО

Рішенням сесії Білоцерківської міської ради VІІ скликання

від «03» листопада 2016 року № 333-18-VІІ

ПОЛОЖЕННЯ

про відділ транспорту та зв’язку

Білоцерківської міської ради

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Відділ транспорту та зв’язку Білоцерківської міської ради (далі за текстом – Відділ), є структурним підрозділом Білоцерківської міської ради,  створений відповідно до рішення міської ради від 29 вересня 2016 року № 268-17-VII «Про оптимізацію загальної структури виконавчих органів міської ради, апарату міської ради  її виконкому  та  їх чисельності», підзвітний  і  підконтрольний  міській  раді, міському  голові та заступнику міського голови  згідно розподілу обов’язків.

1.2. Відділ є самостійним  структурним підрозділом Білоцерківської міської ради без статусу  юридичної  особи.

1.3. Відділ створено з метою реалізації повноважень виконавчих органів міської ради в сфері розвитку, реформування  транспорту та зв`язку, створення умов для надання мешканцям міста стабільних та якісних послуг  міського пасажирського транспорту та послуг зв’язку.

1.4. У своїй діяльності Відділ керується Конституцією України, законами України, постановами Верховної Ради України, актами Президента України    та  Кабінету Міністрів України, рішеннями Білоцерківської міської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, іншими нормативно-правовими актами, що стосуються  його компетенції, а  також  даним Положенням.

1.5. Положення про Відділ затверджується Білоцерківською міською  радою,  посадові  інструкції  начальника та  спеціалістів  Відділу  погоджуються заступником  міського голови згідно розподілу обов’язків   та  затверджуються  міським  головою.

 

                                                      2. МІСІЯ  ПІДРОЗДІЛУ

 

2.1. Забезпечення реалізації державної політики у сферах транспорту та зв'язку. 

2.2. Організація роботи щодо розроблення і здійснення заходів для покращення інвестиційного та інноваційного клімату міста у сферах транспорту та зв'язку.

2.3. Участь у межах своїх повноважень у формуванні та забезпеченні реалізації державної тарифної політики.

2.4. Організація роботи з надання пропозицій, розроблення та виконання програм економічного і соціального розвитку міста, програм розвитку у відповідних галузях, нормативно-правових актів щодо стратегічного планування розвитку у сферах транспорту та  зв'язку.

                                      3. ЗАВДАННЯ ТА ФУНКЦІЇ   ПІДРОЗДІЛУ 

3.1. Бере участь у визначенні пріоритетів розвитку галузей  транспорту та зв’язку, формуванні напрямів інвестиційної політики, підготовці пропозицій, спрямованих на забезпечення сталого розвитку міста та організацію надання якісних та конкурентоспроможних послуг.

3.2. Отримує інформацію, аналізує стан і тенденції розвитку сфер транспорту та зв'язку міста.

3.3. Готує пропозиції щодо реформування і розвитку сфер транспорту та зв'язку, спрямованих на виконання законів, актів Президента України, Кабінету Міністрів України, та забезпечує здійснення заходів для їх реалізації.

3.4. Розробляє проекти рішень міської ради, виконавчого комітету міської ради, розпоряджень міського голови, у визначених законом випадках – проекти нормативно-правових актів з питань, що  відносяться до повноважень Відділу.

3.5. Бере участь у погодженні проектів нормативно-правових актів, розробленими іншими структурними підрозділами міської ради з питань, що  відносяться до повноважень Відділу.

3.6. Здійснює спільно з відповідними організаціями заходи, спрямовані на забезпечення безпеки руху на всіх видах  транспорту, зменшення шкідливого впливу діяльності транспорту на навколишнє природне середовище.

3.7. Здійснює підготовку пропозицій щодо вдосконалення маршрутної  мережі міжміських пасажирських перевезень.

3.8. Сприяє розвитку міського ринку транспортних послуг, координації роботи окремих видів транспорту.

3.9. З метою розвитку конкуренції, обмеження монополізму на ринку пасажирських транспортних послуг організує проведення конкурсів перевезень пасажирів на автобусних маршрутах загального користування відповідно до вимог законодавства України.

 3.10. Забезпечує розробку міської маршрутної мережі  та реєстру автобусних пасажирських маршрутів.

 3.11. Організовує роботу щодо визначення поточної та перспективної потреби у послугах та роботах, що надаються та виконуються підприємствами галузей транспорту та зв’язку.

3.12. Приймає участь в організації заходів щодо створення належних умов для доступу осіб з обмеженими фізичними можливостями до об’єктів фізичного оточення та транспорту загального користування.

 3.13. Сприяє розвитку науки, впровадженню нових технологій рівня надання послуг, їх якості і конкурентоспроможності.

 3.14. Бере участь у підготовці інформаційних матеріалів з питань, що належать до  компетенції Відділу.

3.15. Готує самостійно або разом з іншими структурними підрозділами міської ради інформаційні та аналітичні матеріали для подання голові  міської ради.

3.16. Готує (бере участь у підготовці) проекти угод, договорів, меморандумів, протоколів робочих груп в межах своїх повноважень.

 3.17. Опрацьовує запити і звернення народних депутатів України та депутатів відповідних місцевих рад, розглядає в установленому законодавством порядку звернення громадян  в  межах  повноважень Відділу.

3.18. Забезпечує доступ до публічної інформації, розпорядником якої він є.

3.19. Здійснює інші повноваження, передбачені законодавством України.

4. ПРАВА ПІДРОЗДІЛУ

4.1 Відділ має право:

4.1.1 Залучати спеціалістів Білоцерківської міської ради та  її виконавчих органів, підприємств, установ і організацій, об’єднань громадян ( за погодженням з їхніми керівниками ) для розгляду питань, що належать до його компетенції.

4.1.2 Інформувати керівників міської ради і виконавчого комітету з тих чи інших проблемних питань.

4.1.3. Одержувати від Білоцерківської міської ради та  її виконавчих органів, статистичних органів, підприємств, установ та організацій усіх форм власності інформацію, документи, інші матеріали, необхідні для виконання покладених на Відділ  завдань.

4.1.4. Скликати в установленому порядку наради,  проводити семінари з питань, що  належать до компетенції Відділу.

4.1.5. Розглядати пропозиції органів державної влади, виконавчих органів місцевого самоврядування і розгляд звернень та пропозицій суб’єктів підприємницької діяльності, громадських організацій, засобів масової інформації та громадян з питань, що належать до компетенції відділу.

4.1.6. Вносити пропозиції відповідним органам з питань, що належать до компетенції відділу.

4.1.7. Взаємодіяти з іншими структурними підрозділами виконавчих органів Білоцерківської міської ради та Білоцерківською міською радою, підприємствами, установами, організаціями, об’єднаннями громадян у процесі виконання покладених на нього завдань.

4.1.8. Вносити керівництву пропозиції з питань удосконалення роботи, підвищення ефективності роботи працівників Відділу.

4.1.9. Використовувати інші права, що  передбачені законом України.

5. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ  ПІДРОЗДІЛУ

5.1 Начальник та працівники Відділу несуть відповідальність за невиконання  обов’язків передбачених цим Положенням.

5.2 Начальник та працівники Відділу несуть відповідальність за свою діяльність перед територіальною громадою, державою, юридичними та фізичними особами відповідно до чинного законодавства України.

5.3 Підстави, види і порядок відповідальності визначаються Конституцією України та іншими законами України.

6. СТРУКТУРА ПІДРОЗДІЛУ

6.1. Відділ очолює начальник відділу, якого призначає на посаду та звільняє з посади міський голова. Структура відділу і чисельність працівників затверджується на сесії міської ради.

6.2. Працівників Відділу призначає міський голова на конкурсній основі чи за інших процедур,  передбачених  законодавством України.

6.3. Посадові обов’язки начальника та працівників Відділу регулюються посадовими інструкціями.

7. ВЗАЄМОДІЇ ПІДРОЗДІЛУ

7.1. Відділ при виконанні  покладених на  нього завдань взаємодіє з органами виконавчої влади, управліннями та  іншими виконавчими органами Білоцерківської міської ради, депутатами, постійними комісіями міської ради, тимчасовими контрольними комісіями  та  іншими органами, утвореними міською радою, установами,  підприємствами,  організаціями незалежно від форм власності, об`єднаннями громадян.

       Секретар міської  ради                                                                        Б.М.Смуток

ЗАТВЕРДЖЕНО

Рішенням сесії Білоцерківської міської ради VІІ скликання

від «03» листопада 2016 року № 333-18-VІІ

ПОЛОЖЕННЯ

про відділ інформаційних ресурсів та зв’язків з громадськістю

 Білоцерківської міської ради

(нова редакція)

1.ЗАГАЛЬHI ПОЛОЖЕННЯ

      1.1. Вiддiл iнформацiйних ресурсів та зв’язків з громадськістю  Бiлоцеркiвської мiської ради (далi вiддiл) є самостійним структурним пiдроздiлом мiської ради i утворюється її рішенням.

       Відділ в своїй діяльності підпорядковується міському голові та виконавчому комітету, є підзвітним і підконтрольним раді.

       1.2.У своїй дiяльностi вiддiл кеpується Конституцiєю Укpаїни, Законами Укpаїни,  актами Президента України, Кабiнету Мiнiстpiв Укpаїни, iншими нормативно-правовими актами, pозпоpядженнями голови Київської обласної деpжавної адмiнiстpацiї, piшеннями  Київської обласної ради, Статутом територiальної громади мiста (в разi його наявностi), рiшеннями мiської pади та виконавчого комiтету, pозпоpядженнями мiського голови та цим Положенням.

       1.3.Стpуктуpа, чисельнiсть працiвникiв вiддiлу затвеpджується мiською радою, штатни  розпис - міським  головою.

       1.4. Положення про вiддiл затверджується мiською радою.

2.МІСІЯ ВІДДІЛУ

       2.1.Забезпечення взаємодії  міського голови, міської ради та виконавчого комітету  із засобами масової інформації  міста для висвітлення  діяльності органів  місцевого самоврядування, роз’яснення політики міської влади,  інформування населення про основні напрямки роботи.

      2.2. Сприяєння зв’язкам  міського голови, міської ради та виконавчого комітету з міськими організаціями  політичних партій, громадськими об’єднаннями, релігійними громадами  та іншими організаціями громадянського суспільства.

2.3. Забезпечення  проведення у м. Біла Церква єдиної політики у сфері співробітництва із зарубіжними містами-побратимами, містами-партнерами, міжнародними організаціями, іноземними суб’єктами господарювання.  

3. ЗАВДАННЯ ТА ФУHКЦIЇ ВIДДIЛУ

Вiддiл вiдповiдно до покладених на нього завдань:

       3.1.Бере  участь  у пiдготовцi  матерiалiв для засобiв масової iнформацiї з метою забезпечення  конституцiйного права  громадян на задоволення  їх iнформацiйних потреб. З метою поінформованості про події ,що відбуваються в місті, забезпечує присутність на них працівників відділу та підготовку ними відповідної інформації. 

       3.2.Забезпечує  взаємодiю  з  редакцiями мiсцевих друкованих та радiоелектронних засобiв масової  iнформацiї. Надає їм  матерiали про дiяльнiсть мiської ради та  виконавчого комiтету.

       3.3.Надає  необхідні матеріали  для зустрічей міського голови із представниками засобів масової інформації міста, забезпечує проведення ним «прямих ефірів», прес-конференцій, через які  здійснюється формування  громадської думки населення щодо важливих  питань життєдіяльності міста.

       3.4.Організовує проведення прес-конференцій, зустрічей  в «прямому ефірі» депутатів міської ради,   посадових осіб  місцевого самоврядування, представників комунальних підприємств та  організацій з метою інформування населення про  вирішення важливих проблем Білої Церкви.

       3.5.Розповсюджує за дорученням міського голови  заяви, повідомлення, звернення та роз’яснювальні інформаційні матеріали.

       3.6.Спільно з підрозділами міської ради  та виконавчого комітету організовує розповсюдження довідкових  матеріалів про роботу органів місцевого самоврядування.

       3.7.Здійснює організацію передплати на   періодичні друковані видання.

       3.8.Координує діяльність відділів, управлінь, служб щодо організації інформаційної роботи по наповненню та подальшому  функціонуванню офіційного сайту Білоцерківської  міської ради.

       3.9.Здiйснює аналiтичний огляд публiкацiй у пресi  стосовно проблем мiста.   

       3.10.Аналiзує, узагальнює та прогнозує розвиток  ситуацiї  в iнформацiйному просторi на територiї мiста.

       3.11.Забезпечує iнформування  відповідно до чинного законодавства України управління  з питань внутрiшньої полiтики  облдержадмiнiстрацiї  про  головнi подiї  суспiльно-полiтичного  та соцiально-економiчного життя  мiста.

       3.12.Аналiзує дiяльнiсть органiзацiй  полiтичних  партiй  та iнших  об’єднань громадян на територiї мiста. З  метою  бiльш  повної поiнформованостi про їх дiяльнiсть забезпечує присутнiсть працiвникiв  вiддiлу на iнiцiйованих даними об"єднаннями громадян заходах.

       3.13.Готує відповідно до чинного законодавства України документи для  повідомлення  суб’єктів суспільно-політичного процесу  та правоохоронних органів про акції, що проводяться на території міста.

       3.14. Сприяє зв’язкам  міського голови, міської ради та виконавчого комітету з релігійними громадами.

       3.15.Готує i подає звiти встановленої форми  обласнiй  державнiй адмiнiстрацiї та iншим уповноваженим органам  про  дiяльнiсть суб"єктiв суспiльно-полiтичного процесу  та  iншi  iнформацiйнi  матерiали про мiсто.

       3.16.Органiзовує пiдготовку проектiв рішень сесії міської ради, виконавчого комітету, розпоряджень  мiського  голови з питань, що належать до компетенцiї вiддiлу.

       3.17.Розглядає  за дорученням мiського голови, його  заступників, секретаря ради, керуючого справами виконавчого  комiтету  звернення  громадян, установ i органiзацiй, що належать до компетенцiї вiддiлу.

       3.18.Бере участь у навчаннях, семiнарах, конференцiях з питань компетенцiї вiддiлу, що органiзовуються обласною державною  адмiнiстрацiєю,  Секретаріатом  Президента,   Кабiнетом    Мiнiстрiв України, мiжнародними фондами та iншими органiзацiями.

3.19. Проводить роботу, пов’язану зі встановленням та розвитком співробітництва між містом Біла Церква та міжнародними організаціями, містами-побратимами, містами-партнерами, муніципалітетами міст за кордоном, дипломатичними представництвами іноземних держав в Україні та дипломатичними представництвами України за кордоном.

3.20. Сприяє проведенню міжнародних заходів, організації прийому іноземних делегацій, груп, окремих представників, які прибувають на запрошення міської ради, вищих органів або з ініціативи гостей. Сприяє документальній підготовці офіційних візитів й закордонних відряджень представників Білоцерківської міської ради та її структурних підрозділів.

3.21. Сприяє зовнішньоекономічним, інвестиційним   та міжнародним гуманітарним зв’язкам  підприємств, установ та організацій міста незалежно від форм власності.

4. ПРАВА ВIДДIЛУ

Вiддiл має право:

4.1.Вносити на розгляд  проекти рiшень  мiської ради, виконавчого комiтету, розпоряджень мiського голови,  доповiднi записки, пропозицiї  з питань, вiднесених до компетенцiї вiддiлу.

4.2. Залучати  спецiалiстiв   структурних пiдроздiлiв  міської ради та  виконавчого  комiтету,  пiдприємств,  установ  i    організацій, об’єднань громадян ( за погодженням з їх  керiвниками), а

також вчених i фахiвцiв на договiрнiй основi для вирiшення поставлених перед вiддiлом завдань.

4.3. Одержувати у встановленому порядку вiд вiддiлiв  апарату,  iнших пiдроздiлiв виконавчого комiтету та мiської ради, пiдприємств, установ, органiзацiй, органiв  державної  статистики  данi,  iнформацiю, документи, матерiали, необхiднi для використання в роботi  та

виконання покладених на вiддiл завдань. 

4.4. Використувовувати  системи  зв’язку  i  комунiкацiї,   що iснують  у виконавчому комітеті  міської ради.

4.5. Здійснювати прямі інформаційні зв’язки з містами-побратимами, містами-партнерами, муніципалітетами міст за кордоном, міжнародними організаціями та іншими іноземними партнерами, а також дипломатичними представництвами та засобами масової інформації.

5.ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ

           5.1. Начальник та працівники відділу несуть відповідальність за свою  діяльність перед територіальною громадою, державою, юридичними і фізичними особами відповідно до чинного законодавства України.

       5.2.Підстави, види і порядок відповідальності визначаються Конституцією України  та чинним законодавством  України.

6.СТРУКТУРА ПІДРОЗДІЛУ

      6.1. Вiддiл очолює начальник, який призначається на посаду  та звiльняється з посади, як i iншi працiвники вiддiлу,  мiським  головою. У разi вiдсутностi начальника вiддiлу  його  обов’язки  виконує один iз головних спецiалiстiв вiддiлу.

      6.2.Робота вiддiлу планується  щомісячно на  основi  планiв роботи мiської ради, виконавчого комiтету, доручень мiського голови, його заступника, завдань вiддiлу.

     6.3.Службовi обов"язки працiвникiв вiддiлу визначаються  посадовими iнструкцiями, що розробляються начальником відділу i затверджуються мiським головою, його заступником, секретарем ради або   керуючим  справами  виконавчого  комiтету  згiдно  розподiлу обов’язків.
6.4. Начальник відділу оpганiзовує  pоботу   вiддiлу    i    несе    персональну вiдповiдальнiсть  за  виконання  покладених  на  вiддiл  завдань   i  функцiй, забезпечує  виконання планiв роботи вiддiлу  та  виконавчого  комiтету з питань, що стосуються вiддiлу, доручень керiвництва.

      6.5. Начальник відділу вносить на затвердження заступнику мiського голови, секретаря ради  або  керуючому  справами  виконавчого комiтету згiдно розподiу обов’язків посадовi iнструкцiї працiвникiв  вiддiлу.  Затверджує  розподiл обов’язків мiж  працiвниками  вiддiлу,  забезпечує  дотримання працiвниками вiддiлу правил внутрiшнього розпорядку, трудової дисциплiни.

      6.6. Начальник відділу у встановленому порядку вносить пропозицiї про призначення, перемiщення та звiльнення працiвникiв вiддiлу, їх заохочення  та накладення стягнення, погоджує надання їм вiдпусток.

      6.7. Начальник відділу координує у встановленому  порядку  взаємодiю  вiддiлу  з iншими структурними пiдроздiлами міської ради та  виконавчого комiтету.

      6.8. Начальник відділу бере участь у засiданнях виконавчого комiтету, сесiях ради, засiданнях консультативних, дорадчих та iнших  органiв  мiськвиконкому, нарадах, семiнарах, доводить позицiю вiддiлу з  питань,  що  розглядаються.

      6.9. Начальник відділу пiдписує та вiзує документи в межах своєї  компетенцiї.

      6.10. Начальник відділу представляє вiддiл у державних установах  та  громадських органiзацiях з питань, пов’язаних з дiяльнiстю вiддiлу
7.  ВЗАЄМОДІЯ ВIДДIЛУ

      7.1. Вiддiл органiзовує роботу у взаємодiї з вiддiлами  та іншими структурними пiдроздiлами міської ради та  виконавчого комiтету, а також пiдприємствами, установами, органiзацiями, об’єднаннями громадян, із зарубіжними містами-побратимами, містами-партнерами, міжнародними організаціями, іноземними суб’єктами господарювання.

      7.2. Дiловодство вiддiлу ведеться згiдно з номенклатуpою спpав вiддiлу.

Секретар  міської ради


                               Б.М.Смуток

Міський голова
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