2

	ЗАТВЕРДЖЕНО

Рішенням Білоцерківської

міської ради 
від 03 листопада 2016р. № 325-18-VII


СТАТУТ 
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“БІЛОЦЕРКІВСЬКИЙ ПОЛОГОВИЙ БУДИНОК”  
(нова редакція)
м. Біла Церква
 2016 рік 
                              1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
           1.1. Цей Статут розроблений на  пiдставi  та  відповідно до Цивільного кодексу України, Господарського кодексу України, Податкового кодексу України, Бюджетного кодексу України, Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”, Закону України від 19.11.1992 № 2801-XII «Основи законодавства України про охорону здоров'я» та іншого чинного законодавства України.


1.2. Найменування Закладу:

- повне українською мовою: Комунальний заклад Білоцерківської міської ради “Білоцерківський пологовий будинок” (далі по тексту - Заклад);

- скорочене українською мовою: КЗ БМР «Білоцерківський пологовий будинок»
         1.3. Місцезнаходження Закладу: вул. Семашко, 7, м. Біла Церква, Київська область, Україна, поштовий індекс: 09113.

          1.4. Комунальний заклад Білоцерківської міської ради “Білоцерківський пологовий будинок” є комунальним закладом охорони здоров’я,  який забезпечує надання кваліфікованої акушерсько-гінекологічної допомоги жіночому населенню, а також неонатологічної допомоги, з метою задоволення потреб територіальної громади м. Біла Церква у наданні послуг у галузі охорони здоров’я.

             1.5. Засновником та власником майна Закладу є Білоцерківська міська рада Київської області (далі - Засновник). У своїй діяльності Заклад підпорядкований  управлінню охорони здоров’я Білоцерківської міської ради.

2. СТРУКТУРА ТА СТРУКТУРНІ ПІДРОЗДІЛИ

2.1. В структуру Закладу входить:
- адміністративно-господарча частина;

- лабораторія;

- I пологове відділення на 35 ліжок (сумісного перебування матері та дитини);
- II пологове відділення на 35 ліжок (сумісного перебування матері та дитини);

- гінекологічне відділення на 70 ліжок;

- відділення патології вагітності на 60 ліжок;

- відділення інтенсивної терапії новонароджених на 6 ліжок;

- відділення анестезіології та інтенсивної терапії на 6 ліжок;

- жіноча консультація з денним стаціонаром на 30 ліжок;
- аптека (відділ забезпечення ліками);

- відділення безкамерної обробки;

- харчоблок пологового будинку.

 
2.1.1. Жіноча консультація є структурним підрозділом Закладу та не є відокремленим підрозділом, яка крім основного акушерсько-гінекологічного прийому, виконує спеціалізовані прийоми:
- патології шийки матки
- планування сім’ї

- безпліддя

- медико-генетичний 
- УЗД
- дитячого та підліткового гінеколога
- порушень менструального циклу
- невиношування вагітності
- функціональної діагностики
- по патологічному клімаксу
- коригуючої гімнастики
- терапевта
- стоматолога
- «Школа відповідального батьківства»
- клініко-діагностична лабораторія
- денний стаціонар на 30 ліжок
- маніпуляційний 
3. МЕТА ТА ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ ЗАКЛАДУ

        3.1. Основною метою діяльності Закладу є надання кваліфікованої стаціонарної/амбулаторної лікувально-діагностичної допомоги вагітним, роділлям, породіллям, новонародженим середнього (за сукупністю факторів) ступеня акушерського та перинатального ризиків і новонародженим з масою тіла ≥ 1500 г (термін гестації понад 32 тижні), які мають порушення життєво важливих органів згідно з Нормативами та клінічними протоколами надання стаціонарної/амбулаторної акушерсько-гінекологічної та неонатальної допомоги.
         3.2. Основними напрямками діяльності Закладу є:


-   здійснює організаційно-методичну роботу по наданню акушерсько-гінекологічної допомоги у всіх лікувальних закладах м. Біла Церква;


- забезпечує вагітних, роділь, породіль та новонароджених доступною, своєчасною та якісною спеціалізованою медичною допомогою;

         -    здійснення необхідних профілактичних і протиепідемічних заходів;

          - вдосконалення системи медичної акушерсько-гінекологічної допомоги;



-   проведення попередніх медичних оглядів при працевлаштуванні на роботу, а також періодичних медоглядів працівників, з метою попередження розвитку гнійно-септичних захворювань серед новонароджених та породіль;

         -     здійснення профілактики захворювань серед населення;

        -    медична практика;

        -  пропаганда здорового способу життя, позитивного ставлення до вагітності, природного перебігу пологів, раннього прикладання до грудей і грудного вигодовування, а також відношення до ще ненародженої дитини, як до особистості, що має певні права;

        -  наукова і методична діяльність,  підготовка та перепідготовка медичних фахівців, організація та забезпечення підвищення кваліфікації 

медичних працівників;

         -     розробка та впровадження нових технологій, обладнання та методів профілактики, діагностики  та лікування гінекологічних захворювань;

        -   проведення заходів, спрямованих на створення та підтримку стану постійної готовності системи надання невідкладної медичної допомоги населенню на випадок стихійного лиха, епідемій, аварій на виробництві;

        -   надання платних послуг населенню згідно переліку, затвердженого  Кабінетом Міністрів України;

       -   надання бази для навчання студентів вищих та середніх навчальних закладів;

      - забезпечення медичної допомоги в межах, визначених чинним законодавством, громадянам з інших населених пунктів у випадках  раптового їх захворювання та за інших надзвичайних та термінових випадках;

      -  організація та систематичне здійснення заходів соціального  та виробничого розвитку колективу, формування сучасної матеріально-технічної бази, створення сприятливих умов для високопродуктивної праці та повноцінного відпочинку працівників;

      -  надання кваліфікованої спеціалізованої медичної консультативної, амбулаторної та стаціонарної допомоги;

      -   співпраця з  благодійними фондами та страховими компаніями;

      -   прийом та розгляд власних звернень громадян в межах компетенції;

       -  Заклад здійснює також інші види діяльності, які не заборонені чинними законодавством України і відповідають меті та предмету діяльності, що передбачені даним Статутом.

               4. ЮРИДИЧНИЙ СТАТУС ЗАКЛАДУ


4.1. Комунальний заклад Білоцерківської міської ради «Білоцерківський пологовий будинок»
є неприбутковим комунальним закладом.


4.2. Заклад у своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України, постановами Верховної ради України, актами Президента України та Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства охорони здоров’я України, наказами, інструкціями, рішеннями Білоцерківської міської ради, іншими нормативно-правовими актами та цим Статутом.


4.3. Для здійснення своєї діяльності Заклад залучає і використовує матеріально-технічні, фінансові, трудові та інші види ресурсів, використання яких не заборонено чинним законодавством України.


4.4. Заклад є юридичною особою, яка має відокремлене майно, веде самостійний баланс, має свою печатку із власним найменуванням та штампи встановленого зразка, фірмовий бланк, розрахунковий та інші рахунки в банківських установах, іншу атрибутику юридичної особи та має право займатися медичною практикою відповідно до чинного законодавства України.


4.5. Заклад має право від свого імені укладати договори, набувати майнові та особисті немайнові права та обов’язки, бути позивачем та відповідачем у суді.


4.6. Заклад проходить державну реєстрацію, акредитацію та отримує ліцензію на здійснення медичної практики та інші дозвільні документи відповідно до чинного законодавства України.


4.7. Для закупівель товарів, робіт чи послуг Заклад застосовує процедури закупівель, визначені Законом України «Про публічні закупівлі».


4.8. Заклад здійснює оперативний, бухгалтерський облік, веде фінансову, статистичну та медичну звітність, згідно з чинними законодавством України.
5. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ ЗАКЛАДУ
5.1.Заклад має право:

5.1.1. Звертатися у порядку, передбаченому законодавством, до центральних та місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, а також підприємств і організацій незалежно від форм власності та підпорядкування, для отримання інформації та матеріалів, необхідних для виконання покладених на Заклад завдань.

5.1.2. Укладати угоди з підприємствами, установами і організаціями незалежно від форм власності та підпорядкування, а також фізичними особами відповідно до чинного законодавства.

5.1.3. Залучати підприємства, установи, організації для реалізації своїх статутних завдань у порядку визначеному законодавством України.

5.1.4. Визначати стратегію та основні напрямки свого розвитку відносно до державних програм і замовлень, плану фінансування та розвитку.

5.1.5. Заклад, відповідно до отриманих ліцензій, має право на придбання, зберігання, перевезення, реалізація (відпуск), знищення, використання наркотичних засобів (списку 1 таблиці II та списку 1 таблиці III), психотропних речовин (списку 2 таблиці III та списку 2 таблиці II), прекурсорів (списку 2 таблиці IV та списку 1 таблиці IV) «Переліку наркотичних засобів, психотропних речовин і прекурсорів».
5.1.6. Здійснювати інші права, що не суперечать чинному законодавству України.

5.1.7. Заклад створює належні умови для високопродуктивної праці, забезпечує додержання законодавства про працю, правил та норм охорони праці, техніки безпеки.

5.1.8. Права і обов’язки юридичної особи Заклад набуває з дня його державної реєстрації.

6. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ

         6.1. Комунальний заклад Білоцерківської міської ради «Білоцерківський пологовий будинок» є неприбутковим закладом, якому заборонено розподіляти отримані доходи (прибутки) або їх частину серед засновників (учасників), членів такої організації, працівників (крім оплати їхньої праці, нарахування єдиного соціального внеску), членів органів управління та інших пов’язаних з ними осіб.

Доходи (прибутки) Закладу використовуються виключно для фінансування видатків на утримання Закладу, як неприбуткової організації,  реалізації мети (цілей, завдань) та напрямів діяльності, визначених його установчими документами. 


Планування діяльності, фінансування, укомплектування штатами, оснащення Закладу медичною апаратурою, інструментарієм, господарським інвентарем та обладнанням проводиться відповідно до діючих нормативів у встановленому порядку.

          Вся діяльність спрямована на виконання поставлених завдань та здійснюється відповідно до чинного законодавства України та Статуту.


Бюджетні кошти та власні надходження Закладу зараховуються на рахунки, відкриті в органах Державної казначейської служби. Отримані кошти використовуються згідно з кошторисом.

        6.2.  Форми, системи і розміри оплати праці встановлюються згідно з діючим законодавством.

6.3. Заклад користується встановленими пільгами по оподаткуванню, передбаченими чинним законодавством України.

 6.4.  Заклад не відповідає по зобов’язаннях Засновника, як Засновник не відповідає  по зобов’язаннях Закладу.

 6.5. Заклад створює всім працюючим безпечні умови праці і несе відповідальність в установленому законодавством порядку за шкоду, заподіяну їх здоров'ю та працездатності.

7. ОБЛІК, ЗВІТНІСТЬ ТА КОНТРОЛЬ


7.1. Заклад здійснює облік результатів своєї діяльності, веде бухгалтерську і статистичну звітність у встановленому законом порядку та несе відповідальність за їх достовірність.


7.2. Форми державного статистичного звіту встановлюються чинним законодавством України.

7.3. Контроль за діяльністю Закладу здійснює Засновник або управління охорони здоров’я Білоцерківської міської ради.

          7.4. Комплексна та поточна ревізія діяльності Закладу проводиться за ініціативою Засновника. Перевірка фінансово-господарської діяльності Закладу здійснюється відповідно до чинного законодавства України. 


7.5. Основною формою державного контролю за діяльністю Закладу є акредитація, що проводиться у порядку, встановленому чинним законодавством України.

8. УПРАВЛІННЯ ЗАКЛАДОМ

8.1. Заклад  безпосередньо підпорядковується управлінню охорони здоров’я Білоцерківської міської ради.

8.2. Загальне керівництво Закладом здійснює головний лікар, який призначається та звільняється з посади міським головою, на контрактній основі за поданням начальника управління охорони здоров’я Білоцерківської міської ради.

У контракті зазначається строк найму, права, обов’язки і відповідальність головного лікаря, умови його матеріального забезпечення і звільнення з посади (припинення дії контракту), інші умови найму передбачені контрактом та чинним законодавством.

          
8.3. Головний лікар діє одноосібно, керує всією діяльністю та організовує роботу Закладу у встановленому законодавством порядку.


8.4. Головний лікар Закладу:

8.4.1. Діє без довіреності від імені Закладу, представляє його інтереси в органах державної влади і органах місцевого самоврядування, інших організаціях, у відносинах з юридичними особами та громадянами, формує адміністрацію Закладу і вирішує питання діяльності Закладу у межах та у визначеному чинним законодавством та Статутом порядку.

8.4.2. Розпоряджається коштами та майном відповідно до чинного законодавства України та цього Статуту.

8.4.3. Укладає договори, видає довіреності, відкриває рахунки в органах Держказначейства, в установах банків, в установленому порядку.

8.4.4. В межах своєї компетенції видає накази та інші розпорядчі акти, дає вказівки, обов'язкові для всіх підрозділів та працівників Закладу.

8.4.5. Призначає своїх заступників та розподіляє обов’язки між ними, за погодженням з управлінням охорони здоров’я Білоцерківської міської ради.
8.4.6. Головний лікар Закладу утримує штатну чисельність в межах затвердженого фонду оплати праці та погоджує штатний розпис з управлінням охорони здоров’я Білоцерківської міської ради.
 8.4.7.Призначає на посади та звільняє керівників структурних підрозділів, інших працівників у передбаченому чинним законодавством України порядку.

8.4.8. Встановлює працівникам розміри премій, винагород, надбавок і доплат на передбачених колективним договором та відповідно до чинного законодавства України.

8.4.9.Організовує та здійснює заходи, пов'язані з обліком військовозобов'язаних та цивільною обороною.

8.4.10. Вирішує інші питання Закладу у відповідності з чинним законодавством України.


8.5. Головний лікар несе персональну відповідальність перед Засновником за діяльність Закладу, збереження майна та коштів, виконання правил протипожежної безпеки, санітарних норм та правил експлуатації устаткування і забезпечення безпечних умов праці.


8.6. Повноваження трудового колективу реалізуються загальними зборами (конференцією) шляхом укладення колективного договору з адміністрацією Закладу, згідно з чинним законодавством.


8.7. Працівники Закладу здійснюють свою діяльність відповідно до Статуту, колективного договору та посадових інструкцій, згідно з чинним законодавством України.
          8.8. Договори та контракти від імені Закладу укладаються головним лікарем Закладу або іншою особою, яка виконує його обов’язки, договори та контракти оформлюються письмово і скріплюються печаткою Закладу.


8.9. Головний лікар Закладу та головний бухгалтер несуть персональну відповідальність за додержання порядку ведення і достовірність обліку та статистичної звітності у встановленому законодавством порядку.

9. МАЙНО ТА КОШТИ ЗАКЛАДУ

9.1. Майно та кошти Закладу, передані Засновником та набуті за рахунок міського бюджету та діяльності, є власністю територіальної громади міста і становлять необоротні та оборотні активи, основні засоби та грошові кошти, а також інші цінності, вартість яких відображається у самостійному балансі Закладу.

9.2. Майно Закладу є комунальною власністю і закріплюється за ним на праві оперативного управління. 

9.3. Здійснюючи право оперативного управління, Заклад володіє, користується та розпоряджається зазначеним майном, вчиняючи щодо нього будь-які дії, які не суперечать чинному законодавству України, цьому Статуту та рішенням Засновника.   

           9.4. Заклад має право купувати, орендувати, передавати в оренду, передавати у тимчасове користування, а також списувати з балансу споруди, обладнання, транспортні засоби, інвентар, сировину, що знаходяться у володінні та користуванні Закладу за рішенням  Засновника та здійснювати господарські та фінансові операції для виконання статутних зобов’язань. 

         9.5. Заклад не має права без рішення Засновника використовувати майно та кошти на  цілі, не передбачені Статутом. Заклад не має права відчужувати основні засоби без рішення Засновника. Списання, передачу в оренду, обмін та інші дії щодо майна здійснюються за рішенням Білоцерківської міської ради Київської області.

9.6. Фінансування діяльності Закладу здійснюється у встановленому порядку за рахунок місцевого бюджету, а також інших джерел, не заборонених законодавством України.
        9.7.  Матеріальною та фінансовою основою Закладу є:

1) кошти місцевого бюджету;

2) субвенція державного бюджету;

3) кошти державних цільових програм;

4) плата за оренду майна бюджетних установ;

5) доходи від реалізації платних послуг (згідно Постанови Кабінету Міністрів України);

6) кошти та майно, які надходять безоплатно або у вигляді безповоротної фінансової допомоги чи добровільних пожертвувань, гуманітарної допомоги.

9.8. Кошти, які надходять від надання платних послуг та оренди майна, зараховуються до спеціального фонду і використовуються Закладом на заходи, пов’язані з організацією надання послуг та утримання Закладу згідно кошторису, розрахованого та затвердженого у порядку, встановленому Кабінетом міністрів України.
9.9. Відносини Закладу з іншими підприємствами, установами, організаціями, громадянами в усіх сферах діяльності здійснюються на основі договорів.
9.10. Заклад веде  облік майна та  використання коштів.

        
9.11. Заклад може здійснювати безготівкові розрахунки з юридичними та фізичними особами за отримані роботи та послуги.

10. РЕОРГАНІЗАЦІЯ ТА ЛІКВІДАЦІЯ ЗАКЛАДУ


10.1. Припинення діяльності Закладу здійснюється шляхом реорганізації  (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації – за рішенням Білоцерківської міської ради, а у випадках передбачених законом України – за рішенням суду.

10.2. У разі припинення юридичної особи КЗ БМР «Білоцерківського пологового будинку» ( у результаті її ліквідації, злиття, проділу, приєднання або перетворення)  активи передаються одній або кільком неприбутковим організаціям відповідного виду або зараховуються до доходу міського бюджету.


10.3. У випадку ліквідації Закладу  орган, який приймає рішення про ліквідацію, створює відповідну комісію, яка несе відповідальність за діяльністю Закладу в період ліквідації, оцінює майно, розраховується з кредиторами, складає ліквідаційний баланс, здійснює інші заходи відповідно до чинного законодавства.


10.4. Ліквідація та реорганізація Закладу проводяться за рішенням Засновника або за рішенням суду у випадках, визначених чинним законодавством.


10.5. Працівникам Закладу, які звільняються у зв’язку з його реорганізацією чи ліквідацією, гарантується дотримання їх прав та інтересів відповідно до вимог чинного законодавства про працю.


10.6. Заклад є таким, що припинився, з дати внесення до Єдиного державного реєстру запису про державну реєстрацію  припинення юридичної особи. 

10.5. У разі ліквідації чи реорганізації, активи Закладу зараховуються до міського бюджету.

11. ЗАТВЕРДЖЕННЯ, РЕЄСТРАЦІЯ, ЗМІНА СТАТУТУ ЗАКЛАДУ

        
11.1. Статут Закладу та зміни до нього затверджуються за рішенням Засновника, відповідно до чинного законодавства України.

11.2. Зміни до Статуту підлягають реєстрації в порядку, встановленому чинним законодавством України.

11.3. Зміна до Статуту Закладу, набувають юридичної сили з моменту їх державної реєстрації згідно з чинним законодавством України.

Білоцерківська міська рада, що є юридичною особою за законодавством України, місцезнаходження: Київська область, м. Біла Церква, вул. Ярослава Мудрого, буд. 15, що зареєстрована 04 лютого  2002 року, номер запису про включення відомостей про юридичну особу до ЄДР 1 353 120 000 0000 001632, код ЄДРПОУ 26376300, в особі міського голови Дикого Геннадія Анатолійовича, що діє на підставі Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні».

Міський голова



                           
Г.А. Дикий
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