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I. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Білоцерківський навчально-виховний комплекс «Загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 13 – дошкільний навчальний заклад» – це навчальний заклад, що забезпечує реалізацію права громадян на здобуття дошкільної та загальної середньої освіти, створений на запит територіальної громади м. Білої Церкви та рішенням Білоцерківської міської ради, знаходиться в міській комунальній власності.
Скорочене найменування закладу – Білоцерківський НВК.
1.2. Юридична адреса Білоцерківського навчально-виховного комплексу «Зага​ль​но​ос​вітня школа І-ІІІ ступенів № 13 – дошкільний навчальний заклад» Білоцерківської міської ради Київської області: 09111, Київська область, м. Біла Церква, вул. Таращанська, буд. 18.

1.3. Білоцерківський навчально-виховний комплекс «Загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 13 – дошкільний навчальний заклад» Білоцерківської міської ради Київської області (далі в тексті – БНВК) є юридичною особою, має самостійний баланс, рахунок в установі банку, печатку, штамп, ідентифікаційний номер.

1.4. Білоцерківський навчально-виховний комплекс «Загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 13 – до​шкі​льний навчальний заклад» Білоцерківської міської ради Київської області є право​на​сту​п​ником Білоцерківської спеціалізованої школи І-ІІІ ступенів № 13 з поглибленим ви​вченням французької мови Білоцерківської міської ради Київської області.
1.5. Засновником БНВК є Білоцерківська міська рада Київської області  (надалі – За​сно​вник). Засновник або уповноважений ним орган здійснює фінансування БНВК.

1.6. Оперативне управління навчально-виховним комплексом здійснює уповноважений Засновником орган, а саме територіальний орган управління освітою – управління освіти і науки Білоцерківської міської ради Київської області (далі – управління  освіти і науки).

Управління освіти і науки здійснює матеріально-технічне забезпечення навчально-виховного комплексу, організовує будівництво й ремонт приміщень, їх господарське обслуговування, харчування дітей, проводить його комплектування технічним, технологічним та іншим обладнанням.

1.7. БНВК у своїй діяльності керується Конституцією України, За​конами України “Про освіту”, “Про загальну середню освіту”, “Про дошкільну ос​ві​ту”, Положенням про навчально-ви​ховний комплекс "дошкільний навчальний заклад – за​гальноосвітній навчальний заклад", "загальноосвітній навчальний заклад – до​шкільний навчальний заклад", затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 12 березня 2003 року № 306 (зі змінами, внесеними згідно з постановою Кабінету Міністрів України від 27.08.2010 № 768), іншими законодавчими актами Ук​раїни, по​ста​новами Верховної Ради України, актами Президента України, при​йня​тими від​по​відно до Конституції та законів України, Кабінету Міністрів України, на​ка​зами Мі​ні​сте​рством освіти і науки України, інших центральних органів ви​ко​навчої влади, рішеннями місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування,  іншими нормативно-правовими актами, власним Статутом.

1.8. Навчально-виховний комплекс складається з двох підрозділів – дошкільного та шкільного.

Дошкільний підрозділ забезпечує належний рівень дошкільної освіти дітей віком від трьох до шести (семи) років відповідно до вимог Базового компонента дошкільної освіти.

Шкільний підрозділ забезпечує відповідний рівень загальноосвітньої підготовки учнів згідно з вимогами Державного стандарту загальної середньої освіти. У складі шкільного підрозділу можуть бути класи з поглибленим вивченням окремих пре​д​метів, функціонують групи продовженого дня. 

Кількість дошкільних груп, класів, груп продовженого дня в БНВК встано​влю​ється Засновником на підставі нормативів їх наповнюваності, затверджених Мі​ністерством освіти  і науки України, відповідно до поданих заяв батьків або осіб, які їх замінюють, та санітарно-гігієнічними нор​мами.

1.9. Головною метою навчально-виховного комплексу є забезпечення реалізації права гро​мадян на здобуття дошкільної, базової загальної середньої освіти і повної загальної середньої ос​віти, а також здійснення державної політики в галузі освіти, забезпечення фізичного та психічного здоров’я дітей, розвиток творчих здібностей та інтересів дитини, з на​да​н​ням кваліфікованої допомоги в корекції, розвитку дитини, формувань умінь і на​ви​чок, необхідних для навчання й виховання.

1.10. Головними завданнями закладу в галузі дошкільної освіти є:

· створення умов для різнобічного розвитку дитини дошкільного віку в умовах реалізації безперервної освіти;

· повноцінний і всебічний розвиток дітей на засадах національної культури і духовності з урахуванням різноманітності національного складу та регіональних умов;

· забезпечення фізичного і психічного здоров'я дітей, своєчасне виявлення тих, хто потребує корекції здоров'я; здійснення виховного процесу з урахуванням особистісних якостей, стану здоров'я, природних задатків дитини;

· розумовий розвиток дітей, розвиток пам'яті, уваги, мислення, уяви, допитливості, за​хоплень; оволодіння рідною мовою, прищеплення навичок культури спілкування;

· започаткування основ трудового виховання, екологічної культури, орієнтації в націо​на​ль​них і загальнолюдських цінностях, набуття життєвого досвіду; виховання поваги і любові до батьків, родини, Батьківщини, людей праці; створення сприятливих умов для розвитку моральної самооцінки, яка має відображати ставлення дитини до себе як суб'єкта гуманних, доброзичливих взаємин з оточуючими;

· прилучення дітей до культури, мистецтва, традицій, обрядів українського народу, фор​му​вання духовності, прищеплення шанобливого ставлення до культурних надбань, звичаїв, традицій інших народів; своєчасне виявлення ранньої обдарованості, забезпечення умов для розвитку талановитих дітей;

· соціалізацію особистості дитини, яка полягає в організації спілкування як особливого виду дія​льності, що дає дитині змогу пізнавати дійсність, світ людських взаємин і саму себе не лише вербально, а й у процесі обміну емоціями й почуттями;

· інтеграцію родинного і суспільного дошкільного виховання на засадах народної педа​го​гіки, національної культури, сучасних досягнень науки, надбань світового педагогічного до​свіду;

· психологічну підготовку дітей до навчання у школі, забезпечення пізнавальної активності, розвитку творчих і художніх здібностей в ігровій та інших видах дитячої діяльності.
1.11. Головними завданнями школи І-ІІІ ступеня є:

· створення умов для різнобічного розвитку дитини шкільного віку, формування гармонійної особистості;

· збереження та зміцнення фізичного і психічного здоров'я дитини;

· упровадження особистісно зорієнтованої освіти засобами індивідуалізації, інтеграції, комп'ютеризації й активних методів навчання;

· формування норм загальнолюдської моралі;

· створення умов для здобуття учнями базової загальної середньої освіти в обсязі державних стандартів загальної середньої освіти, розвитку їхніх творчих здібностей і нахилів;

· виховання громадянина України;

· виховання шанобливого ставлення до родини, поваги до народних традицій і звичаїв, державної та рідної мови, національних цінностей українського народу та інших народів і націй;

· формування і розвиток соціально зрілої, творчої особистості з усвідомленою гро​ма​дян​ською позицією, почуттям національної самосвідомості, особистості, підготов​ле​ної до професійного самовизначення;

· виховання в дітей поваги до Конституції України, державних символів України, прав і свобод людини і громадянина, почуття власної гідності, відповідальності перед законом за свої дії, свідомого ставлення до обов’язків людини і громадянина;

· розвиток особистості дитини, його здібностей і обдаровань, наукового світогляду;

· реалізація права дитини на вільне формування політичних і світоглядних переконань;

· виховання свідомого ставлення до свого здоров’я та здоров’я інших громадян як найвищої соціальної цінності, формування засад здорового способу життя, збереження і зміцнення фізичного та психічного здоров’я дітей;

· формування свідомого громадянина, здатного повною мірою реалізувати здобуті знання на практиці.

1.12. Діяльність закладу освіти базується на принципах доступності, гуманізму, демо​кра​тизму, вер​ховенства права, незалежності від політичних, громадських, релігійних об’є​днань громадян, взаємозв’язку розумового, морального, фізичного й естетичного ви​ховання, рівності умов кожної людини для повної реалізації її талантів, здібностей, усебічного зв’язку з національною історією, культурою, традиціями, розвиваючого хар​актеру навчання й виховання, гнучкості, державно-громадського управління.

1.13. Навчально-виховний комплекс самостійно приймає рішення і здійснює діяльність у межах своєї компетенції, передбаченої чинним законодавством України, і цим Статутом.

1.14. Навчально-виховний комплекс несе відповідальність перед особою, громадою, су​спіль​ством і державою за:

· безпечні умови освітньої діяльності;

· дотримання державних стандартів освіти;

· дотримання договірних зобов’язань із іншими суб’єктами освітньої, виробничої, наукової діяльності, у тому числі зобов’язань за міжнародними угодами;

· дотримання фінансової дисципліни.

Випускники навчально-виховного комплексу отримують документи про освіту встановленого зразка.

1.15. У навчально-виховному комплексі визначена українська мова навчання і виховання, у шкільному підрозділі запроваджується допрофільна та профільна підготовка за напрямами, які обирають учні.

1.16. Навчально-виховний комплекс має право:

· проходити в установленому порядку державну атестацію;

· визначати форми, методи й засоби організації навчально-виховного процесу за погодженням із Засновником або управлінням освіти і науки;

· визначати варіативну частину робочого навчального плану;

· в установленому порядку розробляти й упроваджувати експериментальні та інди​віду​альні робочі навчальні плани;

· створювати умови для надання додаткових освітніх послуг;

· укладати угоди з батьками щодо умов навчання в рамках додаткових освітніх послуг, оплати за їх надання та специфіки навчально-виховного процесу;

· визначати шкільний компонент змісту освіти, розробляти та впроваджувати власні пр​о​грами навчальної, науково-методичної роботи з урахуванням державних стандартів освіти;

· визначати контингент учнів;

· установлювати форму одягу для учнів;

· спільно з вищими навчальними закладами, науково-дослідними інститутами та центрами проводити науково-дослідну, експериментальну, пошукову роботу, що не суперечить чинному законодавству України;

· використовувати різні форми морального і матеріального заохочення до учасників навчально-виховного процесу;

· бути власником і розпорядником рухомого й нерухомого майна згідно з чинним законодавством України та цим Статутом;

· отримувати кошти і матеріальні цінності від органів виконавчої влади, юридичних і фізичних осіб в межах чинного законодавства України;

· залишати у своєму розпорядженні і використовувати надходження від господарської діяльності та за надання додаткових освітніх послуг, коштів у порядку, визначеному чинним законодавством України;

· сприяти підготовці, перепідготовці, підвищенню кваліфікації, стажуванню педаго​гіч​них кадрів;

· користуватися пільгами, передбаченими чинним законодавством України.

1.17. Медичне обслуговування та харчування дітей у навчально-виховному комплексі забезпечується відповідно до чинного законодавства України.

Навчально-виховний комплекс може мати у своєму штаті медичних працівників.

Навчально-виховний комплекс забезпечує збалансоване харчування дітей дошкі​ль​ного віку, необхідне для їх нормального росту і розвитку із дотриманням нату​ра​ль​ного набору продуктів,  визначених МОЗ спільно з МОН за погодженням з Мінфіном.

Харчування дітей у дошкільному відділенні БНВК та його  кратність  залежить  від режиму роботи закладу та тривалості перебування в ньому дітей.

Для дітей дошкільного віку, які перебувають у БНВК менше шести годин, ор​га​нізація харчування, його форми і кратність визначаються за домовленістю з бать​ками або особами, які їх замінюють. 

1.18. У навчально-виховному комплексі створюються та функціонують творчі групи, шкі​льні методичні об’єднання вихователів дошкільних груп, учителів початкових класів, класних керівників, учителів-предметників і вихователів груп продовженого дня.

1.19. Взаємовідносини навчально-виховного комплексу з юридичними і фізичними особами визначаються угодами, що укладені між ними.

II. ОРГАНІЗАЦІЯ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ
2.1. Навчально-виховний комплекс планує свою роботу самостійно, відповідно до перспективного,  річного, місячного, тижневого плану.

У планах роботи відображаються найголовніші питання роботи навчально-виховного комплексу, визначаються перспективи його  розвитку.
2.2. Режим роботи навчально-виховного комплексу (його підрозділів), встановлюються Засновником відповідно до чинного законодавства про освіту.

2.3. Навчально-виховний комплекс проводить свою діяльність відповідно до плану ро​бо​ти, який складається на поточний навчальний рік й оздоровчий період для до​шкі​льного підрозділу.

2.4. Навчально-виховний процес у дошкільному підрозділі навчально-виховного комп​лексу здійснюється за Базовим компонентом дошкільної освіти та програмами роз​ви​тку, виховання і навчання дітей дошкільного віку, затвердженими Міністерством освіти і науки України. Основним документом, що регулює навчально-виховний про​цес у шкільному підрозділі, є ро​бочий навчальний план, що складається на ос​нові типових навчальних планів, роз​роблених та затверджених Міністерством освіти і науки України, із кон​кре​тизацією варіа​тивної частини і визначенням до профі​ль​ного й профільного навчання. Орга​ні​зація навчально-виховного процесу в на​вча​льно-виховному комплексі здійснюється відповідно до положень про дошкільний, загальноосвітній навчальні заклади та інших нормативних документів Міністерством освіти і науки України.

2.5. Робочий навчальний план навчально-виховного комплексу затверджується управ​лінням освіти і науки Білоцерківської міської ради.

2.6. У формі додатків до робочого навчального плану додаються розклад уроків (щоден​ний, тижневий) та режим роботи (щоденний, річний).

2.7. Відповідно до робочого навчального плану педагогічні працівники навчально-ви​хов​ного комплексу самостійно добирають програми, підручники, навчальні посібники, що мають гриф Міністерства освіти і науки України, а також науково-методичну літе​ратуру, дидактичні матеріали, форми, методи, засоби навчальної роботи, що ма​ють забезпечувати виконання статутних завдань та здобуття освіти на рівні дер​жавних стандартів.

Індивідуалізація і диференціація навчання забезпечується реалізацією інваріантної та варіативної частин навчального плану. Варіативну частину формує навчально-виховний комплекс з урахуванням профільної та профільної підготовки.

2.8. Навчально-виховний комплекс обирає форми, засоби, методи навчання та виховання у межах, визначених чинним законодавством України

2.9. Бажаючим надається право і створюються умови для індивідуального навчання, прискореного закінчення навчального закладу, складання екзаменів екстерном.

2.10. Мережа груп і класів у навчально-виховному комплексі формується на підставі нормативів наповнюваності, відповідно до кількості поданих заяв та санітарно-гігієнічних вимог до здійснення навчально-виховного процесу.

2.11. Навчально-виховний комплекс має право на відкриття різновікових дошкільних груп, груп загального розвитку, спеціальних, профільних, сімейних і прогулянкових із короткотривалим перебуванням.

2.12. Приймання дітей дошкільного та шкільного віку до БНВК здійснюється на безконкурсній основі, як правило, відповідно до території обслуговування.

2.13. До першого класу шкільного підрозділу переводяться діти, як правило, із шести років.

2.14. Порядок приймання та відрахування дітей дошкільного віку, учнів, умови збереження за дитиною дошкільного віку місця в навчально-виховному комплексі визначаються положеннями про загальноосвітній і дошкільний навчальні заклади.

2.15. Зарахування дітей до навчально-виховного комплексу здійснюється, як правило, до початку навчального року за наказом директора на підставі заяви батьків або осіб, які їх замінюють або направлень управління освіти і науки, а також свідоцтва про народження (копії), медичної довідки встановленого зразка, документа про наявний рівень освіти (окрім дітей, які вступають до першого класу і дошкільного підрозділу).

2.16. Відрахування дітей із дошкільного та шкільного підрозділів навчально-виховного ко​мплексу може здійснюватись на підставі медичного висновку про стан здоров'я ди​​тини, за бажанням батьків, за рішенням педагогічної ради (термін повідомлення ба​тьків про відрахування – два тижні), відповідно до чинного законодавства Ук​раїни.

У разі потреби учень (вихованець) може перейти до іншого навчального за​кладу. Переведення учнів до іншого навчального закладу здійснюється за наявності особової справи учня встановленого Міністерством освіти і науки України зразка.

2.17. У навчально-виховному комплексі для учнів 1-4 класів за бажанням їхніх батьків або осіб, які їх замінюють, при наявності належної навчально-матеріальної бази та педагогічних працівників й обслуговуючого персоналу, можуть створюватись групи продовженого дня.

2.18. Зарахування до груп продовженого дня й відрахування дітей із них здійснюється наказом директора навчально-виховного комплексу на підставі заяви батьків (осіб, які їх замінюють).

2.19. Поділ класів на групи в шкільному підрозділі на уроках з окремих предметів здій​сню​ється згідно з нормативами, встановленими Міністерством освіти і науки України, погодженими з Міністерством фінансів України.

2.20. У дошкільному підрозділі групи комплектуються за віковими та різновіковими ознаками. Прийом дітей до дошкільних груп проводиться за заявою батьків або осіб, що їх заміняють, у порядку, встановленому Замовником та чинним законодавством.

Наповнюваність груп дітьми здійснюється відповідно до чинного законо​дав​ства України.

2.21. Структура навчального року, а також тижневе навантаження учнів встановлюються навчально-виховним комплексом у межах часу, що передбачений робочим навча​ль​ним планом шкільного відділення та планом оздоровлення в дошкільному підрозділі.

2.22. Навчальний рік починається, як правило, 1 вересня. Його  тривалість обумовлена часом виконання навчальних програм з усіх предметів, а також відповідає термінам, установленим Міністерством освіти і науки  України і закінчуються:

· для дошкільного підрозділу – 31 травня наступного року, із 01 червня по 31 серпня (оздоровчий період) у дошкільному підрозділі проводиться оздоровлення дітей;

· для шкільного підрозділу, включаючи проведення навчальної практики, підсум​ко​вого оцінювання і державної підсумкової атестації навчальних досягнень учнів – не пі​зні​ше 1 липня.

2.23. Відволікання учнів від навчальних занять на інші види діяльності забороняється (окрім випадків, передбачених законодавством України).

2.24. Протягом навчального року для дітей у дошкільному та шкільному підрозділах проводяться осінні, зимові та весняні канікули. За погодженням із управління освіти і науки з урахуванням умов, специфіки навчально-виховного комплексу запрова​джується графік канікул. Тривалість канікул упродовж навчального року не повинна становити менш як 30 календарних днів.

2.25.  Тривалість уроків у навчально-виховному комплексі становить:

· у дошкільних групах – до 25 хвилин;

· у перших класах – 35 хвилин,

· у других-четвертих класах – 40 хвилин,

· у п’ятих-одинадцятих класах  – 45 хвилин.

Зміна тривалості уроків допускається за погодженням із Засновником або упо​в​но​важеним ним органом та територіальною державною санітарно-епіде​міо​логічною слу​жбою.

2.26. Щоденна кількість і послідовність навчальних занять визначається розкладом уроків, що складається на кожен семестр відповідно до санітарно-гігієнічних та педа​гогічних вимог, який затверджується директором навчально-виховного комплексу.

2.27. Тижневий режим роботи навчально-виховного комплексу затверджується в розкладі навчальних занять, режимом роботи ГПД, режимом роботи груп ДНЗ.

2.28. Окрім різних форм обов'язкових навчальних занять, у навчально-виховному ком​плексі проводяться індивідуальні, групові, факультативні та інші позакласні заняття та заходи, спрямовані на задоволення освітніх інтересів учнів та на розвиток їхніх тво​рчих здібностей, нахилів й обдарувань.

2.29. Зміст, обсяг і характер домашніх завдань з кожного предмету визначаються вчи​те​лем відповідно до педагогічних і санітарно-гігієнічних вимог з урахуванням інди​ві​дуальних особливостей учнів. Домашні завдання учням перших класів не задаються.
ІІІ.ОЦІНЮВАННЯ  НАВЧАЛЬНИХ  ДОСЯГНЕНЬ  УЧНІВ
3.1. Критерії оцінювання навчальних досягнень учнів навчаль-виховного комплексу визначаються Міністерством освіти і  науки  України.
3.2. Облік навчальних досягнень учнів протягом навчального року здійснюється в класних журналах, інструкції про ведення яких затверджуються Міністерством освіти і науки України. Результати навчальної діяльності за рік заносяться до особових справ учнів.
3.3. У першому класі дається  словесна  характеристика  знань, умінь  і навичок учнів.  За рішенням педагогічної ради навчального закладу може надаватися словесна  характеристика  знань,  умінь  і навичок учнів другого класу в І семестрі..
У наступних  класах  оцінювання  здійснюється  відповідно  до критеріїв       оцінювання навчальних досягнень учнів.
3.4. Навчально-виховний комплекс може використовувати інші системи оцінювання навчальних досягнень учнів за погодженням з управлінням освіти і науки Білоцерківської міської ради. При цьому оцінки з навчальних предметів за семестри, рік, результати державної підсумкової атестації переводяться в бали відповідно до критеріїв оцінювання навчальних досягнень учнів.
3.5. Навчання у випускних  (4-х,  9-х  і  11-х)  класах закладу  завершується  державною  підсумковою  атестацією. Зміст, форма і порядок державної підсумкової атестації визначаються Міністерством освіти і науки України. В окремих випадках учні за станом здоров’я або з інших поважних причин можуть бути звільнені від державної підсумкової атестації в порядку, що встановлюється Міністерством освіти і науки України та Міністерством охорони здоров’я.
3.6. Учні початкової школи, які протягом одного року навчання не засвоїли програмний ма​теріал, за поданням педагогічної ради та згодою  батьків (осіб, які їх замінюють) на​правляються для обстеження фахівцями відповідної психолого-медико-педа​го​гіч​ної консультації. За висновками зазначеної консультації такі  учні можуть продовжу​ва​​ти навчання в спеціальних школах (школах-інтернатах) або навчатися за індивіду​а​ль​ними навчальними планами і програмами за згодою батьків (осіб, які їх замі​ню​ють).
3.7. За результатами навчання учням (випускникам) видається відповідний документ (табель, свідоцтво про базову загальну середню освіту, атестат про повну загальну середню освіту).  
3.8. Учням, які закінчили основну школу (9-й клас), видається свідоцтво про базову загальну середню освіту.
3.9. Учням, які закінчили старшу школу (11-й клас), видається атестат про повну загальну середню освіту.
3.10. Випускникам 9-х, 11-х класів, які не атестовані хоча б з одного предмета, видається табель успішності.
3.11. За відмінні успіхи в навчанні учні 2-8-х, 10-х класів можуть нагороджуватися похвальним листом "За високі досягнення у навчанні", а випускники 11-х класів – похвальною грамотою "За особливі досягнення у вивченні окремих предметів", медалями – золотою "За високі досягнення у навчанні" або срібною "За досягнення у навчанні". За відмінні успіхи в навчанні випускникам 9-х класів видається свідоцтво про базову загальну середню освіту з відзнакою. Порядок нагородження учнів за відмінні успіхи в навчанні встановлюється Міністерством освіти і науки України.
3.12. За успіхи в навчанні (праці) для учасників навчально-виховного процесу можуть встановлюватися різні форми морального і матеріального заохочення.
3.13. Контроль за дотриманням порядку видачі випускникам свідоцтв, атестатів, золотих і срібних медалей, похвальних грамот та листів здійснюється Міністерством освіти і науки України, управлінням освіти і науки Білоцерківської міської ради.
IV. ВИХОВНИЙ ПРОЦЕС У НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОМУ КОМПЛЕКСІ

4.1. Виховання учнів (вихованців) навчально-виховного комплексу здійснюється під час проведення занять (та інших формах роботи дошкільного відділу), уроків, у процесі позаурочної та позашкільної роботи.
4.2. Цілі виховного процесу в навчально-виховному комплексі визначаються на основі принципів, закладених у Конституції та законах України, інших нормативно-правових актах.

4.3. У навчально-виховному комплексі забороняється утворення та діяльність органі​за​ційних структур політичних партій, а також релігійних організацій і воєнізованих формувань.

4.4. Примусове залучення учнів навчально-виховного комплексу до вступу в будь-які об’єд​нання громадян, громадські, громадсько-політичні, релігійні організації й воє​ні​зовані формування, а також до діяльності в зазначених організаціях, участі в агіта​ційній роботі та політичних акціях забороняється.

4.5. Дисципліна в навчально-виховному комплексі дотримується на основі взаємоповаги всіх учасників навчально-виховного процесу, дотримання правил внутрішнього розпорядку та Статуту навчально-виховного комплексу.

4.6. Застосування методів фізичного та психічного насильства до учнів (вихованців) забороняється.

V. УЧАСНИКИ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ

5.1. Учасниками навчально-виховного процесу в навчально-виховному комплексі є:

· керівник та його заступники;

· педагогічні працівники;

· практичний психолог, соціальний педагог;

· бібліотекар;

· вихователі;

· помічники вихователів;

· медичні працівники;

· інші спеціалісти;

· діти дошкільного віку;

· учні;

· батьки або особи, які їх замінюють.

5.2. Права й обов’язки вихованців, учнів, педагогічних та інших працівників визначаються чинним законодавством України та цим Статутом.

5.3.  Учні мають право на:

· доступність і безоплатність повної загальної середньої освіти;

· вибір форми навчання, профільного напряму, факультативів, спецкурсів, позакласних занять;

· безпечні і нешкідливі умови навчання та праці;

· користування навчально-виробничою, науковою, матеріально-технічною, культурно-спортивною, корекційно-відновлювальною та лікувально-оздоровчою базою навчаль​ного закладу;

· участь у різних видах навчальної, науково-практичної діяльності, конференціях, олім​піа​дах, виставках, конкурсах тощо;

· отримання додаткових, у тому числі платних, навчальних послуг;

· перегляд результатів оцінювання навчальних досягнень з усіх предметів інваріантної та варіативної частини;

· участь у роботі органів громадського самоврядування навчального закладу;

· участь у роботі добровільних самодіяльних об’єднань, творчих студій, клубів, гуртків, груп за інтересами тощо;

· повагу людської гідності, вільне вираження поглядів, переконань;

· захист від будь-яких форм експлуатації, психічного і фізичного насильства, від дій педагогічних та інших працівників, які порушують їх права, принижують честь і гідність.
5.4. Учні зобов’язані: 

· оволодівати знаннями, уміннями, практичними навичками в обсязі не меншому ніж ви​зна​чено Державним стандартом загальної середньої освіти;

· підвищувати свій загальний культурний рівень;

· брати участь у пошуковій та науковій діяльності, передбаченій навчальними програмами та навчальними планами навчального закладу, його Статутом;

· дотримуватися вимог законодавства, моральних, етичних норм, поважати честь і гідність інших учнів та працівників;

· виконувати вимоги педагогічних та інших працівників навчального закладу відповідно до Статуту та Правил  для учнів;

· брати участь у різних видах трудової діяльності;

· дбайливо ставитися до державного, громадського і особистого майна, майна інших учасників навчально-виховного процесу;

· дотримуватися вимог Статуту, Правил для учнів;

· дотримуватися правил особистої гігієни.
5.5. Педагогічними працівниками навчально-виховного комплексу можуть бути особи з високими моральними якостями, які мають відповідну педагогічну освіту, належний рівень професійної підготовки, здійснюють педагогічну діяльність, забезпечують результативність та якість своєї роботи, фізичний та психічний стан здоров’я яких дозволяє виконувати професійні обов’язки в навчальних закладах системи загальної середньої освіти.

5.5. До педагогічної діяльності в навчально-виховному комплексі не допускаються особи, яким вона заборонена за медичними показаннями, за вироком суду. Перелік медичних протипоказань щодо провадження педагогічної діяльності встановлюється чинним законодавством України.
5.6. Призначення на посаду, звільнення з посади педагогічних та інших працівників навчально-виховного комплексу, інші трудові відносини регулюються законо​да​в​ством про працю, Законами України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», «Про загальну середню освіту» та іншими зако​но​давчими актами України.
5.7. Обсяг педагогічного навантаження вчителів визначається відповідно до чинного за​ко​нодавства України директором навчально-виховного комплексу та затверд​ж​ується управлінням освіти і науки Білоцерківської міської ради. Обсяг педагогічного наван​та​же​ння може бути меншим тарифної ставки (посадового окладу) лише за письмовою згодою пе​д​агогічного працівника. Перерозподіл педагогічного наван​таження протягом навчального року допускається лише в разі зміни кількості годин для вивчення окремих пре​дметів, що передбачається робочим навчальним планом, або за письмовою згодою пе​дагогічного працівника з дотриманням вимог чинного законодавства України про працю.
5.8. Директор навчально-виховного комплексу призначає класних керівників, заві​ду​вачів навчальними кабінетами, майстернями, права та обов’язки яких визначаються нормативно-правовими актами Міністерством освіти і науки України, правилами внутрішнього розпорядку для працівників закладу та цим Статутом.

5.9. Не допускається відволікання педагогічних працівників від виконання професійних обов’язків, окрім випадків, передбачених законодавством України.

5.10. Залучення педагогічних працівників до участі у видах робіт, не передбачених робочим навчальним планом, навчальними програмами та іншими документами, що регламентують діяльність навчального закладу, здійснюється лише за їх згодою.

5.11. Педагогічні працівники закладу підлягають атестації відповідно до порядку, встановленого Міністерством освіти і  науки України.

5.12. За результатами атестації педагогічних працівників визначається їх відповідність займаній посаді, присвоюється кваліфікаційна категорія (спеціаліст, спеціаліст другої, першої, вищої категорії) та може бути присвоєно педагогічне звання “старший учитель”, “учитель-методист”, “практичний психолог-методист”, «старший вихователь» тощо.
5.13. Педагогічні працівники навчально-виховного комплексу мають право: 
· самостійно обирати форми, методи, способи навчальної роботи, не шкідливі для здоров’я учнів;

· брати участь у роботі методичних об’єднань, нарадах, конференціях колективу на​вчального закладу та інших органів самоврядування, у заходах, пов’язаних з організацією навчально-виховної роботи;

· обирати форми та здійснювати підвищення своєї кваліфікації; 

· навчатися у вищих навчальних закладах і закладах системи підготовки та підви​ще​ння кваліфікації педагогічних працівників;

· проходити атестацію для здобуття відповідної кваліфікаційної категорії й отри​му​вати її в разі успішного проходження атестації;

· проводити в установленому порядку науково-дослідну, експериментальну, пошукову роботу;

· вносити керівництву навчального закладу й органам управління освітою пропозиції щодо поліпшення навчально-виховної роботи;

· на соціальне і матеріальне забезпечення відповідно до чинного законодавства України;

· об’єднуватися в професійні спілки та бути членами інших об’єднань громадян, діяльність яких не заборонена законодавством України;

· порушувати питання захисту прав, професійної та людської честі й гідності.

5.14. Педагогічні працівники навчально-виховного комплексу зобов’язані:

· забезпечувати належний рівень викладання навчальних дисциплін відповідно до на​вча​льних програм з дотриманням вимог Державного стандарту загальної середньої освіти;

· контролювати рівень навчальних досягнень учнів;

· нести відповідальність за відповідність оцінювання навчальних досягнень учнів кри​те​ріям оцінювання, затвердженим Міністерством освіти і науки України, доводити ре​​зультати навчальних досягнень учнів до відома дітей, батьків, осіб, що їх замі​нюють, директора навчального закладу;

· сприяти розвитку інтересів, нахилів та здібностей дітей, а також збереженню їх здоров’я;

· виховувати повагу до державної символіки, принципів загальнолюдської моралі;

· виконувати Статут, правила внутрішнього розпорядку для працівників навчального за​кладу, умови трудового договору (контракту);

· брати участь у роботі педагогічної ради;

· виховувати в учнів шанобливе ставлення до батьків, жінок, старших за віком осіб; повагу до народних традицій та звичаїв, духовних і культурних надбань народу;

· готувати учнів до самостійного життя з дотриманням принципів взаєморозуміння, злагоди між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами;

· дотримуватися педагогічної етики, моралі, поважати особисту гідність учнів та їх батьків;

· постійно підвищувати свій професійний рівень, педагогічну майстерність, рівень загальної і політичної культури;

· виконувати накази і розпорядження директора навчально-виховного комплексу, органів управління освітою;

· вести відповідну документацію.

5.15. Педагогічні працівники, які систематично порушують Статут, правила внутрішнього розпорядку для працівників навчально-виховного комплексу, не виконують поса​до​вих обо​в’язків, умови трудового договору (контракту) або за результатами атестації не відповідають займаній посаді, звільняються з роботи згідно з чинним зако​но​да​в​ством України.

5.16. Права й обов’язки інших працівників і допоміжного персоналу регулюються тру​довим законодавством та правилами внутрішнього розпорядку для працівників навча​льно-виховного комплексу.

5.17. Батьки учнів та особи, які їх замінюють, мають право:

· обирати навчальний заклад та форми навчання і виховання дітей;

· створювати батьківські громадські організації та брати участь у їх діяльності, оби​ра​ти й бути обраними до батьківських комітетів та органів громадського само​вря​ду​вання;

· звертатися до органів управління освітою, керівника навчально-виховного комп​лексу й органів громадського самоврядування з питань навчання, виховання дітей;

· приймати рішення про участь дитини в науковій, спортивній, трудовій, пошуковій та інноваційній діяльності навчально-виховного комплексу;

· брати участь у заходах, спрямованих на поліпшення організації навчально-вихов​но​го процесу та зміцнення матеріально-технічної бази навчально-виховного комп​лек​су;

· на захист законних інтересів дітей в органах громадського самоврядування навча​льно-виховного комплексу та у відповідних державних, судових органах.

5.18. Батьки та особи, які їх замінюють, є відповідальними за здобуття дітьми повної загальної середньої освіти, їх виховання й зобов’язані:

· створювати умови для здобуття дитиною повної загальної середньої освіти за будь-якою формою навчання;

· забезпечувати дотримання дітьми вимог Статуту навчально-виховного комплексу;

· поважати честь і гідність дитини та працівників навчально-виховного комплексу;

· постійно дбати про фізичне здоров’я, психічний стан дітей, створювати належні умови для розвитку їх природних здібностей;

· виховувати працелюбність, почуття доброти, милосердя, шанобливе ставлення до Віт​чизни, сім’ї, державної та рідної мов; повагу до національної історії, культури, цінностей інших народів;

· виховувати в дітей повагу до законів, прав, основних свобод людини.

Інші права та обов’язки батьків або осіб, які їх замінюють, можуть бути обумовлені відповідними договорами.

5.19. У разі невиконання батьками та особами, які їх замінюють, обов’язків, передбачених за​ко​нодавством України, навчально-виховний комплекс може порушувати в установленому по​рядку клопотання про відповідальність таких осіб, у тому числі позбавлення їх батьківських прав.

5.20. Представники громадськості мають право:

· обирати й бути обраними до органів громадського самоврядування в навчально-виховному комплексі;

· керувати учнівськими об’єднаннями за інтересами, гуртками, секціями;

· сприяти покращенню матеріально-технічної бази, фінансовому забезпеченню навчально-виховного комплексу;

· проводити консультації для педагогічних працівників; 

· брати участь в організації навчально-виховного процесу.

5.21. Представники громадськості зобов’язані:

· дотримуватися Статуту навчально-виховного комплексу;

· виконувати накази та розпорядження директора навчально-виховного комплексу, рішення органів громадського самоврядування;

· захищати учнів від усіляких форм фізичного та психічного насильства;

· пропагувати здоровий спосіб життя, шкідливість уживання алкоголю, наркотиків, тютюну тощо.

VІ. УПРАВЛІННЯ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНИМ КОМПЛЕКСОМ

6.1. Управління навчально-виховного комплексу здійснюється Білоцерківською міською радою  через  управління освіти і науки Білоцерківської міської ради.

Безпосереднє керівництво навчально-виховним комплексом здійснює директор. Директором може бути тільки громадянин України, який має вищу педагогічну освіту на рівні спеціаліста або магістра, стаж педагогічної роботи не менш як 3 роки, успішно пройшов атестацію керівних кадрів навчальних закладів у порядку, встановленому Міністерством освіти і науки України.

6.2. Директор навчально-виховного комплексу та його заступники призначаються і звільняються з посади управлінням освіти і науки Білоцерківської міської ради відповідно до вимог чинного законодавства України.
6.3. Директор навчально-виховного комплексу:

· здійснює керівництво педагогічним колективом, забезпечує раціональний добір і роз​ста​новку кадрів, створює необхідні умови для підвищення фахового і ква​ліфі​ка​ційного рівня працівників;

· організовує навчально-виховний процес;

· забезпечує контроль за виконанням навчальних планів і програм, якістю знань, умінь та навичок учнів;

· відповідає за дотримання вимог Державного стандарту загальної середньої освіти, за якість і ефективність роботи педагогічного колективу;

· створює необхідні умови для участі учнів у позакласній та позашкільній роботі, проведення виховної роботи;

· забезпечує дотримання вимог щодо охорони дитинства, санітарно-гігієнічних та протипожежних норм, вимог техніки безпеки;

· розпоряджається в установленому порядку майном навчально-виховного комплексу та його коштами;

· підтримує ініціативи щодо вдосконалення системи навчання та виховання, заохочення творчих пошуків, дослідно-експериментальної роботи педагогів;

· сприяє залученню діячів науки, культури, членів творчих спілок, працівників підприємств, установ, організацій до навчально-виховного процесу, керівництва учнівськими об’єднаннями за інтересами;

· забезпечує реалізацію права учнів на захист від будь-яких форм фізичного або психічного насильства;

· уживає заходів до запобігання вживанню учнями алкоголю, наркотиків;

· контролює організацію харчування і медичного обслуговування вихованців, учнів;

· видає в межах своєї компетенції накази та розпорядження й контролює їх виконання;

· щороку звітує про свою роботу на загальних зборах (конференціях) колективу.

6.4. Директор навчально-виховного комплексу є головою педагогічної ради – постійно діючого колегіального органу управління навчально-виховного комплексу.

6.5. Засідання педагогічної ради проводяться у міру потреби, але не менш як чотири рази на рік.

6.6. Педагогічна рада розглядає питання:

· удосконалення  методичного забезпечення навчально-виховного процесу;

· планування та режиму роботи навчально-виховного комплексу;

· варіативної складової робочих навчальних планів;

· переведення учнів до наступного класу і їх випуску, видачі документів про від​повідний рівень освіти, нагородження за успіхи у навчанні;

· підвищення кваліфікації педагогічних працівників, розвитку їх творчої ініціативи, упровадження в навчально-виховний процес досягнень науки і передового педагогічного досвіду;

· участі в інноваційній та експериментальній діяльності навчально-виховного комп​лексу, співпраці з вищими навчальними закладами та науковими установами;

· морального та матеріального заохочення учнів та працівників навчально-виховного комплексу;

· морального заохочення батьків та осіб, що їх замінюють, та громадських діячів, які беруть участь в організації навчально-виховного процесу;

· притягнення до дисциплінарної відповідальності учнів, працівників навчально-виховного комплексу за невиконання ними своїх обов’язків;

· педагогічна рада розглядає також інші питання, пов’язані з діяльністю навчально-вихов​но​го комплексу 
6.7. Органом громадського самоврядування навчального закладу є конференція  учасників навчально-виховного процесу, що скликається не менше одного разу на рік. 

Делегати конференції з правом вирішального голосу обираються від таких трьох категорій:

· працівників навчально-виховного комплексу – зборами трудового колективу;

· учнів навчально-виховного комплексу ІІ-ІІІ ступенів – класними зборами;

· батьків, представників громадськості – класними батьківськими зборами.

Кількість делегатів визначається таким чином: по одного учневі від кожного класу, по одному члену класних батьківських комітетів і така ж кількість педагогічних працівників. 

Термін їх повноважень становить один рік.

Загальна конференція правочинна, якщо в її роботі бере участь не менше половини делегатів кожної з трьох категорій. Рішення приймається простою більшістю голосів присутніх делегатів.

Право скликати конференцію мають голова ради навчального закладу, учасники (де​ле​гати) конференції, якщо за це висловилось не менше третини їх загальної кількості, директор школи, засновник.
Загальна конференція:

· обирає раду навчального закладу, її голову, установлює термін їхніх повно​ва​жень;

· заслуховує звіт директора і голови ради навчально-виховного комплексу;
· розглядає питання навчально-виховної, методичної і фінансово-господарської дія​льності навчально-виховного комплексу;

· затверджуює основні напрями вдосконалення навчально-виховного процесу, розглядає інші найважливіші напрями діяльності навчально-виховного комп​лексу;

· приймає рішення про стимулювання праці керівників та інших педагогічних пра​​цівників.
6.8. У навчально-виховному комплексі за рішенням конференції можуть створюватися і діяти рада навчально-виховного комплексу, діяльність якої регулюється Положенням, що за​твер​д​жується конференцією після погодження директором навчально-виховного комплексу; а та​кож піклувальна рада, учнівський комітет, батьківський комітет, методичні об’єднання, ко​місії, асоціації, положення про які розробляє й затверджує Міністерство освіти і науки України.

6.9. У навчально-виховному комплексі можуть створюватись учнівські й педагогічні громадські організації, що діють відповідно до чинного законодавства України.

VІІ. МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНА БАЗА

7.1. Матеріально-технічна база навчально-виховного комплексу включає будівлі, споруди, землю, комунікації, обладнання, транспортні засоби, інші матеріальні цінності, вартість яких відображено в балансі закладу.

7.2. Майно навчально-виховного комплексу перебуває в комунальній власності тери​торіальної гро​мади м. Білої Церкви й закріплюється за закладом на праві опера​тив​ного управління. Ор​ганом управління майна навчально-виховного комплексу є засно​в​ник – Білоцерківська мі​ська рада. Будь-які дії щодо майна закладу (відчуження, пере​дача в оренду, списання і т.д.), у тому числі укладення будь-яких правочинів щодо майна закладу (інвестиційний до​го​вір, іпотечний договір, договір застави і т.д.), на підставі яких виникають права та обо​в’яз​ки, навчально-виховний комплекс здійснює відповідно до рішень Білоцерківської мі​сь​кої ради.

7.3. Навчально-виховний комплекс відповідно до чинного законодавства України кори​сту​ється землею, іншими природними ресурсами й несе відповідальність за дотримання вимог та норм з їх охорони.

7.4. Вилучення основних фондів, оборотних коштів та іншого майна навчально-виховного комплексу проводиться лише у випадках, передбачених чинним законодавством України. Збитки, завдані закладу внаслідок порушення його майнових прав іншими юри​дичними та фізичними особами, відшкодовуються відповідно до чинного законодавства України.

7.5. Для забезпечення навчально-виховного процесу база навчально-виховного комплексу складається з навчальних кабінетів, ігрових кімнат, спалень, майстерень (слюсарної, столярної, обслуговуючої праці тощо), а також 2-х спортивних, актового і читального залів, бібліотеки, архіву, медичного, лінгафонного й комп’ютерного кабінетів, їдальні та буфету, приміщення для навчально-допоміжного персоналу, кімнати психологічного розван​та​ження тощо.

7.6. Навчально-виховний комплекс має Державний акт на право постійного користування земельною ділянкою виданий (№ 154842 серія ЯЯ) від 18 липня 2012 року, де розміщуються будівлі навчально-виховного комплексу тощо.
VІІІ. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ

8.1. Фінансування навчально-виховного комплексу здійснюється Білоцерківською місь​кою радою.

8.2. Фінансово-господарська діяльність навчально-виховного комплексу проводиться від​повідно до Бюджетного кодексу України, Законів України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», «Про загальну середню освіту» та інших нормативно-правових актів.
8.3. Джерелами фінансування навчально-виховного комплексу є:
· кошти міського бюджету в розмірі, передбаченому нормативами фінансування загальної середньої освіти для забезпечення вивчення предметів в обсязі Державних стандартів освіти;

· кошти державної субвенції;
· кошти, отримані за надання платних послуг;

· благодійні внески юридичних і фізичних осіб;

· інші джерела, не заборонені законодавством України.

8.4. Навчально-виховний комплекс має право на придбання та оренду необхідного облад​нання та інші матеріальні ресурси, користуватися послугами будь-якого підприємства, установи, організації або фізичної особи, фінансувати з усіх джерел фінансування на​вчально-виховного комплексу заходи, що сприяють поліпшенню соціально-побу​то​вих умов колективу. 
8.5. Порядок діловодства й бухгалтерського обліку в навчально-виховному комплексі ви​значається законодавством та нормативно-правовими актами Міністерства освіти і  на​уки України та інших центральних органів виконавчої влади, яким підпорядковані на​вчальні заклади. 

8.6. За рішенням Білоцерківської міської ради бухгалтерський облік може здійснювати само​стійно або через централізовану бухгалтерію.

8.7. Звітність про діяльність навчально-виховного комплексу ведеться відповідно до зако​но​дав​ства України.

IX. МІЖНАРОДНЕ СПІВРОБІТНИЦТВО

9.1. Навчально-виховний комплекс за наявності належної матеріально-технічної та соціально-культурної бази, власних надходжень має право проводити міжнародний учнівський та педагогічний обмін у рамках освітніх програм, проектів, установлювати відповідно до законодавства прямі зв’язки з міжнародними організаціями та освітніми асоціаціями.

9.2. Навчально-виховний комплекс має право відповідно до чинного законодавства укла​дати угоди про співробітництво з навчальними закладами, науковими установами, під​при​єм​ст.​вами, організаціями, громадськими об’єднаннями інших країн.

9.3. Участь навчально-виховного комплексу в міжнародних програмах, проектах, учнів​ських і педагогічних обмінах здійснюється відповідно до законодавства України.

Х. КОНТРОЛЬ ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО КОМПЛЕКСУ

10.1. Державний контроль за діяльністю навчально-виховного комплексу здійснюється з метою забезпечення реалізації єдиної державної політики в сфері загальної середньої освіти.
10.2. Державний контроль здійснюють Міністерство освіти і науки України, Державна інспекція навчальних закладів, Департамент управління освіти і науки Київської обласної державної адміністрації, Білоцерківська міська рада та управління освіти і науки Білоцерківської міської ради.
10.3. Основною формою державного контролю за діяльністю навчально-виховного комп​лексу є атестація, що проводиться не рідше одного разу на десять років у порядку, встановленому Міністерством освіти і  науки України.
10.4. У період між атестацією проводяться перевірки (інспектування) навчально-виховного комплексу з питань, пов’язаних з його навчально-виховною діяльністю. Зміст, види і періодичність цих перевірок визначаються залежно від стану навчально-виховної роботи, але не частіше як два рази на рік. Перевірки з питань, не пов’язаних з на​вча​льно-виховною діяльністю, проводяться Білоцерківською міською радою відповідно до чинного законодавства України. 

ХІ. РЕОРГАНІЗАЦІЯ АБО ЛІКВІДАЦІЯ 
НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО КОМПЛЕКСУ
11.1. Рішення про реорганізацію або ліквідацію навчально-виховного комплексу приймає Біло​церківська міська рада.

Реорганізація навчально-виховного комплексу відбувається шляхом злиття, при​єднання, поділу, виділення.

Ліквідація проводиться ліквідаційною комісією, призначеною Білоцерківською місь​кою радою, а у випадках ліквідації за рішенням господарського суду – ліквіда​цій​ною ко​мі​сією, призначеною цим органом.

З часу призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження щодо управління навчально-виховним комплексом.

11.2. Ліквідаційна комісія оцінює наявне майно навчально-виховного комплексу, виявляє його де​біторів і кредиторів та розраховується з ними, складає ліквідаційний баланс і представляє його Білоцерківській міській раді.

11.3. У випадку реорганізації права та зобов’язання навчально-виховного комплексу переходять до правонаступників відповідно до чинного законодавства України або визначених на​вча​льно-виховним комплексом.
Білоцерківська міська рада, що є юридичною особою за законодавством України, місцезнаходження: Київська область, м. Біла Церква, вулиця Ярослава Мудрого, 15, зареєстровано 04 лютого 2002 року, номер запису про включення відомостей про юридичну особу до ЄДР І 3531200000000001632, код ЄДРПОУ 26376300, в особі міського голови Дикого Геннадія Анатолійовича, що діє на підставі Закону України «Про місцеве самоврядування».
Міський голова                        ______________________                                     Г.А.Дикий
