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БІЛОЦЕРКІВСЬКА МІСЬКА РАДА

КИЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ
Р І Ш Е Н Н Я
від 26 вересня   2013 року                                                                              №  1062-46-VI
м. Біла Церква

Про  затвердження Програми місцевих

стимулів для медичних працівників 

міста Біла Церква на 2013-2015 роки


Розглянувши подання постійної комісії міської ради з питань охорони здоров'я від        09 липня 2013 року № 48, відповідно до доручення голови Київської обласної державної адміністрації від 28 березня 2013 року №30-1 «Щодо програм «місцевих стимулів» для медичних працівників на 2013 рік», пункту 30 ст.. 26 Закону України  «Про місцеве самоврядування в Україні», Указу Президента України від 12 березня 2013 року № 128 "Про Національний план дій на 2013 рік щодо впровадження Програми економічних реформ на 2010 - 2014 роки «Заможне суспільство, конкурентоспроможна економіка, ефективна держава», наказу Міністерства охорони здоров’я України від 20 березня 2013 року №218 «Про виконання Указу Президента України від 12 березня 2013 р. № 128 «Про Національний план дій на 2013 рік щодо впровадження Програми економічних реформ на 2010 – 2014 роки «Заможне суспільство, конкурентоспроможна економіка, ефективна держава», міська рада вирішила:
1. Затвердити Програму місцевих стимулів для медичних працівників міста Біла Церква на 2013 – 2015 роки (далі Програма) (додаток).

2. Міському фінансовому управлінню Білоцерківської міської ради при формуванні (перегляді в 2013 році) бюджету на відповідні роки передбачити фінансування заходів Програми, виходячи з його можливостей та в межах затверджених кошторисних призначень.

3. Управлінню охорони здоров’я Білоцерківської міської ради здійснювати координацію робіт щодо реалізації Програми та щорічно інформувати Білоцерківську міську раду про хід виконання Програми місцевих стимулів для медичних працівників міста Біла Церква на 2013 – 2015 роки.

4. Контроль за виконанням рішення покласти постійну комісію міської ради з питань охорони здоров’я.
Міський голова 







В.П. Савчук 

ЗАТВЕРДЖЕНО




рішення Білоцерківської

                                                                                                                       міської ради
                                 від 26 вересня 2013 р.     
  №  1062-46-VI
програмА місцевих стимулів

для медичних працівників  

мІСТА бІЛА цЕРКВА НА  2013-2015 роки

м. Біла Церква
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1. ЗАГАЛЬНА ЧАСТИНА


На виконання  Національного плану дій на 2013 рік щодо впровадження Програми економічних реформ на 2010 - 2014 роки "Заможне суспільство, конкурентоспроможна економіка, ефективна держава", затвердженого Указом Президента України від 12 березня 2013 року № 128/20143, розділу Реалізація реформи медичного обслуговування на загальнодержавному рівні (крім пілотних регіонів) пункту 26.6. розроблена Програма місцевих стимулів для медичних працівників м. Біла Церква  на  2013-2015 роки (далі – Програма).

Розроблення Програми зумовлене необхідністю забезпечення жителів м. Біла Церква лікарями, що надають первинну медико-санітарної допомогу, поліпшення стану здоров’я населення міста шляхом забезпечення доступу до кваліфікованої первинної медико-санітарної допомоги, орієнтованої на інтегрований підхід до вирішення медико-соціальних потреб окремих громадян.

У більшості держав світу на частку первинної медико-санітарної допомоги припадає до 90% загального обсягу медичних послуг, а питома вага чисельності лікарів загальної практики – сімейних лікарів серед лікарів галузі охорони здоров’я становить 30 – 50%.


Кількість лікарів, які надають первинну медичну допомогу жителям міста Біла Церква, становить 16,3%, з них лікарів загальної практики – сімейної медицини – 18%.
Такий стан справ вимагає здійснення комплексу заходів, спрямованих на розв’язання проблеми забезпечення міста Біла Церква лікарями первинної ланки, що дозволить збільшити рівень задоволеності пацієнтів та сприятиме підвищенню якості надання як первинної, так і вторинної медико-санітарної допомоги.

Прийняття Програми дозволить підвищити статус лікарів, які надають первинну медико-санітарну допомогу та зробить привабливою роботу у сфері медичної галузі міста.   

2. МЕТА І ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ ПРОГРАМИ

Метою Програми є додаткове стимулювання медичних працівників первинної ланки щодо підвищення якості та ефективності надання доступних медичних послуг, наближення кваліфікованої медичної допомоги до кожної сім’ї, сприяння покращенню кадрової політики, підвищенню інтересу медичних працівників до роботи у галузі охорони здоров’я.
Основними завданнями Програми є:

1. Забезпечення міста Біла Церква медичними працівниками, які надають первинну медико-санітарну допомогу.

2. Створення умов ефективного функціонування закладів первинної медико-санітарної допомоги.

3.Забезпечення інформаційної підтримки розвитку первинної медико-санітарної допомоги на засадах сімейної медицини.

3. ШЛЯХИ РОЗВЯЗАННЯ ПРОБЛЕМИ

Для досягнення визначених Програмою завдань необхідно:

1. Підвищити статус медичних працівників первинної ланки та стимулювати їх до роботи у сфері первинної медико-санітарної допомоги. 

2. Підвищити рівень підготовки та перепідготовки лікарів, лікарів загальної практики - сімейної медицини, середнього медичного персоналу для надання первинної медико-санітарної допомоги.

3. Створити умови для підвищення соціальних гарантій медичних працівників первинної лаки м. Біла Церква.
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4. ОЧІКУВАННІ РЕЗУЛЬТАТИ

Виконання Програми дасть змогу:
· підвищити професійний рівень лікарів і середніх медпрацівників;

· поліпшити соціально-побутові умови для медичних працівників, які надають первинну медико-санітарну допомогу;
· підвищити ефективність роботи лікарів та середнього медичного персоналу;

· покращити якість надання медичних послуг населенню.

5. ФІНАНСОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ

Фінансування Програми здійснювати в межах видатків, передбачених у місцевому бюджеті, а також за рахунок інших джерел, не заборонених чинним законодавством України.

         Виплата одноразової грошової допомоги, диференційованих заохочувальних надбавок, матеріальної грошової допомоги передбачається за рахунок коштів місцевого бюджету.

         Забезпечення медичних працівників житлом передбачається шляхом надання соціального житла.

         Орієнтовний обсяг фінансування програми визначається щорічно, виходячи з конкретних завдань та наявності коштів.
6. ОРГАНІЗАЦІЯ ТА КОНТРОЛЬ ЗА ВИКОНАННЯМ ПРОГРАМИ

Контроль за виконанням Програми здійснює постійна комісія міської ради з питань з питань охорони здоров’я.
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7. План заходів Програми місцевих стимулів для медичних працівників міста Біла Церква на 2013-2015 роки

	№ з/п
	Зміст заходу
	Відповідальні виконавці
	Термін виконання 
	Обсяг фінансування

	
	
	
	
	2013
	2014
	2015

	1.
	Реконструкція нежитлових приміщень дитячої поліклініки під відомчий гуртожиток для медичних працівників
	Відділу капітального будівництва Білоцерківської міської ради 
	2014-2015
	Відповідно до вартості робіт згідно проектно-кошторисної документації

	2. 
	Будівництво житлового будинку по вул.. Молодіжній для працівників бюджетного галузі
	Відділу капітального будівництва Білоцерківської міської ради
	2014-2015
	Відповідно до вартості робіт згідно проектно-кошторисної документації

	3.
	Придбання автомобілів для Центрів первинної медико-санітарної допомоги 
	Управління охорони здоров’я Білоцерківської міської ради,

міське фінансове управління Білоцерківської міської ради
	2014-2015

	
	505,0 
тис. грн.
	505,0

 тис. грн.

	4.
	Безкоштовний проїзд в міському  транспорті дільничних лікарів-терапевтів, лікарів-педіатрів, лікарів загальної практики-сімейної медицини та дільничних медичних сестер
	Управління житлово-комунального господарства Білоцерківської міської ради, управління економіки Білоцерківської міської ради, 

управління охорони здоров’я Білоцерківської міської ради
	2013–2015
	55 тис. грн..
	220,0

 тис.грн.

	220,0 

тис. грн.
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	№ з/п
	Зміст заходу
	Відповідальні виконавці
	Термін виконання 
	Обсяг фінансування

	
	
	
	
	2013
	2014
	2015

	5.


	Пільги на оплату комунальних послуг молодим спеціалістам – лікарям загальної практики - сімейної медицини
	Управління охорони здоров’я  Білоцерківської міської ради, управління соціального захисту населення Білоцерківської міської ради, 

міське фінансове управління Білоцерківської міської ради
	2013–2015
	
	3,6

тис. грн.
	3,6

тис. грн..

	6.
	Виплата  лікарям загальної практики-сімейної медицини  стимулюючих надбавок до  заробітної плати

 
	Управління охорони здоров’я Білоцерківської міської ради, 

міське фінансове управління Білоцерківської міської ради
	2013–2015 
	
	414,0

тис. грн.
	644,0

тис. грн..

	7.
	Забезпечити житлом лікарів загальної практики - сімейної медицини
	Відділ обліку та розподілу житла виконавчого комітету Білоцерківської міської ради
	2013–2015
	
	
	

	8.
	Забезпечити участь лікарів загальної практики - сімейної медицини у конференціях та конгресах з метою підвищення кваліфікації 
	Управління охорони здоров’я Білоцерківської міської ради
	2013–2015
	
	8,0

 тис. грн.


	8,0

тис. грн.
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	№ з/п
	Зміст заходу
	Відповідальні виконавці
	Термін виконання 
	Обсяг фінансування

	
	
	
	
	2013
	2014
	2015

	9.
	Перепідготовка лікарів та медичних сестер за спеціальністю лікар/медична сестра загальної практики - сімейної медицини
	Управління охорони здоров’я Білоцерківської міської ради
	2013–2015
	
	44,1

тис. грн.
	44,1

тис. грн.

	10.
	Заснувати п’ять премій міського голови кращим медичним працівникам загальної практики - сімейної медицини 
 
	Управління охорони здоров’я міської ради,

міське фінансове управління Білоцерківської міської ради
	2013–2015
	
	82,0

тис. грн.
	82,0

тис. грн.

	
	Всього:
	
	
	55,0

тис. грн..
	1317,7

тис. грн.
	1547,7

тис. грн.





Секретар міської ради                                                             О.Б. Олійник
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