1. Загальні положення                                                               
1.1.Комунальне підприємство Редакція Білоцерківського міського радіомовлення (надалі Підприємство),утворене на комунальній власності територіальної громади міста  Біла Церква Київської області і діє у відповідності до Конституції України, Закону України "Про місцеве самоврядування в Україні", Господарського кодексу України, Цивільного кодексу України та інших законодавчих актів України.
1.2. Найменування  Підприємства: Редакція Білоцерківського міського радіомовлення.                1.2.1. Повне: комунальне підприємство Редакція Білоцерківського міського радіомовлення. 

1.3. Засновником Підприємства є Білоцерківська міська рада (далі - Засновник), код ЄДРПОУ  26376300,місце знаходження:09100,Київська область,місто Біла Церква, вул.Ярослава Мудрого 15. 

 1.4. За своїм правовим статусом Підприємство є комунальним комерційним і здійснює свою діяльність на принципах повного господарського розрахунку, самофінансування, власного комерційного ризику та вільного найму працівників.
 1.5. Підприємство є юридичною особою, має відокремлене майно, самостійний баланс, рахунки в установах банків, печатку із своїм найменуванням та ідентифікаційним кодом, штампи, бланки зі своїм найменуванням.

1.6. Засновник не несе відповідальності за зобов'язаннями Підприємства, крім випадків, передбачених законодавством України, а Підприємство не несе відповідальності за зобов'язаннями Засновника.
 1.7. У своїй діяльності Підприємство керується Конституцією України, законами України, Законами України « Про інформацію», «Про телебачення і радіомовлення» ,іншими нормативно-правовими актами, рішеннями Білоцерківської міської ради, її виконавчого комітету, розпорядженнями Білоцерківського міського голови та цим Статутом. 
1.8. Підприємство має право укладати правочини, набувати майнові та особисті немайнові права, бути позивачем та відповідачем у судах загальної юрисдикції, господарських, адміністративних та третейських судах. 
1.9. Юридична адреса редакції : 09117, Київська область м. Біла Церква, вул. Партизанська,18 
                                                     2. Мета і предмет діяльності Підприємства 

2.1. Мета діяльності редакції – це збір , підготовка ,редагування інформації для об'єктивного інформування населення регіону про події в суспільно – політичному, соціально – економічному та громадському житті регіону, доведення до радіослухачів прийнятих органами місцевого самоврядування, виконавчої влади рішень, висвітлення проблем суспільно-політичного, соціально-економічного і культурного життя і діяльності Білоцерківщини засобами передачі програм по проводовій мережі та через радіостанцію FM, а також інші роботи та послуги з метою отримання прибутку.
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 2.2. Предметом діяльності редакції є  підготовка та випуск передач місцевого радіомовлення  по проводовій мережі регіону та радіостанцією FM, а також виготовлення рекламних роликів,підготовка і монтаж спеціальних программ  згідно розцінок встановлених редакцією.                                                                                                                2.3. Види діяльності, які потребують ліцензування Підприємство здійснює  лише після отримання відповідної ліцензії у встановленому законом порядку.                                                                        2.4. Підприємство може здійснювати і інші види діяльності, що не заборонені чинним законодавством України. 
                                                 3.Засновник Підприємства

3.1.Засновником комунального підприємства  Редакція Білоцерківського міського радіомовлення є Білоцерківська міська рада.

3.2.До складу Засновників за рішенням Засновника  та загальних зборів трудового колективу можуть бути прийняті інші юридичні особи. При цьому визначається  порядок і розмір вступних внесків згідно з установчим договором.

3.3. Фінансування Підприємства здійснюється згідно з установчим договором.

                                                 4. Склад і компетенція органів управління
4.1. До виключної компетенції Засновника відноситься:                                                                          4.1.1. прийняття рішень щодо відчуження відповідно до закону комунального майна     Підприємства;

4.1.2. прийняття рішень про ліквідацію, реорганізацію та перепрофілювання Підприємства; 

4.1.3. надання згоди про вступ Підприємства, як засновника (учасника) до інших господарських товариств, створення дочірніх підприємств та відокремлених підрозділів, що матимуть самостійний баланс; 
4.1.4. затвердження Статуту Підприємства, внесення до нього змін та доповнень. 
4.2. Підприємство на контрактній основі очолює головний редактор , який призначається на посаду та звільняється з посади міським головою.
4.3.Головний редактор  несе повну відповідальність за стан та діяльність Підприємства. 

4.4.Головний редактор  відповідно до компетенції здійснює поточне управління Підприємством, самостійно вирішує питання діяльності Підприємства, за винятком питань, що віднесені законодавством та Статутом до компетенції Засновника. 
4.4.1. Подає на затвердження Засновнику проекти програм і планів, передбачених цим Статутом, а також звіти про їх виконання. 
4.4.2. Діє від імені Підприємства, представляє його інтереси у судах, вітчизняних і іноземних підприємствах та організаціях, установах, органах влади і місцевого 
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самоврядування, формує адміністрацію Підприємства.                                                                                                                        4.4.3. Видає довіреності, відкриває в банківських установах рахунки.

4.4.4. Самостійно укладає контракти, договори, у тому числі трудові, видає накази, обов'язкові для всіх робітників Підприємства.

4.4.5. За погодженням з міським головою визначає свою організаційну структуру, встановлює чисельність працівників і штатний розпис. Приймає і звільняє робітників відповідно до штатного розпису та трудового законодавства України.
4.4.6. Вживає заходи заохочення і накладає дисциплінарні стягнення відповідно до правил внутрішнього трудового розпорядку.
4.4.7. Приймає рішення, видає накази з оперативних питань діяльності Підприємства. 
4.4.8. Забезпечує дотримання Правил охорони праці та техніки безпеки.
4.4.9. Розпоряджається коштами та управляє майном Підприємства в порядку визначеному законодавством України та цим Статутом. 
4.4.10. Несе відповідальність за формування та виконання фінансових планів, організацію податкового, бухгалтерського обліку та забезпечення фіксування фактів здійснення всіх господарських операцій.

4.4.11. Вчиняє будь-які інші дії, необхідні для здійснення господарської діяльності Підприємства, за винятком тих, що відповідно до Статуту повинні бути узгоджені із Засновником.

4.4.12. У разі відсутності головного редактора його обов’язки виконує його заступник або призначена наказом особа.

4.5. Для контролю за дотриманням редакційної діяльності  створюється спеціальний наглядовий орган – редакційна рада у кількості 2 осіб. Половина складу якої призначається Засновником або уповноваженим ним органом,  а половина обирається творчим колективом Підприємства. 
                                               5. Редакційний статут та створення редакційної ради
5.1. Редакційний статут Підприємства містить вимоги до створення та поширення інформації. 
5.2. Редакційний статут затверджує Засновник Підприємства або уповноважений ним орган. 
5.3. Редакційний статут Підприємства визначає:

 5.3.1. основні вимоги до забезпечення точності, об'єктивності, неупередженості та збалансованості інформації, що розповсюджується Підприємством; 

5.3.2. вимоги до розповсюдження конфіденційної інформації; 
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5.3.3. вимоги до розповсюдження інформації про насильство;

5.3.4. вимоги до розповсюдження інформації про кримінальні правопорушення; 

5.3.5. вимоги до розповсюдження інформації про різні групи населення (національні та сексуальні меншини, релігійні групи, хворих та інвалідів); 

5.3.6. вимоги до захисту дітей від негативного впливу інформації;

5.3.7. вимоги до перевірки достовірності інформації, одержаної від третіх осіб;

5.3.8. вимоги до дотримання авторських та суміжних прав при розповсюдженні інформації; 

5.3.9. особливості поширення інформації про політичні партії та політиків під час виборчого процесу та поза його межами; 

5.3.10. вимоги до реклами та спонсорства;
5.3.11. порядок утворення, діяльності та повноваження редакційної ради Підприємства.

5.4. Редакційний статут Підприємства передбачає створення редакційної ради, у кількості 2 осіб,половина складу якої призначається власником Підприємства, а половина обирається творчим колективом . 

5.5.На редакційну раду Підприємства покладається:

5.5.1. контроль за дотриманням радіожурналістами редакційного статуту;                                                5.5.2. контроль за дотриманням прав радіожурналістів, вимог щодо заборони цензури та втручання у творчу діяльність Підприємства;

 5.5.3. внесення на розгляд органів управління Підприємства питання про відсторонення від керівництва Підприємством  осіб, які порушували редакційний статут та/або вимоги законодавства щодо прав радіожурналістів, заборони цензури і втручання у творчу діяльність Підприємства, про призначення службового розслідування і звільнення цих осіб відповідно до закону в разі підтвердження наявності зазначених порушень. 

5.5.4. Редакційний статут має бути оприлюднений. Копія редакційного статуту після його затвердження  або внесення змін до нього надсилається до Національної ради України з питань телебачення і радіомовлення. 

                                                  6. Майно Підприємства 
6.1. Майно Підприемства складається з основних фондів, вартість яких відображається у балансі Підприємства. 
6.2. Майно Підприємства перебуває у комунальній власності територіальної громади міста Біла Церква і закріплюється за ним на праві господарського відання. Здійснюючи право господарського відання, Підприємство володіє, користується й розпоряджається майном, 
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закріпленим за ним Засновником або уповноваженим ним органом, з урахуванням обмежень визначених чинним законодавством України та цим Статутом. 
6.3. Джерелами формування майна Підприємства є: 
6.3.1. грошові та матеріальні внески Засновника;

6.3.2. доходи, одержані від реалізації продукції, послуг та інших видів господарської діяльності; 
6.3.3. кредити банків та інших кредиторів;

6.3.4. капітальні вкладення і дотації з бюджетів;

6.3.5. майно, придбане в інших суб'єктів господарювання, організацій та громадян у встановленому законодавством порядку; 
6.3.6. безоплатні та благодійні внески, пожертвування суб’єктів господарювання і громадян; 
6.3.7. інші джерела, не заборонені чинним законодавством.
                                    7. Господарська діяльність, облік і звітність Підприємства 

7.1. Підприємство самостійно здійснює свою господарську діяльність на принципах господарського розрахунку, несе відповідальність за наслідки цієї діяльності перед Засновником, за виконання взятих на себе зобов'язань перед трудовим колективом і партнерами за укладеними договорами, перед бюджетом, банками та фінансово-кредитними установами відповідно до чинного законодавства України. 

7.2. Підприємство самостійно планує свою діяльність, визначає перспективи розвитку, виходячи з попиту на продукцію, роботи та послуги, виходячи з необхідності забезпечення виробничого та соціального розвитку Підприємства, надає на затвердження Засновнику або органу управління вказані плани. Основи планів складають договори з господарської діяльності Підприємства. 
7. 3.Підприємство реалізує продукцію, роботи, послуги за цінами (тарифами), встановленими самостійно або на договірній основі, а у випадках, передбачених законодавством – за державними цінами (тарифами) або цінами (тарифами), встановленими (затвердженими) Засновником. 
7.4. Підприємство здійснює оперативний і бухгалтерський облік результатів своєї діяльності, веде статистичну звітність. Порядок ведення бухгалтерського обліку і статистичної звітності визначається чинним законодавством України. 
                                          8. Трудові відносини
8.1. Трудові відносини між редакцією в особі   головного редактора і членами трудового колективу здійснюються на договірній основі . Трудову угоду з членами колективу 
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керівник укладає на строк від 1 до 5 років . Якщо до обумовленого строку жодна із сторін не заявить про розірвання угоди , вона вважається продовженою ще на 1 рік. 
8.2.Повноваження трудового колективу визначаються колективним договором та положеннями чинного законодавства України. 
8.3. Умови організації та оплати праці трудового колективу Підприємства та соціальний захист визначаються відповідно до чинного законодавства України.
                                    9. Порядок внесення змін і доповнень до Статуту Підприємства
9.1. Пропозиції про внесення змін до Статуту Підприємства можуть надходити як від Засновника, так і від трудового колективу Підприємства.                                                                                                       9.2. Зміни і доповнення до Статуту затверджує Засновник. 
9.3. Затверджені зміни до Статуту підлягають державній реєстрації у встановленому порядку. 
                                     10. Припинення діяльності Підприємства 

10.1. Припинення діяльності Підприємства здійснюється шляхом його реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації. 

10.2. Реорганізація Підприємства здійснюється за рішенням Засновника. У разі злиття Підприємства з іншим суб’єктом господарювання усі майнові права та обов’язки кожного з них переходять до суб’єкта господарювання, що утворений внаслідок злиття. У разі приєднання Підприємства до іншого суб’єкта господарювання до останнього переходять усі його майнові права та обов’язки, а в разі приєднання одного або кількох суб’єктів господарювання до Підприємства до нього переходять усі майнові права та обов’язки приєднаних суб’єктів господарювання. У разі поділу Підприємства усі його майнові права і обов’язки переходять за розподільним актом (балансом) у відповідних частках до кожного з нових суб’єктів господарювання, що утворені внаслідок цього поділу. У разі виділення одного або кількох нових суб’єктів господарювання до кожного з них переходять за розподільним актом (балансом) у відповідних частках майнові права та обов’язки Підприємства. У разі перетворення Підприємства в інший суб’єкт господарювання усі його майнові права і обов’язки переходять до новоутвореного суб’єкта господарювання.
10.3. Ліквідація Підприємства здійснюється за рішенням Засновника або суду загальної чи спеціальної юрисдикції у випадках, передбачених законодавством. 
10.4. Ліквідація Підприємства провадиться призначеною Засновником ліквідаційною комісією, або ліквідаційною комісією (ліквідатором), призначеною судом у випадках припинення діяльності Підприємства за рішенням суду. З моменту призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження з керування справами Підприємства. Ліквідаційна комісія оцінює наявне майно Підприємства, виявляє його дебіторів і кредиторів  і розраховується з ними, вживає заходів щодо сплати боргів Підприємства третіми особами, складає ліквідаційний баланс і подає його Засновнику або суду.
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10.5. Наявні у Підприємства кошти, включаючи виторг від розпродажу його майна при  ліквідації, після розрахунків із бюджетом і кредиторами, оплати праці робітників Підприємства, передаються ліквідаційною комісією Засновнику Підприємства. 
10.6. У випадку визнання Підприємства банкрутом ліквідаційна процедура здійснюється в порядку визначеному Законом України «Про відновлення платоспроможності боржника або визнання його банкрутом». 
10.7. Ліквідація Підприємства вважається завершеною, а Підприємство є таким, що припинилося, з дати внесення до Єдиного державного реєстру запису про державну реєстрацію припинення юридичної особи. 

10.8. Ліквідаційна комісія відповідає за збитки, заподіяні Засновнику, а також третім особам у випадках порушення законодавства при ліквідації Підприємства. 
                                                       11. Прикінцеві положення 
11.1. Зміни та доповнення до цього Статуту підлягають державній реєстрації у порядку, встановленому чинним законодавством України. 
11.2. Питання, що не врегульовані цим Статутом вирішуються відповідно до норм чинного законодавства України.
Білоцерківська міська рада,що є юридичною особою за законодавством України місцезнаходження: Київська обл.,м.Біла Церква,вул.Ярослава Мудрого 15        зареєстрована 04 лютого 2002 року,номер запису про включення відомостей про юридичну особу до ЄДР 13531200000000001632,в особі міського голови Дикого Г.А.,що діє на підставі Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    Міський голова                                                                     Г.А.Дикий
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